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NORMATIVA APLICABLE.

El presente Estado de Informacion no Financiera del GRUPO TDN se
redacta al amparo de lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
en materia de informacion no financiera y diversidad, publicada en el
Boletin Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2018.

La citada norma, trae causa de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica
la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas
grandes empresas y determinados grupos, que tiene como objetivo
identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza
de los inversores, los consumidores y la sociedad en general y para ello
incrementa la divulgacion de informacién no financiera, como pueden ser

los factores sociales y medioambientales.

Por otro lado, la Directiva 2014/95/UE amplia el contenido exigido en el
informe anual de gobierno corporativo que deben publicar las sociedades
anonimas cotizadas, en aras de mejorar la transparencia facilitando la
comprension de la organizacion empresarial y de los negocios de la
empresa de que se trate. La nueva obligacion para estas sociedades
consiste en la divulgacién de las «politicas de diversidad de competencias
y puntos de vista» que apliquen a su érgano de administracién respecto a
cuestiones como la edad, el sexo, la discapacidad, o la formaciéon y
experiencia profesional. En caso de que la sociedad no aplicase una
politica de diversidad, no existe obligacion alguna de establecerla, aunque
la declaracion sobre gobernanza empresarial ha de explicar claramente el

motivo por el que no se aplica.

La divulgacion de informacion no financiera o relacionada con la
responsabilidad social corporativa contribuye a medir, supervisar y
gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad. A

4|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

la vez, su anuncio resulta esencial para la gestion de la transicién hacia
una economia mundial sostenible que combine la rentabilidad a largo
plazo con la justicia social y la proteccion del medio ambiente
[considerando (3) de la Directiva 2014/95/UE]. Una mayor informacion no
financiera por parte de las empresas constituye un factor importante a la
hora de garantizar un enfoque mas a largo plazo, que debe ser fomentado
y tenido en cuenta. En este contexto, con el fin de mejorar la coherencia y
la comparabilidad de la informaciéon no financiera divulgada, algunas
empresas deben preparar un estado de informacion no financiera que
contenga informacion relativa, por lo menos, a cuestiones
medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, al respeto de
los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno. De
acuerdo con la Directiva 2014/95/UE ese estado debe incluir una
descripcion de las politicas de resultados y riesgos vinculados a esas
cuestiones y debe incorporarse en el informe de gestién de la empresa
obligada o, en su caso, en un informe separado correspondiente al mismo

ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos.

A lo largo del presente informe, se iran exponiendo y analizando las
cuestiones requeridas por la citada ley, al objeto de dar cumplimiento al
contenido de la misma, de manera que se contenga toda aquella
informacion, relativa al Grupo, necesaria para comprender la evolucién,
los resultados y la situacion del grupo, y el impacto de su actividad
respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto
de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno,
asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion

de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.
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DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO.
Entorno Empresarial.

El Grupo TDN (en adelante TDN, el Grupo o la Compafiia) es un grupo de
empresas dedicadas a la prestacion de servicios de transporte vy
distribucion de paqueteria industrial y comercial en Espafa (territorio
insular, Islas Baleares e Islas Canarias), Ceuta, Melilla y Portugal. Con el
desarrollo de la Compafiia y adaptandonos a las demandas del mercado,
se ha ampliado el ambito de actuacion a Andorra, Gibraltar, e incluso a

nivel internacional.

Fundada en 1983, cuenta en la actualidad con delegaciones distribuidas
por todo el territorio nacional, a lo que han de afadirse las instalaciones

de los colaboradores del grupo en Ceuta, Melilla, Canarias y Portugal.

Las instalaciones comprendian en 2018 mas de 157.300 m2 de superficie
de almacenes y 14.625 m2 de oficinas, en 2019 a 159.256,73 m2 de
superficie de almacen y 14.803,63 m2 de oficinas, pasando en 2020 a

una superficie de almacen de 168.287,73 m2 y 15.305,00 m2 de oficinas

Debemos destacar que este incremento se dede a que 2020 la compafia

abrié cutro nuevos puntos, asi:

- Llanera (Asturias), con una supercicie total de 2.583,24 m2.
- Burgos, con una superficie total de 4.386,68m2

- Guarroman (Jaén) con una superficie de 3.174,61 m2

- Santander con una superficie de 1925,00 m2.

Con Delegaciones repartidas por todo el territorio nacional, la empresa
realiza mas de 200 rutas diarias y cuenta con una flota de 102 vehiculos

2018, de 93 en 2019, y 70 vehiculos todos ellos propios.
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En el presente apartado se reflejara el modelo de negocio atendiendo a
su entorno empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en los
gue opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y

tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

El entorno empresarial hace referencia a los factores externos a la

empresa que influyen en la organizacién y que condicionan su actividad.

Dentro del entorno general de TDN, destaca la apuesta de la empresa por
la tecnologia. Todas las delegaciones de TDN trabajan conectadas entre
si en tiempo real bajo el mismo software de gestion, disefiado a medida
en una plataforma desarrollada en JAVA 22EE sobre la base de datos
ORACLE, lo que permite tener la informacion accesible y actualizada de

manera rapida y segura.

TDN apuesta por la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en soluciones
opensource de entorno LINUX y por el empleo de herramientas de
business intelligence, para poder fundamentar y agilizar la toma de
decisiones y optimizar los procesos y costes de cara a potenciar la
competitividad del producto.

Siendo objetivo del grupo la busqueda de la maxima satisfaccion del
cliente, TDN ha realizado esfuerzos hacia la creaciéon de herramientas
que permitan al cliente integrarse en las aplicaciones informaticas que el
grupo desarrolla, favoreciendo cualquier tipo de intercambio de
informacion, incluidos protocolos, estandares EDI, o mediante los
servicios web de que dispone la compafia, y que se han puesto al
alcance del cliente para su uso, como los servicios “TDN go!” o “TDN
inway!”, que tecnifican nuestra operativa conjunta, de cara a hacerla mas
flexible, util y transparente y que han seguido mejorandose durante el

ejercicio 2020.
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El Grupo contempla también otras soluciones tecnolégicas de soporte
como la radiofrecuencia, el control y lectura de bultos, varias modalidades
de etiquetaje, el escaneado y visualizacion web de albaranes y la
integracion de las lecturas al tracking de nuestras cintas transportadoras y
clasificadoras.

En la vertiente medioambiental, existe un compromiso ético por parte de
la compafia en materia de medio ambiente, que ha llevado a la
organizacion a implantar un sistema de gestion medioambiental,
certificado por AENOR; siendo la primera empresa en el sector en
certificar su sistema de gestion medioambiental con dicha entidad oficial

certificadora.

En un entorno mas especifico TDN se caracteriza por priorizar sus
relaciones con los clientes, siendo uno de los principales objetivos de la
Compaifiia dar respuesta a las necesidades del cliente derivadas del tipo
de mercancia, rango de pesos y volimenes, rutas de envios y

particularidades de cada destino y consignatario.

La Compafiia pretende dar satisfaccion al cliente méas alla del flujo normal
de transporte, pudiendo atender peticiones de almacenaje, manipulacion,
gestion de devoluciones y cargas de gran tonelaje, teniendo como
prioridad dentro de la atencién al cliente, anticipar la resolucion de
puntuales problemas, y la inmediatez y disponibilidad en la comunicacién

con todas las partes de la cadena logistica.

La calidad en el servicio prestado es fundamental para TDN,
garantizando, a través del estandar interno implantado y la multitud de
controles que se realizan, el cumplimiento de plazos de entrega, la
correcta manipulaciéon de la mercancia y la gestion eficiente de las

incidencias relacionadas con la recogida y entrega de la misma.
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El grupo ofrece distintos tipos de servicios, desde un servicio estandar
gue contempla la entrega en puerta de calle del domicilio del destinatario
no particular, en los plazos comprometidos segun origen y destino, con
los medios necesarios para su correcta realizacién. Se ofrece también un
abanico de servicios de operativa especial en base al estudio de las

necesidades, medios y recursos a destinar en cada caso.
Organizacion y Estructura.
Las sociedades que conforman el grupo empresarial son las siguientes:
- TDN, S.A.U.
- TDN ALICANTE, S.A.

Siendo TDN SAU la sociedad dominante del Grupo.

TDN S.A.U., es el nucleo central del grupo y engloba a las delegaciones
pertenecientes a la estructura principal desde la fundaciéon de la

compainia.

A su vez, TDN ha ido tomando progresivamente el control a nivel
accionarial de algunos de sus colaboradores externos quedando estos
integrados dentro del grupo. Podemos encontrar incluso casos que, aun
manteniendo la denominacién social original de la compafiia, TDN S.A.U.

ha ido asumiendo el 100% del accionariado.

Desde el comienzo de su actividad en el afio 1.983, TDN cuenta con una
serie de socios a lo largo de toda la geografia, que han trabajado de
manera exclusiva para la compafiia. La estabilidad de dichos socios es de
un 100% y soOlo en aquellos casos en los que TDN ha ido adquiriendo

participacion en los mismos se han registrado cambios.
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Estos franquiciados se integran al 100% en la estructura de trabajo de
TDN, compartiendo las mismas condiciones y politicas en todo lo
referente a las actividades propias del sector en el ambito operativo y
sirviendo ademas como la central de servicios del grupo y 6rgano de
direccion estratégica del grupo. Todas las politicas y su posterior
implantacion en lo referente a finanzas, operaciones, recursos humanos,
compras, legal, comercial y sistemas son responsabilidad de la central de
grupo, alcanzando en estas materias a todas las delegaciones de la red

con independencia de su estructura.

Esta distincion en cuanto a los diversos tipos de accionariado del grupo
no es permeable al cliente, ya que los niveles de atencion y servicio estan

garantizados y controlados por la matriz de una manera absoluta.

Ademas, TDN tiene acuerdos fijos de distribucién con socios en régimen
de no exclusividad para cubrir los territorios de Canarias, Ceuta, Melilla y

Portugal.

La compafiia considera al personal como un activo fundamental de la
organizacion, como responsable udltimo del cumplimiento del objetivo

principal de la Compafiia: la calidad del servicio ofrecido al cliente.

Los mas de setecientos empleados que componen la plantilla de TDN
estan en constante formacion. Dado el bajo nivel de rotacion existente en
la plantilla, el personal esta altamente cualificado, involucrado con la
empresa y cuenta con un importante grado de experiencia, lo que facilita
la resolucién de cuestiones complejas, la mejora continua y alcanzar el
objetivo de realizar la prestacidn de nuestros servicios con la maxima

calidad posible.

El grupo, desarrolla su actividad a través de una red de delegaciones que
se distribuye de la siguiente manera: 40 centros en la Peninsula, 1 en

Ceuta (gestionado desde Algeciras) y 1 en Melilla (gestionado desde
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Maélaga); 1 en Baleares (Palma de Mallorca), 2 en Canarias (1 en Las
Palmas y 1 en Tenerife) y 2 Centros Principales (Lisboa y Oporto) y mas
de 10 centros satélites con servicios prestados por la red de Skynet

Torrestir.

Las delegaciones propias se complementan con colaboraciones con
empresas de transporte que trabajan en exclusiva para TDN y otras
multimarca que trabajan ademas de con TDN con otras agencias de

transporte.

Las delegaciones estan encabezadas con la figura del Gerente o Director
de Delegacion, como maximo responsable del funcionamiento y operativa
de cada delegacién, asumiendo gestiones como la difusién de la politica
de calidad, la transmision de las reclamaciones recibidas a sus
superiores, deteccion de necesidades y proposicibn de mejoras, entre

otras.

Por encima de éstos estan los Directores Regionales, que coordinan las
delegaciones que se aglutinan geograficamente en seis zonas: Centro,
Norte, Galicia, Andalucia, Levante y Noroeste; y supervisan las funciones

y objetivos de los gerentes.

Nuestra actual estructura nos convierte en un proveedor integral para la
mayoria de cadenas de suministro. En algunas de nuestras delegaciones
de pequeiio y mediano tamafio, podemos ceder espacio y realizar
pequefias operaciones de preparacion de pedidos. No obstante, y
dependiendo de las necesidades logisticas del cliente, se puede realizar
su estudio y buscar soluciones acordes a las mismas. Para casos de gran
volumen, contamos en Madrid con un centro de gran capacidad donde
podemos realizar cualquier operacion de logistica de almacenaje,

preparacion de pedidos y expedicion.
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En el ejercico 2020 se llevo a cabo la fusion por absorcién de las
siguientes empresas del Grupo: TDN CANTABRIA SAU y TDN SAU,
siendo TDN SAU sociedad absorbente y TDN CANTABRIA SAU la
sociedad absorbida, operacion que quedo formalizada en escritura de
fusion por absorciéon otorgada ante el Notario de Coslada (Madrid),
Fernando Rodriguez Prieto, el 10 de septiembre de 2020 y con el
n? 1732 de su protocolo, que resultd inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid el 16 de octubre de 2020 al Tomo 1732,
Folio 181, seccion 8 Hoja M-24337 inscripcién 235.

Mercados en los que opera.

Tal y como se ha expresado, TDN cuenta con 45 delegaciones
distribuidas por todo el territorio nacional, a lo que han de afadirse las
instalaciones de los colaboradores del grupo en Ceuta, Melilla, Canarias y

Portugal.

Asimismo, en la actualidad se prestan servicios en Andorra y Gibraltar,
extendiendo el campo de actuacién también a nivel internacional, al objeto
de cubrir las necesidades de nuestros clientes para la exportacion y/o

importacion de sus mercancias en Europa.
Objetivos y Estrategias.

La compaifiia persigue como objetivo fundamental obtener un crecimiento
sostenible, alcanzando una mayor cuota de mercado, aumentando
facturacion, pero esencialmente rentabilidad gracias al nivel de confianza
y fidelizacion de nuestros clientes, y siempre sobre la base de ofrecer al
cliente un servicio de maxima calidad, alineado con una gestion sostenible

de los recursos naturales y el respeto al medio ambiente.
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Para ello TDN cuenta con las siguientes estrategias fundamentales en su

politica comercial:
1.- Utilizar nuestro tiempo de gestion comercial de forma eficaz.
2.- Conocer el valor de nuestros clientes y potenciales.

3.- Conocimiento de nuestra competencia: debilidades, amenazas,

fortalezas y oportunidades.
4.- Conocimiento de las necesidades de nuestros clientes activos.

5.- Personalizar nuestra gestion comercial e interactuar con los clientes

para darles soluciones.
6.- Seguimiento de las ofertas realizadas.

7.- Descubrir en nuestra cartera nuevas posibilidades de crecimiento.

Productos y servicios en una oferta integral.
8.- Conocer el porqué de sus caidas y/o aumentos de produccion.
9.- Ofrecer mejores estandares de calidad y atencion.

10.- Adecuar nuestros recursos humanos y operativos a la situacion de

cada momento.

11.- Analizar que el negocio que se intenta captar es realmente rentable.

Informes comerciales y econdmicos.

12.- Localizar clientes por tipo de mercancia y destinatarios de nuestro

interés.

13.- Informatizacibn de nuestra cartera de clientes. Adaptar las

herramientas disponibles conforme a su nivel productivo.
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Para poder desarrollar las estrategias definidas, la Compafia se apoya en

dos pilares fundamentales: sus personas y sus procesos.

Todo el personal de la Compafiia se encuentra altamente cualificado para
la funcion que desarrolla en la empresa y recibe la formacion recurrente

adecuada y suficiente a las necesidades del puesto que ocupa.

Igualmente, todos los procesos estan presididos por el sistema de gestion
de calidad implantado y certificado, por lo que son totalmente respetuosos
tanto con la legalidad aplicable como con la normativa interna en materia

de procesos.
Factores y Tendencias que inciden en su evolucion.

Estimamos que los principales factores que afectan al desarrollo de
nuestra Compafiia son cinco, al que podemos afadir la sobrevenida crisis

sanitaria internacional provocada por el Covid-19.

Destacamos, por tanto, los siguientes factores que pueden incidir en la

evolucion de la compafia:

1. La evolucion de la economia Europea.

2. El desarrollo industrial de los mercados en los que opera.

3. La estabilidad social y politica de Espafia y Portugal.

4, Los cambios estructurales que se produzcan en el mercado de la
distribucion.

5. Los cambios normativos en relacién con el consumo de Gasoil.
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Estos cinco factores se traducen en las siguientes consideraciones:

12.- La industria del transporte es una industria de ciclo, muy ligada a la
evolucion del PIB de las economias en las que se desarrolla. Sin
embargo, ha de tenerse en cuenta que el transporte es un indicador
adelantado del PIB, lo que significa que adelanta el comienzo o final de
los ciclos econdmicos, circunstancia que confiere ciertas ventajas de cara

a previsiones futuras ante cambios de ciclo.

Por tanto, los factores mas importantes que van a condicionar el
desempefio de TDN son tanto el comportamiento de la economia
europea, que condicionara el 20% de nuestras ventas, como la economia

Espafiola que condicionaran el 80% restante.

Mientras la economia siga en valores positivos de incremento del PIB
pensamos que nuestro plan estratégico se puede cumplir.

22.- El desarrollo del sector industrial tiene una elevada incidencia en la
evolucion de la Compafia, toda vez que un importante aumento de la
industria supone necesariamente un incremento de la demanda de los
servicios de transporte, mientras que a la inversa, podria generarse un

descenso en la demanda de los servicios que presta la compaiiia.

3a.- Paralelas conclusiones merece hacerse respecto de la estabilidad
politica y social que respecto del desempefio de la economia del que
hemos hablado anteriormente. Al ser el transporte esencial para los
intercambios comerciales dentro de un pais, necesita de la estabilidad

politica y legislativa para poder realizar su funcién.

42.- En relacién a los cambios estructurales que se produzcan en el
mercado de la distribucién, cabe concluir que la actividad también esta
afectada por los cambios producidos por innovaciones tecnoldgicas,

siendo éste un importante factor a tener en cuenta. Esto genera que
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nuestros clientes nos sigan solicitando el servicio de siempre pero a la vez
cada vez hay mas tipos de servicios y necesidades de los clientes. Por lo
gue habra que ver cobmo TDN es capaz de dar respuesta a estas nuevas

necesidades.

52.- Finalmente, y como ultimo de los factores a tener en cuenta, debemos
contemplar los posibles cambios legislativos entorno al consumo de gasoil
de los proximos afios. Este sera uno de los mayores retos a resolver por
las empresas de transporte, dada la elevada incidencia de este factor en

su desarrollo.

En este punto debemos manifestar a que debido a la situacion de emergencia
de salud publica ocasionada por el brote del COVID-19, elevada a la categoria
de pandemia internacional, se ha generado wuna crisis sanitaria sin
precedentes, que, que ha impactado de una forma muy notable en la economia
y en la propia evolucion de los negocios, factor que indicidido de forma notable

en la evolucion de nuestro negocio.

El Gobierno de Espafia, para hacer frente a dicha situacién, procedi6 a la
declaracion del estado de alarma, mediante la publicacion del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y a la aprobaciéon de una serie de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
mediante la posterior adopcién de otra serie de normas redactadas a proposito

de la situacion.

Estos acontecimientos han tenido repercusibn en las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2019, impactando en el resultado de TDN en el
ejercicio 2020, habiendo sido debidamente analizado en el informe de gestion e

informe de auditoria que acomparia a las cuentas anuales del ejercicio.

16|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Asi, como consecuencia de la crisis sanitaria, se ha observado un descenso en

la demanda de servicios. Ademas, compafia se vid obligada a realizar un

ERTE en la plantilla y a adoptar una serie de medidas cuya repercusion se vera

con el analisis de los datos que se incorporan a la presente memoria.

3.1

POLITICAS DEL GRUPO TDN.

En el presente apartado, vamos a reflejar las politicas, procedimientos,
controles y resultados de dichos controles adoptados por TDN sobre
prevencion de riesgos y reduccién de impactos asociados a dichos
riesgos y derivados de la actividad del Grupo.

Politicas Implantadas.

Por lo que se refiere a politicas implantadas, el Grupo tiene implantadas

las siguientes politicas:

- POLITICA DE CALIDAD, disponible en la pagina web de la
compafia, y basada en la consecucion de la satisfaccion del
cliente por el servicio prestado a su justo precio y de una forma

eficaz.

Dicha prestacion del servicio de forma eficaz, se concreta en una
eficacia medida bajo los siguientes parametros: eficacia en los
medios, eficacia en las personas, eficacia en la informacion y

eficacia en la imagen.

1.- Eficacia en los medios: como definicion precisa de los niveles

de servicio y opciones especiales; desarrollo de operaciones
basicas del servicio y estimacién de los medios necesarios para
cada Delegacion, permitiendo realizar el trabajo diario en las
mejores condiciones posibles.
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2.- Eficacia en las personas: como motivacion y capacitacién de
las personas que desarrollan su labor en la Compafiia, bien como
empleados, bien como proveedores. La formacién continua y la
adecuada comunicacion interna, son los dos pilares de actuacion

en este campo.

3.- Eficacia en la informacion: como obtencion de informacion de
las expediciones a fin de minimizar los errores derivados de dicho
proceso; gestion de la informacion de las expediciones;
establecimiento de procedimientos comunes o gestion de todos

los aspectos relacionados con el cliente.

4.- Eficacia en la imagen: como busqueda de la perfeccion en la

imagen externa de TDN como signo de seriedad y eficacia.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL: La busqueda de satisfaccion del
cliente para por respetar y preservar el medio ambiente,
controlando y minimizando los efectos ambientales que nuestra

actividad genera.

Esta Politica, disponible en la web de la compafiia, se asienta en

los siguientes fundamentos:

1.- Medios: TDN facilita los medios necesarios para desarrollar
las tareas y actividades propias del Grupo de acuerdo con lo
establecido en el Sistema de Gestion Ambiental implantado.

2.- Personas: TDN dota a las personas de los conocimientos
necesarios para poder implantar, desarrollar, mantener y mejorar

su sistema de Gestiéon Ambiental.

3.- Informacién y Comunicacion: Se facilita el flujo de informacién

dentro de la organizacion, consiguiendo que todas las entidades

y personas vinculadas a la organizacion de TDN tengan la
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informacion necesaria para poder desarrollar su trabajo de
acuerdo a las normas y guias fijadas por TDN en lo referente a

aspectos ambientales.

4.- Compromiso: TDN muestra su compromiso con las cuestiones
medioambientales cumpliendo los requisitos legalmente
establecidos en todos los centros de trabajo y para todos los
campos de trabajo, y fijando las mejores practicas posibles en
aquellos casos en que no exista una legislacion aplicable. Se
exige el cumplimiento de esta politica a todo el personal de la
Compaifiia y al de las empresas proveedoras que desempefien
actividades en las instalaciones; se involucra a todos los
empleados en la gestion ambiental de la empresa, y se buscan
las operaciones mas eficaces y eficientes que permitan una
reduccion de los residuos generados y un ahorro en los

diferentes consumos incurridos.

POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: El Grupo TDN conforme a la legislacion vigente
en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, pone
en conocimiento de los usuarios de la pagina web www.tdn.es
(en adelante, la Pagina) la Politica de Privacidad y Proteccion de
Datos que aplicara en el tratamiento de los datos personales que

el Usuario facilite voluntariamente al acceder a su web.

Se informa al usuario que, al proporcionar a la Compafiia sus
datos de caracter personal a través de los formularios de
contacto y, a través de la marcacion de la correspondiente casilla
de aceptacion, previa al envio de los datos, consiente
expresamente que la Compafia pueda tratar esos datos en los
términos de la informacion facilitada en cada clausula que

precede a la captacion.
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La Compafiia pone igualmente en conocimiento de los usuarios
de la Pagina, que sus datos de caracter personal solo podran
obtenerse para su tratamiento cuando sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las
finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se
hayan obtenido, de acuerdo con la informacién facilitada en cada
caso. Del mismo modo, se les informa que seran cancelados
cuando hayan dejado de ser necesarios 0 pertinentes para dicha
finalidad o en el supuesto de que el titular solicite el ejercicio de

su derecho de cancelacion.

La Compafia, a través de la presente politica manifiesta su
compromiso de cumplir con la legislacion vigente, en cada
momento, en materia de proteccion de datos, especialmente,
adoptando las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter
personal contenidos en los mismos y para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a

los que estan expuestos.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: El
Grupo TDN ha velado desde sus inicios, por el bienestar, la
seguridad y salud de sus empleados asi como de los autbnomos
y trabajadores pertenecientes a las plantillas de otras empresas
gue con el ejercicio de su actividad profesional en nuestro centro
de trabajo colaboran en la consecucién de nuestros fines

productivos.

Para la materializacion de esta politica, resulta imprescindible el
cumplimiento de la Legislacién sobre Seguridad y Salud Laboral,
y por ello, la Direccién de la empresa se compromete a garantizar
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un sistema productivo sostenible y unas buenas practicas
preventivas acordes con los principios inspiradores de la Ley de

Prevencion de riesgos laborales.

Consta la existencia de un Plan Preventivo que contiene la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en la

empresa

TDN garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores
informando y formando a estos sobre los riesgos generales y
especificos existentes en los centros de trabajo; mediante la
redaccion de los métodos de trabajo escritos para el desarrollo
correcto de sus funciones. Igualmente, la empresa pone a
disposicion de sus trabajadores los medios necesarios para la
vigilancia periddica de sus estados de salud en funcion de los

riesgos inherentes al trabajo.

La organizacién de la actividad preventiva se verifica a través de
un Servicio de Prevencion Ajeno que desarrolla la prestacion de
Su servicio en colaboracién tanto con las areas o departamentos
de nuestra estructura implicados, como en todo caso, con los
organos de representacion de los trabajadores o en su defecto

cauces de comunicacion establecidos.

3.2 Procedimientos de diligencia debida para identificacién, evaluacion,

prevencion y atenuacién de riesgos e impactos.

Las politicas descritas e implantadas en la Compafiia, gozan de una serie
de procedimientos y controles perfectamente definidos que han de
cumplirse, conforme a las directrices aprobadas por los 6érganos de

gobierno del Grupo TDN. Todo ello garantiza el cumplimiento de los
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objetivos y compromisos que cada una de las politicas aprobadas

pretende.

Ademas, la comparfia se doté de una serie de procedimientos para
detectar y minimizar otros riesgos, por ejemplo en materia de personal,
donde la Compafiia ha aprobado un procedimiento especifico y
documentado para la relacion de perfiles, responsabilidades y funciones
corporativas, encaminado al deslinde de las funciones y cometidos de
cada puesto en la organizacion, que aplica a todas las empresas del
Grupo TDN, y cuyo objetivo es prestar un servicio mas eficaz que
coordine al personal de la manera mas eficiente posible, evitando
duplicidades en las obligaciones de cada puesto y optimizando la gestion
y funcionamiento de cada una de las delegaciones y de las empresas que
componen el Grupo.

Este procedimiento ha sido objeto de la debida difusion entre el personal

del Grupo TDN para su conocimiento y aplicacion.

Existen también otro tipo de procedimientos aplicados por la Compafia,

tendentes a minimizar riesgos.

Asi, adicionalmente, y con caracter previo a la contratacion de personal
se verifica su cualificacion profesional y se contrasta la informacion y
referencias facilitadas por el aspirante, con la finalidad de asegurarse la
mejor cualificacion profesional para el puesto que se pretende ocupar.

También se acude a sistemas de informacién publica, registros y otros
organismos para verificar trayectoria empresarial, reputacion, informacion
de socios, etc... con caracter previo a la contratacion con empresas y
busqueda de socios de negocio, al objeto de garantizar una adecuada

alianza o relacion comercial.
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3.3 Controles y medidas adoptados.

Respecto de los controles y medidas adoptados en la Compafiia para
evitar o minimizar riesgos, podemos incluir el estandar interno en materia
de calidad, mediante la implantacion de un sistema de calidad adecuado a
la norma ISO 9000 y certificado por AENOR, debiendo sefalar que
durante el ejercicio 2021 se realizara una nueva auditoria a fin de realizar
el seguimiento anual marcado por la norma a fin de renovar la

certificacion 1SO.

Existen, ademas, multitud de controles internos a lo largo de la cadena de
distribucion que permiten el cumplimiento de los objetivos en cuanto a
plazos de entrega, manipulacion de la mercancia y gestion eficiente de las

incidencias relacionadas con la recogida y entrega de la misma.

Estos controles internos implantados a lo largo de la cadena de
distribucion, permiten ademas detectar la necesidad real de recursos a

aplicar y optimizar el consumo de estos recursos con la mayor eficiencia.

En este sentido, debe sefalarse que TDN se encuentra inscrita en el en el
Registro General Sanitario de Empresas y Alimentos en las siguientes

actividades:
- Almacén, distribucion, envasadores e importadores polivalentes.
- Actividades especificas no recogidas en categorias anteriores.
- Transporte de productos alimenticios sin control de temperatura.

- Transporte de materias primas, aditivos, premezclas y piensos

compuestos.

En relacion con los medios de transporte de la Compafiia, ha de decirse

que todos los vehiculos son periddicamente renovados y siguen unas
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estrictas pautas de mantenimiento, asi como un detallado control de la

documentacion legalmente exigida.

Las instalaciones de TDN, debido a la importante maquinaria de la que
disponen, estdn en constante cuidado y renovacion, armonizando la
tecnologia y automatizacion de la que se dispone con medidas de
seguridad que minimicen los riesgos para los empleados y para las

mercancias.

1. Por lo que se refiere al personal, los 610 trabajadores que
componen actualmente la plantilla de TDN estdn en constante
formacion, tanto en lo que a la utilizacidon de maquinaria se refiere
como al empleo de procesos automatizados, que garanticen, en
primer término, un adecuado manejo de la tecnologia con el
objetivo final de evitar riesgos en las personas y optimizar nuestros

recursos.

En materia de medio ambiente, TDN ha implantado un sistema de gestion
medioambiental, que evidencia la creciente preocupacion del grupo por la
repercusion medioambiental de su actividad y el compromiso ético con el
cumplimiento normativo en esta materia y la minimizacion del impacto que

puede producir el desarrollo de su actividad.

La empresa cuenta con un sistema de gestion medioambiental certificado
por AENOR que marca unos objetivos medioambientales dentro de
nuestro programa de desempefio, con los respectivos plazos de ejecucion

y los recursos asignados para cumplirlos.

En materia de contratacion de personal y socios de negocio, se utilizan
estandares de diligencia debida, realizando labores previas de blusqueda
y contrastacion de informacion sobre cualidades, referencias o conflictos

de interés de los candidatos; o la reputacion y buen nombre de las
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empresas con las que se contrata, asi como su trayectoria empresarial,

S0cios, accionistas o empresas vinculadas.

MATERIALIDAD. PRIORIDADES.

Dentro del concepto de materialidad en cuanto que andlisis de los temas
gue mas preocupan a los grupos de interés de la Compaiiia y el modo en
gue éstos impactan en el modelo de negocio, con el fin de asegurar que la
estrategia esta alineada con sus expectativas, TDN aborda las siguientes

prioridades:

- Cuestiones medioambientales

- Cuestiones sociales y relativas al personal.

- Respeto a los derechos humanos.

- Lucha contra la corrupcion y el soborno.

- Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible.

- Consumidores. Medidas para la salud y seguridad y sistemas de

reclamacion.

Cuestiones medioambientales

4.1.1 Gestion Ambiental

El grupo TDN dispone de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
basado en la norma UNE-EN-ISO 14001.

De la preocupacion de la Sociedad de Consumo por los problemas
ambientales, la demanda de los Clientes de un mayor control sobre las
actividades relacionadas con el respeto al Medio Ambiente y la
legislacién cada vez mas rigida y cambiante sobre la materia surgi6 la

necesidad de implantar dicho Sistema.
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Desde el inicio de la actividad, TDN se ha desarrollado hasta convertirse
en una Organizaciéon dinamica con la mision de ofrecer a sus Clientes un
servicio de transporte de mercancias con la mayor calidad, a un precio

competitivo y de forma respetuosa con el medio que le rodea.

Esto se consigue gracias al compromiso de la Direccion y a los
profesionales que forman TDN, los cuales estan cada vez mas
interesados en alcanzar y demostrar un solido desempefio ambiental
mediante el control del impacto de su actividad, productos y servicios
sobre el Medio Ambiente, acordes con la Politica y Objetivos

ambientales de la Compaiiia.

El Sistema de Gestion Ambiental permite identificar y evaluar de forma

periddica los aspectos ambientales de nuestra actividad y servicio.

En el procedimiento de identificacion de aspectos ambientales se detalla
y establece el sistema de control de aquellas actividades de la empresa

gue puedan tener impactos significativos sobre el Medio Ambiente.

Otro de los aspectos bésicos es el compromiso, por parte de TDN, de
cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestra actividad en
materia de Medio Ambiente, manteniendo actualizados los requisitos
legales aplicables en cada momento. Para ello identificamos, conocemos
y velamos por el cumplimiento de los requisitos legales que comprende
el control sobre la gestion de residuos, el registro de pequefios

productores de residuos peligrosos, etc.
Plan de sostenibilidad ambiental.

En materia de sostenibilidad ambiental, el Grupo TDN, aboga por cumplir
los siguientes requisitos desglosados en tres fases:
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Fase 1:
1. Respeto a la legislacion vigente en materia de medio ambiente.

2. Promocion, dentro de la Compaiiia del reciclaje, la reduccion de
consumos Yy la reutilizacion. En materia de reciclaje se trabaja con
recuperadores de cada tipo de residuo (plastico, madera, papel y resto
de residuos de tipo industrial). Se ha reducido, por ejemplo, el consumo
de energia mediante la inversion en cambios de iluminacién por

sistemas mas eficientes y que minimizan el consumo.
Fase 2:
1. Segregamos de forma responsable los residuos que generamos.

2. Gestionamos los residuos de forma que se facilite su recuperacion,

almacenandolos por separado y bien identificados.
Fase 3:

1. Pretendemos seguir avanzando en la sustitucion en los casos en los
qgue proceda, de vehiculos eficientes energéticamente para la reduccién

de consumo y de emisiones de CO2.

2. Promovemos el mantenimiento del Sistema de Gestidon

Medioambiental en todos los centros de la Compaiiia.
3. Planificamos proyectos a futuro de sostenibilidad.
Biodiversidad.

El Grupo TDN esta fuertemente comprometido con el medio ambiente y
la sostenibilidad y es consciente de los impactos ambientales derivados
de su actividad, promoviendo acciones a su alcance para el respeto de

nuestro entorno.
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La optimizacion de sus procesos y del uso de sus recursos son objetivos

estratégicos.

En esta linea de compromiso, TDN ha aprobado su politica
medioambiental y ha implementado el sistema de gestion ambiental a
que nos hemos referido en el apartado anterior que pretende
compatibilizar el desempefio de la actividad de la Compaiiia, con una
utilizacién responsable de los recursos naturales, minimizando en la
mayor medida posible el impacto de nuestra actividad en el Medio
Ambiente.

El Grupo inicio en el ejercicio 2018 una serie de inversiones en mejoras
ambientales en todas sus instalaciones, centradas en el cambio de
iluminacién led en diversas instalaciones, tanto de oficina como
almaceén, a fin de reducir el consumo eléctrico siendo este en el 2018 de
2.353.856 kw y en 2019 de 2.328.789 Kw, siendo en 2020 2.327.838,00

kw, lo que evidencia un ligero y progresivo descenso del consumo.

Se ha alcanzado una sensible reduccion del consumo eléctrico también
en relacién con el consumo de energia de las cintas de clasificacién en
las delegaciones de Madrid, Barcelona, Valencia y Alicante. Esta
reduccion de consumo, se produce gracias a un cambio en el sistema
gue ha permitido la modificacion de la velocidad de las cintas,
adecuandose de forma automatica la velocidad al flujo de paquetes que
tiene la cinta en cada momento. Igualmente se han mejorado los
sistemas de parada de los tramos cuando se detecta ausencia de
actividad en ese tramo. La compafia ha seguido trabajando en todas
estas mejoras a lo largo del ejercicio 2020.

De igual forma se han dado instrucciones al personal sobre la
racionalizacion de la temperatura de los sistemas de climatizacion y
sobre el apagado de luces y aparatos eléctricos cuando no se estén

usando.
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Por otra parte, en cuanto al consumo de agua, en el ejercicio 2018 se ha
procedido a una captacion de agua total de 6.386 m3, en el 2019 ha
supuesto unos 6.128 m3, siendo en 2020 de 5.515,20 m3 siendo dichas
aguas suministradas por las empresas municipales encargadas del ciclo
integral del agua en las distintas localidades donde radican nuestras
delegaciones. También aqui se observa un ligero descenso en las cifras

de consumo de agua que se consolida en el ejercicio 2020.

Respecto del consumo de materias primas, por sector no se utilizan
materiales de embalaje, Unicamente se utiliza plastico (film) para
retractilar alguna mercancia y evitar el movimiento dentro del camion
durante su desplazamiento. EI consumo anual de este material ha
seguido disminuido respecto de los dos ultimos ejercicio, pasando en
los 21.413 kgs consumidos en 2018, a los 13.579kgs del ejercicio 2019,
a los 11.001,60 kgs del ejercicio 2020.

De igual forma en 2019 se inicio la utilizacion de jaulas metalicas para ir
sustituyendo paulatinamente el consumo de plastico (film) y palets.
Politica que se han mantenido en el 2020, pues a este respecto, se
adquirieron en 2018 un total de 1.165 jaulas siendo el nimero de jaulas
incorporadas en el aflo 2019 unas 440 nuevas jaulas, incrementando en

2020 en 300 nuevas unidades.

El consumo anual de gasoil en 2018 fue de 1.016.330,43 litros, siendo
el 2019 fue de 806.367,42litros, con una importante disminucién en el
ejercicio 2020 la cifra de 646.457,53 litros, dato que refleja el

compromiso con el medio ambiente asumido por la compafiia.

Ademas desde TDN se esté trabajando en otros proyectos focalizados a
la reduccion del consumo de energia y minimizacion de la contaminacion

producida por los gases emitidos por los vehiculos de transporte.
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Lleva a cabo una constante revision y reprogramacion de rutas, para
contribuir al reparto eficiente, una optimizacion de las rutas, y también,
como no, a la reduccion de emisiones de CO2, que logicamente
disminuyen cuanto menor es el tiempo de conduccion empleado para las

entregas y recogidas.

El Grupo tiene asegurada a través de Compaiiia de Seguros la
responsabilidad civil por contaminacién accidental, lo que garantiza la
reparacion de daflos en caso de accidente con repercusion

medioambiental.

Ninguna de las delegaciones de la Compafia esta situada en un area

especialmente protegida.

No obstante lo expuesto, y conscientes de la necesidad de TDN de
minimizar el impacto medioambiental de su actividad, a la fecha de
confeccion de esta memoria, la companiia esta estudiando las diferentes
opciones a su alcance para materializar una contribucién activa a la

conservacion del medioambiente.
4.2 Cuestiones sociales y relativas al personal.
4.2.1 Cuestiones sociales y relativas al personal.

En lo relativo a la gestion del personal dentro de la organizacion, cabe

destacar lo siguiente:

El Departamento de Recursos Humanos se encarga del proceso de
seleccién y contratacién de personal, detecta las necesidades formativas
de cada plaza, realiza el seguimiento y controla el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, redacta el plan
de formacion, gestiona ndminas y seguros sociales, aplica las politicas

sociales de la empresa (Vg. igualdad, etc), asi como la correcta

aplicacién de los convenios colectivos.
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4.2.2 Distribucidén de la plantilla.

La compafia, al cierre del ejercicio 2020 cuenta, en todo el territorio
nacional, con un total de 610 empleados, que, en cifras desagregadas,

se distribuyen de la siguiente forma:

- Por edad.
TDN SAU MUJERES HOMBRES
PLANTILLA |  TOTAL %(P) TOTAL | %(P)

Menos de 20 afios 0 0 0,00% 0 000%
De 20 29 afios 2 3 1429% 18] 85,71%
De 30239 afios 80 19 2375% 61 76,25%
De 40249 afios 200 33 16,50% 167, 83,50%
De 50 y mas aios 261 200  7,66% 2411 92,34%

TOTAL 562 75 13,35% | 487 86,65 %

TDN ALICANTE SA MUJERES HOMBRES
PLANTILLA |  TOTAL %(P) TOTAL | %(P)

Menos de 20 afos 0 0f 0,00% 0 0,00%
De 20229 afios 0 0 0,00% 0 000%
De 30 239 afios 1 0 0,00% 71 100,00 %
De 40 a49 aios 2 4 19,05% 171 80,95%
De 50y mas afos 20 1 500% 19 95,00%

TOTAL 48 5 10,42% 43 89,58 %
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- Por pais.
TDN SAU NACIONALIDAD ESPANOLA
MUJERES HOMBRES
PLANTILLATOTAL | TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M)
BARCELONA 125 15 20,27% | 12,00% 102 21,84 %
CORUNA 13 2 2,70% 15,38 % 10 2,14 %
GERONA 10 4 5,41% 40,00 % 3 0,64 %
GRANADA 14 2 2,70% 14,29 % 11 2,36 %
JAEN 17 1 1,35% 5,88 % 16 3,43%
LEON 20 0 0,00 % 0,00 % 20 4,28%
LERIDA 3 0 0,00 % 0,00 % 3 0,64 %
MADRID 129 15 20,27% | 11,63% 108 23,13 %
MALAGA 15 2 2,70% 13,33 % 13 2,78 %
ASTURIAS 11 2 2,70% 18,18 % 9 1,93%
SALAMANCA 6 1 1,35% 16,67 % 5 1,07 %
CANTABRIA 10 2 2,70% 20,00 % 8 1,71%
VALENCIA 38 5 6,76 % 13,16 % 33 7,07 %
VALLADOLID 12 1 1,35 % 8,33% 11 2,36 %
ZARAGOZA 19 2 2,70% 10,53 % 17 3,64 %
VIGO 11 2 2,70% 18,18 % 9 1,93%
CENTRAL 30 8 10,81% | 26,67 % 22 471%
MURCIA 13 3 4,05% 23,08 % 10 2,14 %
VITORIA 18 1 1,35% 5,56 % 17 3,64 %
BURGOS 7 0 0,00 % 0,00 % 7 1,50 %
SAN SEBASTIAN 10 1 1,35% 10,00 % 9 1,93%
LOGRONO 9 0 0,00 % 0,00 % 8 1,71%
PAMPLONA 9 3 4,05% 33,33% 6 1,28 %
BILBAO 13 2 2,70% 15,38 % 10 2,14 %
TDN SAU 562 74 100,00% | 13,17 % 467 100,00 %
% ESPANOLES 13,17 % 83,10 %
TOTAL ESPANOLES 96,26 %
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TDN SAU EXTRANJEROS
MUJERES HOMBRES
PLANTILLA TOTAL TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)
BARCELONA 125 0 0,00 % 0,00 % 8 1,71% 6,40 %
CORUNA 13 0 0,00 % 0,00 % 1 0,21% 7,69 %
GERONA 10 0 0,00 % 0,00 % 3 0,64 % 30,00 %
GRANADA 14 0 0,00 % 0,00 % 1 0,21% 7,14 %
JAEN 17 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
LEON 20 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
LERIDA 3 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
MADRID 129 1 1,35% 0,78 % 5 1,07 % 3,88 %
MALAGA 15 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
ASTURIAS 11 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
SALAMANCA 6 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
CANTABRIA 10 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
VALENCIA 38 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
VALLADOLID 12 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
ZARAGOZA 19 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
VIGO 11 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
CENTRAL 30 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
MURCIA 13 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
VITORIA 18 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
BURGOS 7 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
SAN SEBASTIAN 10 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
LOGRONO 9 0 0,00 % 0,00 % 1 0,21% 11,11 %
PAMPLONA 9 0 0,00 % 0,00 % 0 0,00 % 0,00 %
BILBAO 13 0 0,00 % 0,00 % 1 0,21% 7,69 %
TDN SAU 562 1 1,35% 0,18 % 20 4,28 % 3,56 %
% EXTRANJEROS 0,18 % 3,56 %
TOTAL EXTRANJEROS 3,74 %
TDN ALICANTE NACIONALIDAD ESPANOLA
MUJERES HOMBRES
PLANTILLA TOTAL TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)
48 5 6,76 % 10,42 % 41 8,78 % 85,42 %
48 5 6,76 % 10,42 % 41 8,78 % 85,42 %
10,42 % 85,42 %
95,83 %
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TDN ALICANTE SA NACIONALIDAD EXTRANJERA

MUJERES HOMBRES
PLANTILLA TOTAL TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)
48 0 0,00 % 0,00 % 2 0,43% 4,17 %
48 0 0,00 % 0,00 % 2 0,43% 4,17 %
0,00 % 4,17 %
4,17 %
- Por género y categoria profesional
TDN SAU MUJERES HOMBRES
PLANTILLA | TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)
GRUPO |: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
JEFE SUPERIOR-DIRECTOR 22 1 1,33%| 4,55% 21 4,31%| 95,45%
INSPECTOR PRINCIPAL 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
INGENIEROS LICENCIADOS 9 1 1,33%| 11,11 % 8 1,64 %| 88,89 %
INGENIEROS TECNICOS Y AUXILIARES TITULADOS 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
ATS 0 0 0,00 %| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE SECCION 15 6 8,00 %| 40,00 % 9 1,85%| 60,00 %
JEFE DE NEGOCIADO 28 2 2,67%| 7,14% 26 5,34 %| 92,86 %
JEFE TRAFICO, AGENCIAS DE CARGAS COMPLETAS 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
OFICIAL DE PRIMERA 81 28 37,33 %| 34,57 % 53 10,88 %| 65,43 %
OFICIAL DE SEGUNDA 46 19 25,33 %| 41,30 % 27 5,54 %| 58,70 %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 17 22,67 %| 77,27 % 5 1,03%| 22,73%
GRUPO l11: PERSONAL DE MOVIMIENTO
JEFE DE TRAFICO DE PRIMERA 9 0 0,00 %| 0,00 % 9 1,85 %| 100,00 %
ENCARGADO GENERALY JEFE TRAFICO DE SEGUNDA 9 1 1,33%| 11,11 % 8 1,64 %| 88,89 %
ENCARGADO DE ALMACEN 33 0 0,00 %| 0,00 % 33 6,78 %| 100,00 %
CAPATAZ 22 0 0,00 %| 0,00 % 22 4,52 %| 100,00 %
AUXILIAR DE ALMACEN BASCULERO 44 0 0,00%| 0,00 % 44 9,03 %| 100,00 %
FACTOR 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
CONDUCTOR MECANICO 2 0 0,00 %| 0,00 % 2 0,41 %| 100,00 %
CONDUCTOR 61 0 0,00 %| 0,00 % 61 12,53 %| 100,00 %
CONDUCTOR CARRETILLA 28 0 0,00%| 0,00 % 28 5,75 %| 100,00 %
CONDUCTOR DE MOTOCARROS Y FURGONETAS 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00%| 0,00 %
MOZO ESPECIALIZADO 116 0 0,00 %| 0,00 % 116| 23,82 %| 100,00 %
MOZO ORDINARIO 9 0 0,00 %| 0,00 % 9 1,85 %| 100,00 %
GRUPO |V: PERSONAL SUBALTERNO
MOZO GESTION CARGAS COMPLETAS 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00%| 0,00 %
COBRADOR 1 0 0,00%| 0,00 % 1 0,21 %| 100,00 %
TELEFONISTA 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00%| 0,00 %
VIGILANTE 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
PORTERO 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
PERSONLA DE LIMPIEZA 0 0 0,00 %| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
GRUPO V: PERSONAL DE TALLER 0 0 0,00 %| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
JEFE DE TALLER 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
CONTRAMAESTRE 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00%| 0,00 %
ENCARGADO GENERAL 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
JEFE DE EQUIPO 0 0 0,00%| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
OFICIALDE 1° 4 0 0,00%| 0,00 % 4 0,82 %| 100,00 %
OFICIAL DE 2° 0 0 0,00 %| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
OFICIALDE 3° 1 0 0,00 %| 0,00 % 1 0,21 %| 100,00 %
MOZO TALLER (Engrasadror) 0 0 0,00 %| 0,00 % 0 0,00 %| 0,00 %
TOTAL 562 75 100,00% |(13,35% | 487 100,00 % | 86,65 %
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DN ALICANTE S.A.
Delegacion Nombre categoria 1

CONDUCTOR

MOZO ESPEC.
LIMPIEZA
ADMINISTRATIVO 1°

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COMERCIAL
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO CINTA
DIRECTOR

JEFE SECCION

JEFE SERVICIO

Descripcién sexo
Mujer V-Varon

M-

0,5

1,43

Media
Total genera

21,63
9,49

1,67
1,94

R, WER R W

21,63
9,49
0,5

2

3,1
1,94

R, WR R W

- Por modalidad de contrato de trabajo y promedio anual por sexo,

edad y clasificacion profesional.

TON SAU MUJERES HOMBRES
PIANTILLA | TOTAL | %M) | %) | TOTAL | %M) | %P)

Indefinido Tiempo Completo 467 03 | 8400% | 1349% | 404 | 82,96% | 86,51%
Indefinido Tiempo Completo, reduccion 9 2 207% | 22,22% 7 144% | 77,78%
Indefinido Tiempo Parcial 7 4 533% | 57,14% 3 0,62% | 42,86%
Temporal Tiempo Completo 01 5 0,67% | 820% 5 11,50% | 91,80%
Temporal Tiempo Completo, reduccion 1 1 1,33% | 10000% | 0 0,00% | 0,00%
Temporal Tiempo Parcial 17 0 0,00% | 0,00% 17 349% | 100,00%
Practicas Tiempo Completo 0 0 0,00% | 000% 0 0,00% | 0,00%
Practicas Tiempo Parcial 0 0 0,00% | 000% 0 0,00% | 000%
Aprendizaje Tiempo Completo 0 0 000% | 000% 0 0,00% | 000%
Aprendizaje Tiempo Parcial 0 0 0,00% | 000% 0 0,00% | 0,00%
Otros 0 0 0,00% | 000% 0 0,00% | 000%

TOTAL 562 75 | 10000% | 1335% | 487 | 100,00% | 86,65%
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TDN ALICANTE S.A. MUJERES HOMBRES
PLANTILLA | TOTAL | %(M) %(P) TOTAL | %(M) %(P)

Indefinido Tiempo Completo 48 3 400% | 652% 43 883% | 9348%
Indefinico Tiempo Completo, reduccion 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Indefinido Tiempo Parcial 1 1 1,33% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Temporal Tiempo Completo 1 1 1,33% | 100,00% 0 0,00% | 0,00%
Temporal Tiempo Completo, reduccion 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Temporal Tiempo Parcial 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Practicas Tiempo Completo 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Précticas Tiempo Parcial 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Aprendizaje Tiempo Completo 0 0 000% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Aprendizaje Tiempo Parcial 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 000%
Otros 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 000%

TOTAL 48 5 6,67% | 1042% 43 8,83% | 89,58%

- Numero de bajas, despidos y finalizaciones de contrato por sexos:

TDN SAU MUJERES HOMBRES
PLANTILLA | TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)
Baja Voluntaria del Tabajador 19 1 12,50% | 526% 18 19,78% | 94,74%
Excedencia Voluntaria del Trabajador 1 0 0,00% 0,00% 1 1,10% | 100,00 %
Fin de Contrato 22 3 37,50% | 13,64% 19 20,88% | 86,36%
Agotamiento Plazo Méximo IT 5 0 0,00% 0,00% 5 549% | 100,00 %
Modificacion de Condiciones 7 0 0,00% 0,00% 7 7,69% | 100,00 %
Causas Objetivas Econdmicas 32 4 50,00% | 12,50% 28 30,77% | 87,50%
Resolucion del Trabajador por Cambio de Condiciones 1 0 0,00% 0,00% 1 1,10% | 100,00 %
Cese en Periodo de Prueba 7 0 0,00% 0,00% 7 7,69% | 100,00 %
Despido del Trabajador 0 0,00% | 0,00% 4 4,40% | 100,00 %
Jubilacion del Trabajador 0 0,00% 0,00% 1,10% | 100,00 %
TOTAL| 99 8 100,00% | 8,08% 91 100,00% | 91,92%
TOTALPLANTILLA| 562 75 487
%DESPIDOS| 17,62% | 10,67 % 18,69 %
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TDN ALICANTE S.A. MUJERES HOMBRES
PLANTILLA | TOTAL %(M) %(P) TOTAL %(M) %(P)

Baja Voluntaria del Tabajador 2 0 0,00% 0,00% 2 2,20% | 100,00%
Excedencia Voluntaria del Trabajador 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Fin de Contrato 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Agotamiento Plazo Maximo IT 0 0 0,00% 0,00% 0 000% | 0,00%
Madificacion de Condiciones 0 0 0,00% 0,00% 0 000% | 0,00%
Causas Objetivas Econdmicas 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Resolucion del Trabajador por Cambio de Condiciones 0 0 0,00% 0,00% 0 000% | 0,00%
Cese en Periodo de Prueba 0 0 0,00% 0,00% 0 000% | 0,00%
Despido del Trabajador 0 0 0,00% | 000% 0 0,00% | 0,00%
Jubilacion del Trabajador 0 0 0,00% | 0,00% 0 0,00% | 0,00%
Fallecimiento 1 0 0,00% 0,00% 1 1,10% | 100,00%

TOTAL 2 0 0,00% | 0,00% 3 220% | 6,25%

TOTALPLANTILLA| 48 0 48
% DESPIDOS| 0,00 % 0 6,25%
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- Remuneraciones medias por sexo, clasificacién profesional y edad y

Brecha salarial.

TDN SAU

Media de retribucion total anual. Calculo de la brecha salarial
Media de la retribucion total anual

Mujer Hombre  Total general Brecha
Grupo Cotizacion 1 42.04998€ 54.17466€  96.224,64 € 22 %
Grupo Cotizacion 2 41.66483€  41.664,83€ 100 %
Grupo Cotizacion 3 29.091,29€ 32532,09€  61.62338€ 11%
Grupo Cotizacion 4 2419073€  24.190,73€ 100 %
Grupo Cotizacion 5 24121,33€ 27.94025€  52.061,58 € 14 %
Grupo Cotizacion 5A 25.29525€ 28.95573€  54.250,98€ 13 %
Grupo Cotizacion 6 26.799,41€  26.79941€ 100 %
Grupo Cotizacion 7 17651,00€ 1813072€  3578L,77€ 3%
Grupo Cotizacion 8 2340622€ 2340622 € 100 %
Grupo Cotizacion 9 18.559,42€  18.55942€ 100 %
Grupo Jubilados Parciales 5.22414€  522474€ 100 %

Total general
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Media de retribucion total anual por conceptos retributivos. Cdlculo de la brecha salarial
Media del salario base anual

Grupo Cotizaciéon 1
Grupo Cotizacion 2
Grupo Cotizacién 3
Grupo Cotizacion 4
Grupo Cotizaciéon 5
Grupo Cotizacion 5A
Grupo Cotizacion 6
Grupo Cotizacion 7

Grupo Cotizacion 8
Grupo Cotizacion 9

Grupo Jubilados Parciales

Total general

Mujer
42.049,98 €

26.574,64 €

23.251,61 €
21.152,66 €

17.113,38 €

Hombre

34.071,71 €
22.911,83 €
26.289,47 €
21.909,41 €
24.977,26 €
20.622,05 €
22.541,59€

17.463,38 €
22.560,060 €
18.059,12 €
4.574,29 €

Total general Brecha
76.121,69 € -23 %
22.911,83 € 100 %
52.864,11 € -1%
21.909,41 € 100 %
48.228,87 € 7 %
41.774,71 € -3 %
22.541,59 € 100 %
34.576,76 € 2%
22.560,06 € 100 %
18.059,12 € 100 %
4.574,29 € 100 %

Media de retribucion total anual por conceptos retributivos. Calculo de la brecha salarial

Grupo Cotizacion 1
Grupo Cotizacion 2
Grupo Cotizacion 3
Grupo Cotizacion 4
Grupo Cotizacion 5

Grupo Cotizacion 5A

Grupo Cotizacion 6
Grupo Cotizacion 7
Grupo Cotizacion 8
Grupo Cotizacion 9

Grupo Jubilados Parciales

Total general

Media de percepciones extrasalariales anual

Mujer

871,77 €

157,43 €

70,38 €

Hombre

705,21 €

271,17 €
516,85 €

95,34 €
126,97 €
70,82 €
221,31 €

Total general Brecha
0,00 € 0 %
0,00 € 0 %

1.582,98 € -24 %
0,00 € 0 %
428,60 € 42 %
516,85 € 100 %
95,34 € 100 %
70,38 € 0 %
126,97 € 100 %
70,82 € 100 %
221,31€ 100 %
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TDN ALICANTE S.A.

Mujeres:

Categoria

ADMINISTRATIVO OFICIAL 1?
ADMINISTRATIVO OFICIAL 1°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LIMPIEZA

CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO CINTA

COMERCIAL

JEFE SERVICIO

JEFE SECCION
JEFE SECCION

DIRECTOR

| Tramos antigiiedad

20-30

M- Mujer por edad
31-40 41-50

51-61

Total M- Mujer

0-5
31-35
0-10
11-15
20-26

15-20

0-5
6-10
11-15
16 -20
21-25
26 - 35

0-5
11-15
16 -20
21-25

0-5
10-15
24 -30
15-20

0-10
25-30

20-25
26 -30

15-20
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Hombres:

Categoria

ADMINISTRATIVO OFICIAL 1°
ADMINISTRATIVO OFICIAL 1°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LIMPIEZA

CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES
CONDUCTORES

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.

MOZO ESPEC.
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO CINTA

COMERCIAL

JEFE SERVICIO

JEFE SECCION
JEFE SECCION

DIRECTOR

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Tramos antigiiedad

0-5
31-35
0-10
11-15
20-26

15-20

0-5
6-10
11-15
16 - 20
21-25
26 -35

0-5
11-15
16 - 20
21-25

0-5
10-15
24 - 30
15-20

0-10
25-30

20-25
26 -30

15-20

20-30

31-40

V- Varén por edad
41-50

51-60 61-67

Total V-
Varon

En atencion a los datos examinados podemos determinar que no es posible

establecer comparativas y porcentajes de brecha salarial.
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- Remuneracidon media de consejeros y directivos.

La remuneracibn media de directivos asciende a 75.625€ brutos

anuales.

La remuneracion de consejeros se puede consultar en las Cuentas

Anuales Consolidadas del Grupo TDN.
- Implantacion de politicas de desconexién laboral.

TDN promueve el respeto de las jornadas de trabajo, evitando en todo
caso, de manera efectiva y en la practica, la interrupcion de las horas de
descanso y fuera de la jornada laboral de sus empleados.

En este sentido, desde la Compafia se trabaja ya para la implantacion
de una politica especifica en este campo al objeto de garantizar la
observancia de los tiempos maximos de las jornadas de trabajo, el
descanso efectivo de los empleados fuera de su horario laboral y el
respeto de la intimidad personal y familiar, no solo de aquellos
trabajadores que tienen una mayor demanda o necesidad de conciliacion
o vulnerabilidad, sino de la totalidad de los empleados que componen la
plantilla de la empresa; toda vez que ello redunda en la esfera del
cumplimiento normativo y de la propia obligacién de la empresa de velar
por la seguridad y salud de sus trabajadores, vinculada a riesgos
inherentes a la no desconexion laboral y, muy especialmente, en el caso

de riesgos derivados del uso de herramientas informaticas.
- Porcentaje de empleados con discapacidad.

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio con

discapacidad mayor o igual al 33%, por categoria, es el siguiente:
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4.2.3 Organizacion del trabajo.
- Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacion de los tiempos de trabajo para los empleados del Grupo TDN

se articula de la siguiente forma:

Tanto en las Delegaciones como en Central existen jornadas de trabajo
diversas, es decir, jornadas a tiempo completo, y jornadas a tiempo parcial,

dependiendo de cada tipo de contrato suscrito con el empleado.

De igual forma y ante la variedad del tipo de contratacion, disponemos de
horarios continuos y horarios partidos con tiempos de descanso, en funcion de

la jornada que corresponde al empleado por su tipo de contrato.
También existen turnos rotativos en el departamento de mantenimiento.

Esta forma en la organizacién del trabajo responde a la propia operativa de la

compafia y a las necesidades de conciliacion de los trabajadores.

- Absentismo

A continuacién se recogen los datos de absentismo laboral durante el ejercicio
2020:

) TIPO % SOBRE HORAS EFECTIVAS DE
DELEGACION AUSENCIA | HORAS TRABAJO (1800 HR/PAX)
Permiso no 503 0,05 %
TDN SAU retribuido
Permiso 2.235 0,22%
Retribuido
Horas
Asuntos 6.461 0,64 %
Propios
Horas Actos 3.320 0,33%
Sindicales
53.896 5,33%
Enfermedad
22.392 2,21%
Accidente
Accidente No 1.416 0,14 %
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Laboral
Maternidad / 5.216 0,52 %
Patern.
16 0,001%
Huelga
3152 3,67%
TDN ALICANTE SA | Enfermedad
3400 3,96%
Accidente
152 0,18%
Paternidad
Nota: *1800 Hr. = media aprox. de todos los convenios

- Medidas para facilitar la conciliacién:

Desde TDN fomentamos el respeto a la conciliacion de la vida familiar y
laboral, ofreciendo a nuestros empleados medidas tendentes al respeto
de los derechos que les asisten de forma que puedan atender tanto su
obligaciones laborales como las familiares, para lo cual, desde la

organizacion se promueven las siguientes medidas:
- Contratos reduccion para la guardia legal.
- Permisos de lactancia.
- Licencias retribuidas por lactancia.
- Suspensiones temporales.
- Excedencias.
- Beneficios y servicios de cuidado a la infancia.
- Flexibilidad horaria, adaptada a cada caso y circunstancia.

-Posibilidad de adaptacion de horarios y permisos, previo acuerdo

entre la Compaiia y el/la trabajador/a.
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- Como consecuencia de la situacion de crisis generada por la
pandemia internacional del COVID-19 la compafia tuvo, entro
otras medidas, que presentar procedimiento de regulacion de
empleo consistente en un ERTE de Fuerza mayor COVID-19 (RD-
ley 8/2020) ante la Autoridad Laboral competente.

Esta solicitud se llevo a cabo para la adopcion de medidas
de regulacion temporal de empleo (suspension de contratos y/o
de reduccion de jornada) que afectaban a los trabajadores que
conformaban la plantilla de la compafiia, por causa de fuerza
mayor vinculada a la situacion extraordinaria creada por el

COVID-19. con la siguiente afeccion:

- TDN S.A.U: El ERTE de fuerza mayor COVID-19 fue solicitado
con fecha de 18 de marzo de 2020, comunicando la compafiia a
la Autoridad Laboral la finalizacion de dicha medida con efectos
del 30 de septiembre de 2020, por lo que a partir del 01 de
octubre de 2020 se produjo la reincorporacion a sus puestos de
trabajo de todos los trabajadores afectados en el ERTE de fuerza
mayor, por lo que dicha medida tuvo una duracién de 198 dias
afectando al 77,93€% de la plantilla segin se desglosa en la

siguiente tabla:
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TDN SAU Descripcion sexo
Nombre categoria 1 Nacionalidad M- Mujer V- Varén Total general
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPANOLA 15 4 19
Total AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 4 19
AUXILIAR ALMACEN ESPANOLA 44 44
Total AUXILIAR ALMACEN 44 44
CAPATAZ ESPANOLA 22 22
Total CAPATAZ 22 22
COBRADOR ESPANOLA 1 1
Total COBRADOR 1 1
CONDUCTOR ESPARNOLA 48 48
Total CONDUCTOR 48 48
CONDUCTOR CARRETILLA COLOMBIA 1 1
ECUADOR 1 1
ESPARNOLA 23 23
MARRUECOS 1 1
Total CONDUCTOR CARRETILLA 26 26
DIRECTOR ESPANOLA 1 1
Total DIRECTOR 1 1
DIRECTOR-JEFE SUPERIOR ESPANOLA 1 1
Total DIRECTOR-JEFE SUPERIOR 1 1
ENCARGADO ALMACEN ESPARNOLA 26 26
Total ENCARGADO ALMACEN 26 26
ENCARGADO GENERAL ESPANOLA 2 2
Total ENCARGADO GENERAL 2 2
INGENIERO-LICENCIADO ESPANOLA 1 6 7
Total INGENIERO-LICENCIADO 1 6 7
JEFE DE SECCION ESPANOLA 2 2 4
Total JEFE DE SECCION 2 2 4
JEFE DE TRAFICO 3 ESPANOLA 1 1
Total JEFE DE TRAFICO 3 1 1
JEFE EQUIPO ESPANOLA 2 2
Total JEFE EQUIPO 2 2
JEFE NEGOCIADO ESPANOLA 2 22 24
Total JEFE NEGOCIADO 2 22 24
JEFE SECCION ESPARNOLA 2 3 5
Total JEFE SECCION 2 3 5
JEFE SERVICIO ESPANOLA 5 5
Total JEFE SERVICIO 5 5
JEFE TRAFICO 12 ESPANOLA 3 3
Total JEFE TRAFICO 12 3 3
JEFE TRAFICO 22 ESPANOLA 3 3
Total JEFE TRAFICO 22 3 3
MOZO COLOMBIA 1 1
ESPANOLA 16 16
Total MOZO 17 17
MOZO ESPECIALIZADO ARGELIA 1 1
ESPANOLA 63 63
MARRUECOS 1 1
PAQUISTAN 1 1
Total MOZO ESPECIALIZADO 66 66
MOZO TALLER ESPECIALISTA ESPANOLA 1 1
Total MOZO TALLER ESPECIALISTA 1 1
OFICIAL 1 ADMON. ESPANOLA 23 46 69
Total OFICIAL 1 ADMON. 23 46 69
OFICIAL 2 ADMON. ESPANOLA 14 22 36
Total OFICIAL 2 ADMON. 14 22 36
OFICIAL DE PRIMERA ESPANOLA 3 3
UCRANIA 1 1
Total OFICIAL DE PRIMERA 4 4
OFICIAL DE TERCERA ESPANOLA 1 1
Total OFICIAL DE TERCERA 1 1
Total general 59 379 438
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- TDN ALICANTE S.A: El ERTE de fuerza mayor COVID-19 fue

solicitado con fecha de 18 de marzo de 2020, comunicando la compafia a la

Autoridad Laboral la finalizacion de dicha medida con efectos del 31 de julio de
2020, por lo que a partir del 01 de agosto de 2020 se produjo la reincorporacion
a sus puestos de trabajo de todos los trabajadores afectados en el ERTE de
fuerza mayor, por lo que dicha medida tuvo una duracion de 136 dias,

afectando al 70,83% de la plantilla segun se detalla en la siguiente tabla:

VARON MUJER TOTAL ESPANOL EXTRANJERO
CONDUCTOR 15 15
MOZO ESPEC. I
LIMPIEZA
ADMINISTRATIVO 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COMERCIAL
ENCARGADO ALMACEN
ENCARGADO CINTA
JEFE SECCION
JEFE SERVICIO
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4.2.4 Seguridad y Salud.

TDN ha velado, desde sus inicios, por el bienestar, la seguridad y salud
de sus empleados, asi como de los autbnomos y trabajadores
pertenecientes a las plantillas de otras empresas que con el ejercicio de
su actividad profesional en nuestro centro de trabajo colaboran en la

consecucién de nuestros fines productivos.

Para la materializacion de esta politica en el seno de nuestra empresa
resulta imprescindible el cumplimiento de la Legislacion sobre Seguridad
y Salud Laboral y es por ello que la Direccion de esta empresa se ha
comprometido a garantizar un sistema productivo sostenible y unas
buenas practicas preventivas acordes con los principios inspiradores de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Prevencién de Riesgos Laborales en TDN se integra a todos los
niveles jerarquicos de la empresa implicando en su acciéon tanto a los

organos directivos como a sus trabajadores.

La Direccion reconoce la accién preventiva como parte integrante de la
gestion de la empresa, documentando todas sus acciones en lo que
denominamos Plan Preventivo y que contiene la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de

prevencion de riesgos en la empresa.

TDN garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando y
formando a estos sobre los riesgos generales y especificos existentes en
los centros de trabajo; mediante la redaccion de los métodos de trabajo
escritos para el desarrollo correcto de sus funciones. Igualmente, la

empresa pone a disposicién de sus trabajadores los medios necesarios
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para la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de su

puesto de trabajo.

Este afan por evitar o en todo caso minimizar las lesiones personales y
enfermedades profesionales ha exigido a la direccién de la empresa una
organizacion de la actividad preventiva a través de un Servicio de
Prevencion Ajeno que desarrolla la prestacion de su servicio en
colaboracién tanto con las areas o departamentos de nuestra estructura
implicados, como en todo caso, con los 6rganos de representacion de
los trabajadores o en su defecto a través de los cauces de comunicacion

establecidos.

TDN otorga la difusiéon necesaria de la politica y documentos relativos a
la prevencién de riesgos en la empresa con el firme objetivo de que
alcance a todos y a cada uno de los empleados, desde los mandos
hasta los trabajadores de reciente incorporacion y contribuyan con su
responsable actuacién a lograr con éxito los objetivos de seguridad y

salud deseados por la Compaiiia.

Las actuaciones de los Servicios de Prevencion llevadas a cabo en el

2020 han sido las siguientes:

- Evaluacion de los riesgos laborales.

- Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

- Planificacién de la actividad preventiva.

- Programacion de actividades de Prevencidon Técnica y Medicina.
- Seguimiento de la actividad preventiva.

- Entrega informes luxometria.

- Entrega y explicacién de documentacion.
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- Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas.

- Medidas de emergencia.

- Verificacion de Implantacion de medidas de emergencia.
- Control de condiciones de trabajo.

- Asesoramiento y entrega de documentacion.

- Formacion en materia de riesgos por puesto de trabajo.
- Formacion — curso manejo carretilla elevadora.

- Certificados accion formativa.

- Ofrecimientos reconocimientos medicos.

- Citacion reconocimientos médicos.

- Realizacion reconocimientos médicos.

- Entrega de reconocimientos médicos.

- La salud colectiva: estudio epidemiolégico.

- Memoria Técnica.

- Asesoramiento y documentacion.

- Revisiones.

-Indicadores de siniestralidad desagregados por empresa en el
periodo del 01/01/2020 al 31/12/2020:
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TDN SAU

CASOS %stotal Dias %stotal
Tipo Expediente
Accidente trabajo 28 100,00 % 663 100,00 %

Recaida Accidente Trabajo 0 0,00 % 0 0,00 %
Enfermedad profesional 0 0,00 % 0 0,00 %
Recaida enfermedad profesional 0 0,00 % 0 0,00 %
28 663
Total
CASOS %stotal Dias %stotal
Lugar Accidente
Centro trabajo 25 96,15 % 583 87,93 %
En otro centro de trabajo 0 0,00 % 0 0,00 %
In Itinere 1 3,85 % 80 12,07 %
Accidente de trabajo 1 100,00 % 80 100,00 %
Desplazamiento en jornada 0 0,00 % 0 0,00 %
Accidente de trabajo 0 0,00 % 0 0,00 %
26
Total 663
Casos sin baja CASOS %stotal
Accidente trabajo 12 92,31 %
Enfermedad Profesional 1 7,69 %
Total 13 33,33 % Sobre total casos CB+SB
TDN ALICANTE SAU
CASOS %stotal Dias %stotal
Tipo Expediente
Accidente trabajo 4 100,00 % 98 100,00 %
Recaida Accidente Trabajo (0] 0,00 % (0] 0,00 %
Enfermedad profesional (0] 0,00 % (0] 0,00 %
Recaida enfermedad profesional 0 0,00 % (o] 0,00 %
4 98
Total
CASOS %stotal Dias %stotal
Lugar Accidente
Centro trabajo 2 50,00 % 53 54,08 %
En otro centro de trabajo (6] 0,00 % (0] 0,00 %
In Itinere 0 3,85 % (0] 0,00 %
Accidente de trabajo (o] 100,00 % (o] 0,00 %
Desplazamiento en jornada 2 50,00 % 45 45,92 %
Accidente de trabajo (0] 0,00 % (0] 0,00 %
Total 4 98
Casos sin baja CASOS %stotal
Accidente trabajo 5 100,00 %
Enfermedad Profesional 0 0,00 %
Total 5 55,56 % Sobre total casos CB+SB
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El analisis de los datos relativos a TDN correspondientes al ejercicio
2020 deben valorarse atendiendo al incremento de personal
experimentado por la operacion de fusion por absorcion de TDN S.A.U.
con TDN CANTABRIA S.A.U., asi como el impacto sufrido como
consecuencia de la disminucion drastica de la actividad de TDN S.A.U.,
ocasionada por los efectos de orden sanitario, econémico y social que
provoco y esta provocando la pandemia declarada por la OMS, el 11 de
marzo de 2020, en relacién con el virus COVID-19 y la subsiguiente
declaracion del estado de alarma del Gobierno de Espafia por Real

Decreto 463/2020 de 14 de Marzo y sus sucesivas prorrogas.
- Enfermedades profesionales.

Se entiende por enfermedad profesional, conforme a la Ley General de
la Seguridad Social la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro
gue se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
Ley, y que ésta proceda por la accion de elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

Teniendo en cuenta esto, para que una enfermedad sea considerada

como profesional deben darse los siguientes elementos:
1. Que sea a consecuencia de las actividades que se especifiquen en el
cuadro de enfermedades profesionales. Es un cuadro limitado, con un

listado cerrado de enfermedades profesionales.

2. Que proceda de la accién de sustancias o elementos que en el cuadro

de enfermedades profesionales se indiquen para cada enfermedad.
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Respecto de enfermedades profesionales de los empleados de la
Compainiia, debe indicarse que son determinadas, en su caso, por
nuestra Mutua de Accidentes de Trabajo, previo estudio e investigacion

de los posibles casos.

Relaciones sociales.

La comparfia ha desarrollado una politica de respeto a los derechos
globales asegurando el derecho de libre afiliacion a sindicatos y la no
discriminacion por la condicion de miembro afiliado a un sindicato dentro

de las relaciones laborales.

Ademas de la referencia a la proteccién de los derechos fundamentales,
TDN se compromete a cumplir los requisitos establecidos por los
convenios colectivos, especialmente en lo relacionado con las jornadas
laborales, condiciones minimas necesarias para desarrollar el trabajo y

normas de seguridad en el desempeiio del mismo.

La compaiiia esta preparando el desarrollo de un Cédigo de Conducta y
Practicas Responsables dentro del grupo TDN.

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por

pais.

La totalidad de los empleados/as de Espafia, segun el propio
ordenamiento juridico espafiol, estan cubiertos y/o referenciados en su
relacion laboral en el ambito de aplicacion del convenio colectivo de

referencia.
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- Balance de los convenios en el campo de la seguridad y

salud.

El Grupo cumple estrictamente con las normas legales y convencionales

de seguridad y salud en el trabajo.
4.2.6 Formacion.
Politicas implementadas en el campo de la formacién.

La formacion es, sin duda la herramienta fundamental el proceso de desarrollo
organizativo, dentro del entorno cambiante en el que nos movemos y que nos
obliga a una permanente adaptacion, con el objetivo de incrementar la

efectividad de las personas y de las organizaciones.

En la organizacion se alternan las funciones de los distintos puestos de trabajo,
cosa que exige y exigird a los trabajadores reciclarse continuamente en
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes a fin de que se logre un
eficiente desemperfio en el puesto de trabajo. Y para conseguir este reciclaje la
empresa debe impulsar un adecuado proceso de formacién para sus

profesionales.

Con los programas de formacién y desarrollo se asegura la actualizacion y el
desarrollo de las competencias de las personas para promover los
conocimientos técnicos, asi como la conciencia y el compromiso profesional

hacia los estandares fijados por la compafiia.

La organizacién establece sus politicas generales, su estrategia, estableciendo
Sus metas a conseguir a corto, medio y largo plazo y traslado esto junto con
sus valores a los distintos departamentos poniendo objetivos en cascada. La
gestién de la formacion vendra definida por los objetivos de la empresa y sus
politicas generales.
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Una de las politicas del departamento de recursos humanos es la politica de
formacion, que debe tener unos objetivos que vayan de acuerdo con la cultura
de la empresa y el resto de las politicas generales. La politica de formacion
debe nutrirse de la mision, vision, valores y metas de la empresa, de sus
proyectos, y debe contribuir a ellos motivando a las personas y favoreciendo su

desarrollo e integracion en la organizacion.

Los objetivos de la formacion son los siguientes:

1.  Transmitir conocimientos.

2.  Mejorar aptitudes y habilidades

3.  Maodificar actitudes

Estos objetivos benefician a todos los niveles de la organizacion, ya que:

4. La empresa busca con la formacion el mejor desempefio de los

trabajadores en sus puestos.

5.  El profesional pretende potenciar su desarrollo.

El total de acciones formativas bonificables, llevadas a cabo por delegacion y

empleado, en el 2020 es el siguiente:
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TDN SAU

08.- Barcelona

DEPARTAIETO DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORAFROFESONA DENOMINACION CURSO D(UH?)AR?J(S))N LUGAR PROVEEDOR II:EI%T(;\ FECHAFIN E(F;::NA)Z
OFICIAL ADMIN 22 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 24100/2020 | 24/01/2020 | S
OFICIALADMIN2*  REACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICAD] 1Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 27101/2020 | 2701200 | S
OFICIAL ADMIN 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 24001/2020 | 2400200 | S
OFICIALADMIN 2 REACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICAD] 1Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 27101/2020 | 2701200 | S
INGENIERO-LIC MANTENIMIENTO 6.1 LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 14002/2020 | 140202020 | S
CARRETILLERO MANTENIMIENTO 6.1 Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 1400212020 | 140212020 | S
AUX ALMACEN MANTENIMIENTO 6.1 Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 1400212020 | 140212020 | S
AUX ALMACEN SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 1710212020 | 171022020 | S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 21102/2020 | S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 21102/2020 | S
JEFE SECCION SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 210022020 | S
OFICIAL ADMIN 22 SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 21002/2020 | S
JEFE SECCION SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 210022020 | S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 210022020 | S
JEFE NEGOCIADO SEGUNDOS REPARTOS Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 1800212020 | 180022020 | S
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JEFE NEGOCIADO SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 PREVENCION RIESGOS LABORALES OFICINA 10 HORAS ONLINE CUALTIS 24]02/2020 | 24/03/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 PREVENCION RIESGOS LABORALES OFICINA 10 HORAS ONLINE CUALTIS 24]02/2020 | 24/03/2020 S
JEFE NEGOCIADO PORTES SERVICIOS lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/02/2020 | 28/02/2020 S
INGENIERO-LIC NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS  ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 20/03/2020 S
ENCARGADO GEN  |NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS  ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 20/03/2020 S
AUX. ALMACEN NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 20/03/2020 S
AUX. ALMACEN NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS  ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 20/03/2020 S
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8Horas |Inst. Propias Alba Formacion 05/03/2020 | 05/03/2020 S|
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8horas |Inst. Propias Alba Formacion 05/03/2020 | 05/03/2020 sl
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8horas |Inst. Propias|  Alba Formacién 05/03/2020 | 05/03/2020 sl
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8 horas |Inst. Propias| Alba Formacion 05/03/2020 | 05/03/2020 S
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8horas |Inst. Propias| Alba Formacién 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
AUXILIAR ALMACEN COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8horas |Inst. Propias|  Alba Formacién 05/03/2020 | 05/03/2020 sl
CAPATAZ COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8horas |Inst. Propias| Alba Formacion 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
CAPATAZ COND.Y MANIP. DE CARRETILLAS ELEVADORAS | 8 horas |Inst. Propias| Alba Formacion 05/03/2020 | 05/03/2020 sl
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
CONDUCTOR CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si

AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
OFICIAL 12 ADMIN. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIA| AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAI AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA 12/03/2020 | 12/03/2020 Si
ENCARGADO GEN. INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 Si
OFICIAL 12 ADMIN. INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 Si
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JEFE TRAF 22 CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
AUXILIAR ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
AUXILIAR ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 S|
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
ENCARGADO GEN. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 SI
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 05/03/2020 | 05/03/2020 Sl
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 Sl
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 S|
COND. CARRET. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 Sl
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 Sl
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 Sl
ING. LICENCIADO CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAl AUTOESCUELA ALBA | 12/03/2020 | 12/03/2020 Sl
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09.- Burgos
DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
DENOMINACION CURSO D(‘#;"R(ﬂg"‘ LUGAR |  PROVEEDOR 'I:,EI%';'S FECHA FIN | EFICAZ (SIN)
PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES | 15 horas | ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 19/02/2020 S
NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 20/01/2020 | 20/03/2020 s
CARNET CARRETILLEROS ghoras |BURGOS GAM 22/08/2020 | 22/08/2020 s
CARNET CARRETILLEROS 8horas |BURGOS GAM 2210812020 | 22/08/2020 S
CARNET CARRETILLEROS ghoras |BURGOS GAM 22/08/2020 | 22/08/2020 s
CARNET CARRETILLEROS 8horas |BURGOS GAM 22/08/2020 | 22/08/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora | ONLINE [FORMACION INTERNA| 09/09/2020 | 09/09/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora | ONLINE [FORMACION INTERNA| 09/09/2020 | 09/09/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora | ONLINE |FORMACION INTERNA| 18109/2020 | 18/09/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora | ONLINE |FORMACION INTERNA| 18109/2020 | 18/09/2020 s
CONCERTAR ENTREGAS:GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 19/10/2020 | 19/10/2020 S
COCERTAR ENTREGAS:GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 23/10/2020 | 23/10/2020 S
PRL_PUESTO DE TRABAJO 2horas RESENCIA  CUALTIS 19/10/2020 | 191102020 S
AVERIAS Lhora | ONLINE |FORMACION INTERNA| 30/11/2020 | 30/11/2020 S
RECOGERAN AGENCIAIDIRECCIONES Lhora | ONLINE |FORMACION INTERNA| 16/121202 | 16/12/2020 s
CAP_FORMACION CONTINUA 35 horas | BURGOS | BURPAL FORMACION | 0011012020 | 18/1212020 s
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15.- Coruiia

e DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA -
RRORESORS DENOMINACIGN CURSO D(l:"gﬂg)” LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHAFIN EFICAZ (SIN)
AUX. ADMIN., PREVENCION DE RIESGOS EN OFICINAS 10 ONLINE CUALTIS 20002020 | 19/02/2020 s
JEFE SERVICIO GESTION DE MAPASIGOOGLE 1Hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 030212020 | 03/02/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 210212020 | 21/02/2020 s
JEFE TRAFICO 18 SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLNE | FORMACION INTERNA | 1800212020 | 1800212020 s
ADMIN-COMER PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 240212020 | 2410212020 s
JEFE SERVICIO PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 240212020 | 2410212020 s
JEFE SERVICIO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50HORAS |  ONLINE CUALTIS 20002020 | 20/03/2020 s
JEFE SERVICIO NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 20/07/2020 | 20/07/2020 s
JEFE SERVICIO NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 20/07/2020 | 20/07/2020 s
JEFE SERVICIO INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1hora ONLNE | FORMACION INTERNA | 300722020 | 30/07/2020 s
CONDUCTOR CARNET CARRETILLERO 8horas | TON-CORURA GAM 1800712020 | 1810712020 s
MOZO ESP. CARNET CARRETILLERO 8horas | TON-CORURA GAM 180072020 | 1810712020 s
JEFE TRAFICO 12 CARNET CARRETILLERO 8horas | TON-CORURA GAM 180072020 | 1800712020 s
AUX. ADMIN. INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora ONLNE | FORMACION INTERNA | 100022020 | 10/09/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES Lhora ONLNE | FORMACIONINTERNA | 100922020 | 10/09/2020 s
JEFE TRAFICO 18 INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 180912020 | 18/09/2020 s
AUX. ADMIN. FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 210912020 | 21/09/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 CONCERTAR ENTREGASGS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 201012020 | 20/10/2020 s
JEFE TRAFICO 12 CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 231012020 | 23/10/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 247112020 | 24/11/2020 s
JEFE TRAFICO 18 VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 26112020 | 26/11/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 1011212020 | 10/12/2020 s
JEFE TRAFICO 12 DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 111212020 | 11/12/2020 s
OFICIAL ADMIN 22 RECOGERAN AGENCIAIDIRECCIONES 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 1471212020 | 14/12/2020 s
JEFE TRAFICO 10 RECOGERAN AGENCIADIRECCIONES Lhora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 181212020 | 18/12/2020 s
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17.- Gerona
RO DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA
ERCEESIONY DENOMINACION CURSO D(‘;"'g‘:&%" LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHA FIN | EFICAZ (SIN)
CONDUCTOR PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR TRANSPORTE 12 Horas ONLINE CUALTIS 20/01/2020 19/02/2020 S
AUX. ADMIN GESTION MAPAS/GOOGLE 1 Hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  07/02/2020 0710212020 s
AUX. ADMIN MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/02/2020 14/02/2020 S
AUX. ADMIN SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 S
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/02/2020 28/02/2020 S
AUX. ADMIN NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  29/07/2020 2010712020 s
AUX ADMIN NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  29/07/2020 2010712020 s
AUX ADMIN NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  29/07/2020 2010712020 s
OFICIAL 12 ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  30/07/2020 3000712020 s
AUX ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  30/07/2020 3000712020 s
AUX ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  30/07/2020 3000712020 s
OFICIAL 12 ADMIN FORMACION INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  14/09/2020 14/09/2020 s
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 19/09/2020 s
CONDUCTOR CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 19/09/2020 s
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 1910912020 s
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 1910912020 s
AUX ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  09/09/2020 0910912020 s
AUX ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 18/09/2020 18/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  18/09/2020 18/09/2020 s
OFICIAL 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  19/10/2020 19/10/2020 s
AUX ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS U PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  19/10/2020 19/10/2020 s
AUX ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS U PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  19/10/2020 19/10/2020 s
OFICIAL 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
AUX ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
AUX ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
AUX ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 2 horas PRESENCIAL CUALTIS 26/10/2020 26/10/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 2horas | PRESENCIAL CUALTIS 26/10/2020 2611012020 s
AUX ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 2 horas PRESENCIAL CUALTIS 26/10/2020 26/10/2020 S
AUX ADMIN AVERIAS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
AUX ADMIN AVERIAS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 01/12/2020 01/12/2020 S
AUX ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
AUX ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  09/12/2020 0911212020 s
OFICIAL 12 ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  10/12/2020 1011212020 s
AUX ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 15/12/2020 15/12/2020 S
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18. Granada

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION CURSO D(l:l%'gi\'g)"‘ LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO |  FECHA FIN EFICAZ (SIN)
TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 20/01/2020 |  20/01/2020 s
GESTION MAPAS/GOOGLE 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 07/02/2020 | 07/02/2020 s
MANTENIMIENTO 6,1 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 10/02/2020 |  10/02/2020 s
PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/02/2020 | 24/02/2020 s
INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 30/07/2020 s
CARRETILLAS ELEVADORAS ghoras | PRESENCIAL GAM 10/09/2020 | 19/09/2020 s
CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 10/09/2020 | 19/09/2020 s
CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 |  19/09/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 10/09/2020 | 10/09/2020 s
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 s
FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/09/2020 | 2410912020 s
FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/09/2020 | 24/09/2020 s
FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/09/2020 | 24/09/2020 s
CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 s
CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 s
CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 23/10/2020 | 23/10/2020 s
VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 s
VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE | FORMACIONINTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 s
AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/11/2020 | 30/11/2020 s
AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 0111212020 | 01/12/2020 s
DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 0011212020 | 09/12/2020 s
DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 0011212020 | 09/1212020 s
RECOGERAN AGENCIA/IDIRECCIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/12/2020 | 1411212020 s
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20.- San Sebastian

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
DEPARTAMENTO O CATEGORIA
PROFESIONA
DENOMINACION CURSO DURACION (HORAS) LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHA FIN EFICAZ (SIN)
JEFE SECCION NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 2000272020 20/03/2020 8
JEFENEGOCIADO FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 2110912020 21/09/2020 S
JEFENEGOCIADO CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 191012020 191012020 S
JEFENEGOCIADO AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30111/2020 S
JEFENEGOCIADO RECOGERAN AGENCIAIDIRECCIONES Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 141212020 1411212020 S
,
23.- Jaén
DEPARTAMENTO 6 DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA
PROFESIONA < DURACION FECHA
DENOMINACION CURSO (HORAS) LUGAR PROVEEDOR INICIO | FECHA FIN EFICAZ (SIN)
JEFE SERVICIO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 20/01/2020 20/01/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 20/01/2020 20/01/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/01/2020 24/01/2020 S
OFICIAL ADMIN 12 CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 27/01/2020 27/01/2020 S
JEFE SERVICIO CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 27/01/2020 27/01/2020 S
JEFA ADMIN. SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 18/02/2020 18/02/2020 S
JEFA ADMIN. SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 S
JEFA ADMIN. PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/02/2020 24/02/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 23/02/2020 23/03/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 23/02/2020 23/03/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 23/02/2020 23/03/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 23/02/2020 23/03/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 23/02/2020 23/03/2020 S
JEFA ADMIN. NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 S
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MOZO ESPEC. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMACEN 15 horas ONLINE CUALTIS 27/07/2020 | 27/08/2020 S
AUX. ADMIN. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINA 15 horas ONLINE CUALTIS 03/08/2020 | 03/09/2020 S}
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 |  19/09/2020 S
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
JEFE SERVICIO INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA | 10/09/2020 | 10/09/2020 S}
JEFAADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA | 18/09/2020 | 18/09/2020 S
JEFE ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 S|
JEFE SERVICIO AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA | 30/11/2020 | 30/11/2020 Sl
MOZO ESPEC. PRL-COVID19 1hora TDN JAEN CUALTIS 09/12/2020 | 09/12/2020 S|
MOZO ESPEC. PRL-COVID19 1hora TDN JAEN CUALTIS 09/12/2020 | 09/12/2020 S|
MOZ0 ESPEC. PRL-COVID19 1hora TDN JAEN CUALTIS 09/12/2020 | 09/12/2020 S|
MOZO0 ESPEC. PRL-COVID19 1hora TDN JAEN CUALTIS 09/12/2020 |  09/12/2020 Sl
MOZ0 ESPEC. PRL-COVID19 1hora TDN JAEN CUALTIS 09/12/2020 | 09/12/2020 Sl
JEFE ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA | 09/12/2020 | 09/12/2020 Sl
MOZO0 ESPEC. PRL EN ALMACEN 10 horas ON LINE CUALTIS 16/11/2020 | 16/12/2020 S|
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S EETOE DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

CATEGORIA -

ERCEESIONA DENOMINACION CURSO D(l:‘%":&'%” LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO| FECHAFIN | EFICAZ (SIN)
JEFE NEGOCIADO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 20/01/2020 20/01/2020 S
OFICIAL ADMON 22 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 20/01/2020 20/01/2020 S
OFICIAL ADMON 22 CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 27/01/2020 | 27/01/2020 s
JEFE NEGOCIADO CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 27/01/2020 27/01/2020 S
JEFE NEGOCIADO GESTION DE MAPAS/GOOGLE 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 03/02/2020 03/02/2020 S

AUX. ADMIN GESTION DE MAPAS/IGOOGLE 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 07/02/2020 07/02/2020 S
JEFE NEGOCIADO GESTION DE MAPAS/GOOGLE 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 07/02/2020 | 07/02/2020 s
AUX. ADMIN MANTENIMIENTO 6.1 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/02/2020 14/02/2020 S
JEFE NEGOCIADO MANTENIMIENTO 6.1 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/02/2020 | 14/02/2020 s
JEFE NEGOCIADO SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18002/2020 | 18/02/2020 s
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/02/2020 24/02/2020 S
OFICIAL ADMON 22 PORTES SERVICIOS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/02/2020 24/02/2020 S
JEFE NEGOCIADO PORTES SERVICIOS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28002/2020 | 28/02/2020 s
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 1700212020 | 17/03/2020 s
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 17/02/2020 17/03/2020 S
MOZO ESP. PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 170212020 | 17/03/2020 s
MOzO PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACENES 15 horas ONLINE CUALTIS 17/02/2020 17/03/2020 S

JEFE NEGOCIADO NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 29/07/2020 29/07/2020 s
JEFE NEGOCIADO INCIDENCIAS LLEGADAS_ USO CORREO GENERICO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 29/07/2020 29/07/2020 s
JEFE TRAFICO 12 CARNET CARRETILLERO 8 horas TDN-LEON ACAD. TRANSPORTISTA 16/07/2020 16/07/2020 s
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8 horas TDN-LEON ACAD. TRANSPORTISTA 16/07/2020 16/07/2020 s
MOZO ESP. CARNET CARRETILLERO 8 horas TDN-LEON ACAD. TRANSPORTISTA 12/08/2020 12/08/2020 s
JEFE NEGOCIADO INCEDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/09/2020 09/09/2020 s
MOZO ESP. FALTAS E INVENTARIO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 s
MOZO ESP. VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 s
MOZO ESP. VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 s
JEFE NEGOCIADO PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
MOZO ESP. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 16/11/2020 16/11/2020 S
MOZO ESP. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
MOZO ESP. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 16/11/2020 16/11/2020 s
MOZO ESP. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 16/11/2020 16/11/2020 s
MOZO ESP. PRL_MEDIDAS DE EMERGENCIA 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
JEFE NEGOCIADO PRL_MEDIDAS DE EMERGENCIA 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN PRL_MEDIDAS DE EMERGENCIA 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
MOZO ESP. PRL_MEDIDAS DE EMERGENCIA 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 19/11/2020 19/11/2020 s
MOZO ESP. VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
MOZO ESP. AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 04/12/2020 04/12/2020 s
JEFE NEGOCIADO DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 s
MOZO ESP. DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 11/12/2020 11/12/2020 s
JEFE NEGOCIADO RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 s
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25.- Gerona
DEPARTANENTO 6 DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA
ERCRESIORS DENOMINACION CURSO D(‘:m‘i\'g)" LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHAFIN | EFICAZ (SIN)
CAPATAZ SEGUNDOS REPARTOS lhora | ONLNE | FORMACIONINTERNA | 20022020 | 2100212020 s
MOZO SEGUNDOS REPARTOS lHora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 210212020 | 210212020 s
CAPATAZ NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50HORAS | ONLINE CUALTIS 200002020 | 2000312020 s
MOZO ESPEC. PREVENCION RIESGOS LABORALES ALMACEN 15HORAS | ONLINE CUALTIS 20072020 | 2700812020 s
MOZO ESPEC. CARNET CARRETILLERO ghoras | TON-LERIDA GAM 180072020 | 1800772020 s
CAPATAZ CARNET CARRETILLERO 8horas | TDN-LERIDA GAM 180072020 | 1810712020 s
MOZO ESPEC. INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES hora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 100912020 | 10/08/2020 s
MOZO ESPEC., INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES lhora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 14/082020 | 1410912020 s
MOZO ESPEC., FALTAS E INVENTARIO Lhora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/08/2020 | 2410912020 s
MOZO ESPEC, CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES lhora | ONLNE | FORMACIONINTERNA | 19102020 | 1911012020 s
MOZO ESPEC, VUELTA DE REPARTO lhora | ONLNE | FORMACIONINTERNA | 24112020 | 2411112020 s
MOZO ESPEC. PRL PUESTO TRABAJO 2horas | PRESENCIAL CUALTIS 16122020 | 1611212020 s
CAPATAZ PRL PUESTO TRABAJO 2horas | PRESENCIAL CUALTIS 16122020 | 1611212020 s
MOZO ESPEC, RECOGERAN AGENCIAIDIRECCIONES lhora | ONLNE | FORMACIONINTERNA | 14/122020 | 1411212020 s
26.- Logroiio
DEPARTAMENTO O DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA -
EROEESIONS DENOMINACION CURSO | D(l:lROAR(ﬂg)N LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHA FIN ‘ EFICAZ (SIN)
OFICIAL 1 ADMIN PREVENCION DE RIESGOS OFICINAS_ COMERCIALES 10 ONLINE CUALTIS 23/03/2020 23/04/2020 S
JEFE SERVICIO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN FORMACION PRL PUESTO DE TRABAJO 10 ONLINE CUALTIS 23/03/2020 23/04/2020 S
AUX ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/09/2020 09/09/2020 S
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 18/09/2020 18/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 S
AUX. ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 S
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 26/11/2020 26/11/2020 S
AUX. ADMIN AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 04/12/2020 04/12/2020 S
AUX. ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
AUX. ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
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28.- Coslada (Madrid)

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DEPARTAMENTO O
CATEGORIA
PROFESIONA DENOMINACION CURSO D(l:l%‘:i\'g)" LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHA FIN EF'CI:‘)Z @
OFICIAL ADMIN 2° SEGUNDOS REPARTOS 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  18/02/2020 18/0212020 sl
OFICIAL ADMIN 22 SEGUNDOS REPARTOS 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  21/02/2020 21/02/2020 S|
AUX. ADMIN SEGUNDOS REPARTOS 1hora ONLINE | FORMACIONINTERNA |  21/02/2020 21/02/2020 sl
ENCARGADO ALM. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 S|
ENCARGADO ALM. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 sl
CAPATAZ OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 04/0212020 04/02/2020 sl
MOZO ESP. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 sl
AUX. BASCULERO OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 sl
MOZO ESP. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 sl
MOZO ESP. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8 HORAS | PRESENCIAL ULMA 0410212020 04/02/2020 sl
MOZO ESP. OPERARIO CARRETILLA ELEVADORA 8 HORAS | PRESENCIAL ULMA 04/02/2020 04/02/2020 sl
MOZO ESP. INCENDIOS Y EMERGENCIAS 6 HORAS | PRESENCIAL CUALTIS 21/0212020 21/02/2020 sl
MOZO ESP. INCENDIOS Y EMERGENCIAS 6 HORAS | PRESENCIAL CUALTIS 07/0212020 07/02/2020 sl
AUX. BASCULERO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 sl
CONDUCTOR NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 S|
MOZO ESP. NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 sl
OF. 22 ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 30/07/2020 sl
OF. 12 ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_ USO CORREO GENERICO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 30/07/2020 sl
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 sl
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AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 Sl
CONDUCTOR CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 N
MOZO0 ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
MOZ0 ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 N
MOZ0 ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 N
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 N
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
MOZ0 ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 N
AUX. ALMACEN CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
OFICIAL 22 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 141/09/2020 Sl
OF. 12ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 141/09/2020 Sl
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CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 11/09/2020 11/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 25/09/2020 25/09/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14//09/2020 Sl
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14//09/2020 SI
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14//09/2020 Sl
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14//09/2020 Sl
INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14//09/2020 Sl
FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 24/09/2020 24/09/2020 Sl

FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 25/09/2020 25/09/2020 Sl

FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 25/09/2020 25/09/2020 Sl

FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 Sl

FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 Sl

FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 Sl
CONCERTAR ENTREGAS: GS PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 22/10/2020 22/10/2020 Sl
CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 Sl
CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 SI
DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 11/12/2020 11/12/2020 Sl
CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 Sl
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MOZO ESPEC. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 Sl
ENCARGADO ALM CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 S|
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 S
ENCARGADO ALM CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 Sl
MOZO ESPEC. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 S|
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 23/11/2020 23/11/2020 Sl
ENCARGADO ALM CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
MOZO ESPEC. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
ENCARGADO ALM CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 02/10/2020 02/10/2020 Sl
CONDUCTOR CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 Sl
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 Sl
OFICIAL 17 CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 S|
MOZO ESPEC. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 S
ENCARGADO ALM CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 Sl
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 S|
MOZO ESPEC. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 Sl
AUX.. ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 16/11/2020 16/11/2020 Sl
OFICIAL 22 Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género AP 30horas | PRESENCIAL | Ayuntamiento Coslada 19/10/2020 18/12/2020 S
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29.- Malaga

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
DEPARTAMENTO O CATEGORIA PROFESIONA
DENOMINACION CURSO DURACION (HORAS) LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO | FECHA FIN EFSI?NA)Z
OFICIAL 22 ADMIN GESTION MAPAS/GOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 07/02/2020 07/02/2020 s
ENCARGADO ALM GESTION MAPAS/GOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 07/02/2020 07/02/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN MANTENIMIENTO 6,1 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 10/02/2020 10/02/2020 s
ENCARGADO ALM MANTENIMIENTO 6,1 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/02/2020 14/02/2020 s
ENCARGADO ALM SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 s
MOZO CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
MOZO ESP. CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
MOZO ESP. CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
MOZO ESP. CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
CONDUCTOR [CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
MOZO CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
ENCARGADO ALM ONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA! 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
CONDUCTOR CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLA 8 HORAS PRESENCIAL GAM 01/02/2020 01/02/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 s
CONDUCTOR cAP 35 horas MALAGA FETRAMA 19/09/2020 27/09/2020 s
ENCARGADO ALM INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 10/09/2020 10/09/2020 s
JEFE NEGOCIADO INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 10/09/2020 10/09/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 s
JEFE TRAFICO 12 INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 s
ENCARGADO ALM INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 18/09/2020 18/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 s
JEFE TRAFICO 1# FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 s
ENCARGADO ALM CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 20/10/2020 20/10/2020 s
JEFE NEGOCIADO CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 20/10/2020 20/10/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 20/10/2020 20/10/2020 s
RESP. REGIONAL PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 S
OFICIAL 2* ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 S
JEFE NEGOCIADO PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
JEFE TRAFICO 12 PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
MOZO PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
MOZO ESP. PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
MOZO ESP. PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
MOZO ESP. PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 S
CONDUCTOR PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 S
MOZO PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
ENCARGADO ALM PRL PUESTO DE TRABAJO 2 Horas PRESENCIAL CUALTIS 04/11/2020 04/11/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 s
ENCARGADO ALM. EVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONE: 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 11/12/2020 11/12/2020 s
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30.- Murcia

’ ’ DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
DEPARTAMENTO O CATEGORIA
FROFESO DENOMINACION CURSO I:?l:‘%‘gi\lg;‘ LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHAFIN E(FSK’:N?Z
JEFE SECCION TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 201012020 20/01/2020 S
OFICIAL ADMON 22 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 201012020 20/01/2020 S
JEFE TRAFICO 12 GESTION DE MAPAS/GOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 03/02/2020 03/02/2020 S
JEFE SECCION GESTION DE MAPAS/GOOGLE 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 03/02/2020 03/02/2020 S
JEFE SECCION MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 1410212020 14/02/2020 S
JEFE TRAFICO 12 MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 1410212020 14/02/2020 S
OFICIAL ADMON 2 PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 2410212020 2410212020 S
OFICIAL ADMON 12 PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 28102/2020 2810212020 S
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/02/2020 28102/2020 S
JEFETRAFICO 12 PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACEN 15 HORAS ONLINE CUALTIS 2310112020 23/02/2020 S
JEFE TRAFICO 12 PREVENCION DE RIESGOS EN ALMACEN 15HORAS ONLINE CUALTIS 11/02/2020 11/03/2020 S
JEFE TRAFICO 12 EL BASICO PREVENCION RIESGOSLABORAL| 50 HORAS ONLINE CUALTIS 201012020 2010312020 S
MOZO ESP. ENCION DE IRESGOS EN EL PUESTO DE TRA| 1hora MURCIA CUALTIS 30/06/2020 30/06/2020 S
JEFE TRAFICO 12 ENCION DE RIESGOS EN EL PUESTO DE TRA| 1hora MURCIA CUALTIS 30/06/2020 30/06/2020 S
MOZ0 ESPEC. EVENCION RIESGOS LABORALES EN ALMACI 15 HORAS ONLINE CUALTIS 21710712020 2710812020 S
OF. 1* ADMIN IDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENER Thora ONLINE FORMACION INTERNA 3010712020 3000712020 S
AUX. ADMIN IDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENER 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 3010712020 30/07/2020 S
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JEFE SECCION IDENCIAS LLEGADAS_ USO CORREO GENER 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
JEFE TRAFICO 12 CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas TDN-MURCIA GAM 18/07/2020 18/07/2020 S
MOZO ESP CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas TDN-MURCIA GAM 18/07/2020 18/07/2020 S
MOZO ESP. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas TDN-MURCIA GAM 18/07/2020 18/07/2020 S
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 S
OF. 12 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 S
JEFE SECCION INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 S
MOZO ESP INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 S
JEFE TRAFICO 12 INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/09/2020 14/09/2020 S
OF. 12 ADMIN FALTAS E INVENTARIO Lhora ON LINE FORMACION INTERNA 21/09/2020 21/09/2020 S
AUX. ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 S
MOZO ESP. FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 S
JEFE TRAFICO 12 FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 28/09/2020 28/09/2020 S
OF. 12 ADMIN ONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARE] 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 19/10/2020 19/10/2020 S
OF. 12 ADMIN ONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARE 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 S
AUX. ADMIN ONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARE 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 S
JEFE SECCION ONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARE 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 23/10/2020 23/10/2020 S
MOZO ESP VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 26/11/2020 26/11/2020 S
JEFE TRAFICO 12 VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 26/11/2020 26/11/2020 S
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
OF. 12 ADMIN AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 01/12/2020 01/12/2020 S
AUX. ADMIN AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 04/12/2020 04/12/2020 S
JEFE SECCION IOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIO| 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
OF. 12 ADMIN IOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIO| 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
AUX. ADMIN IOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIO| 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 11/12/2020 11/12/2020 S
JEFE SECCION RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/11/2020 S
OF. 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/11/2020 S
JEFE TRAFICO 12 RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/11/2020 S
AUX. ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 18/12/2020 18/12/2020 S
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31.- Pamplona

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

R TIE DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

CATEGORIA -

PROFESIONA DENOMINACION CURSO D&%ﬁg}" LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHAFIN | EFICAZ (SIN)
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 2810212020 28/02/2020 S
AUX ADMIN PORTES SERVICIOS Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 2810212020 2810212020 S

JEFE SERVICIO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50HORAS | ONLINE CUALTIS 2000112020 2010312020 S
AUX. ADMIN. CARNET CARRETILLERO 8horas  {TDN-PAMPLONA GAM 18107/2020 180712020 S
JEFE SERVICIO CARNET CARRETILLERO 8horas  |TDN-PAMPLONA GAM 180712020 180712020 S
MOZO ESPE. CARNET CARRETILLERO 8horas  |TDN-PAMPLONA GAM 180712020 180712020 S
JEFE NEGOCIADO CARNET CARRETILLERO 8horas  |TDN-PAMPLONA GAM 1810712020 1810712020 S

CONDUCTOR CARNET CARRETILLERO 8horas  {TDN-PAMPLONA GAM 18107/2020 18/07/2020 S
AUX. ADMIN, CARNET CARRETILLERO 8horas  |TDN-PAMPLONA GAM 1810712020 1810712020 S
AUX. ADMIN. INCIDENCIAS ASIGNABLES / NO ASIGNABLES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  09/09/2020 0910912020 S
AUX. ADMIN, INCIDENCIAS ASIGNABLES / NO ASIGNABLES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  09/09/2020 0910912020 S
AUX. ADMIN, CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA |  19/10/2020 1911012020 S
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33.- Asturias

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DEPARTAMENTO O

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

CATEGORIA
BROEESIONS DENOMINACION CURSO D(l:'%’:“i\'g)’" LUGAR PROVEEDOR 'I:EI‘(::'I*(;‘ FECHA FIN Egﬁsz
OFICIAL ADMIN 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 20/01/2020 | 20/01/2020 s
OFICIAL ADMIN 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 24/01/2020 | 24/01/20250 s
JEFE SECCION GESTION MAPAS/GOOGLE 1 Hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 07/02/2020 | 07/02/2020 s
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 24/02/2020 | 24/02/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN | INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 10/09/2020 | 10/09/2020 s
JEFE TRAF 32 INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 10/09/2020 | 10/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN | INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 10/09/2020 | 10/09/2020 s
OFICIAL 22 ADMIN | INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 18/09/2020 | 18/09/2020 s
OFICIAL 12 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 21/09/2020 | 21/09/2020 S
JEFE TRAF 32 FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 21/09/2020 | 21/09/2020 s
JEFE TRAF 32 FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 22/09/2020 | 22/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 19/10/2020 | 19/10/2020 S
AUX. ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 19/10/2020 | 19/10/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULAREY 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 19/10/2020 | 19/10/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN FONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULAREY 1 hora ONLINE |[FORMACION INTERNA| 11/11/2020 | 11/11/2020 S
JEFETRAF 38 CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULAREY 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 24/11/2020 | 24/11/2020 s
OFICIAL 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE |FORMACION INTERNA| 24/11/2020 | 24/11/2020 S
JEFE SECCION PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
AUX. ALMACEN PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
CONDUCTOR FURG. PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
JEFE TRAF 32 PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO lhora [PRESENCIAL CUALTIS 30/11/2020 | 30/11/2020 S
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DEPARTAMENTO O CATEGORIA PROFESIONA

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION CURSO D(l:{%AR(ig)N LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHAFIN E::SII%A)Z
JEFE SERVICIO GESTION MAPASIGOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 03/02/2020 03/02/2020 $
JEFE SERVICIO GESTION MAPASIGOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 07/02/2020 07/02/2020 S
CONDUCTOR ONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARETILLA| 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CONDUCTOR ONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARETILLA] 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CONDUCTOR ONDUCCION Y MANEJO SEGURQ DE CARETILLA| 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CONDUCTOR ONDUCCION Y MANEJO SEGURQ DE CARETILLA] 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
OFICIAL 1* ADMIN IVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALEY 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20/01/2020 20/03/2020 S
OF. 12 ADMIN CIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERIC! 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
COND-REP CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 26/09/2020 26/09/2020 S
COND-REP CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 26/09/2020 26/09/2020 S
COND-REP CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 261092020 26/09/2020 S
COND-REP CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 261092020 26/09/2020 S
JEFE SERVICIO CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 261092020 26/09/2020 S
OF. 12 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 23/09/2020 23/09/2020 S
JEFE SERVICIO FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 281092020 28/09/2020 S
OF. 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 19/10/2020 19/10/2020 S
OF. 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 24]11/2020 24/11/2020 S
OF. 12 ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 08/10/2020 08/10/2020 S
OF. 12 ADMIN AVERIAS Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
OF. 12 ADMIN VOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICION 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 10/12/2020 101212020 S
OF. 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIADIRECCIONES Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 141122020 S
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39.- Santander

: DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
DEPARTAMENTO 0
CATECORM PROFESIONA DENOMINACIGN CURSO D&%‘I‘RCA'%N LUGAR PROVEEDOR Fcrs | FECHARIN | EFICAZ (SIN)

JEFE SERVICIO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 20001/2020 | 20/01/2020 s
JEFE SECCION TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 20001/2020 | 20/01/2020 s
JEFE SERVICIO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 240112020 | 24/01/2020 s
JEFE SECCION TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHota | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2410112020 | 24/01/2020 s
JEFE SERVICIO CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDETARIFICADOR | 1Hora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 271012020 | 2710112020 s
JEFE SECCION CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR | 1Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 271012020 | 2710112020 s
JEFE SECCION TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2001/2020 | 20/01/2020 s
JEFE SECCION GESTION MAPAS/GOOGLE Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 071022020 | 0710272020 s
AUX ADMIN GESTION MAPASIGOOGLE LHota | ONLINE | FORMACION INTERNA | 0710212020 | 0710212020 s
JEFE SECCION MANTENIMIENTO 6,1 LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 1000212020 | 10/0212020 s
AUX ADMIN MANTENIMIENTO 6,1 Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 141022020 | 14/02/2020 s
AUX ADMIN MANTENIMIENTO 6,1 Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 141022020 | 14/02/2020 s
CONDUCTOR-REP MANTENIMIENTO 6,1 Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 141022020 | 14/02/2020 s
AUX ADMIN SEGUNDOS REPARTOS LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 21/0212020 s
AUX ADMIN SEGUNDOS REPARTOS LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2110212020 | 2110212020 s
JEFE SECCION SEGUNDOS REPARTOS Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 18022020 | 18/02/2020 s
JEFE SECCION PORTES SERVICIOS Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 24022020 | 24/02/2020 s
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SISTEMAS PREVENCION RIESGOS LABORALES EN OFICINA 10 horas ONLINE CUALTIS 20/07/2020 | 20/08/2020 Sl
AUX. ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 30/07/2020 Sl
AUX. ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 30/07/2020 Sl

JEFE SERVICIO CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTAB GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTABI GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTABI GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTAB GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTABI GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
CONDUCTOR-REP. CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTABI GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 S|

AUX. ADMIN CARNET CARRETILLERO 8horas [N CANTAB GAM 05/09/2020 | 05/09/2020 Sl
JEFE SECCION INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 09/09/2020 | 09/09/2020 S|
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 09/09/2020 | 09/09/2020 Sl
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 09/09/2020 | 09/09/2020 Sl
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 Sl
AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/09/2020 | 18/09/2020 Sl
JEFE SECCION INCIDENCIAS ASIGNABLES Y NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/09/2020 | 18/09/2020 Sl
AUX. ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 21/09/2020 | 21/09/2020 Sl
JEFE SECCION CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 Sl
AUX. ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 Sl
AUX. ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 Sl
JEFE SECCION VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 Sl
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 5]
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
JEFE SECCION AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
AUX. ADMIN AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
AUX. ADMIN AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 01/12/2020 01/12/2020 S
JEFE SERVICIO AVERIAS 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 04/12/2020 04/12/2020 S
JEFE SECCION DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 09/04/2020 09/04/2020 5]
AUX. ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 10/12/2020 10/12/2020 S
AUX. ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 10/12/2020 10/12/2020 S]
JEFE SECCION RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 5]
AUX. ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
AUX. ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ONLINE | FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
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DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DEPARTAMENTO O

CATEGORIA

PROFESIONA DENOMINACION CURSO D(‘:I%‘g:g)” LUGAR PROVEEDOR  |FECHAINICIO| FECHAFIN | EFICAZ (SIN)

JEFE SERVICIO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHoa | ONLNE | FORMACION INTERNA | 20012020 | 2010112020 s
OFICIAL ADMON 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 200012020 | 2010112020 s
OFICIAL ADMON 22 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 200012020 | 20/01/2020 s
OFICIAL ADMON 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME Hoa | ONLINE | FORMACION INTERNA | 200012020 | 2010112020 s
JEFENEGOCIADO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 20012020 | 20/01/2020 s
OFICIAL ADMON 12 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME LHoa | ONLINE | FORMACION INTERNA | 24012020 | 24/01/2020 s
JEFENEGOCIADO |  CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR | 1Hora | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 271012020 | 2710112020 s
JEFESERVICIO | CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDETARIFICADOR | 1Hoia | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 271012020 | 27/012020 s

OFICIALADMONZ: |  CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARFICADOR | 1Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 271012020 | 2710112020 s
OFICIALADMON 12 |  CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDETARFICADOR | 1Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 271012020 | 2710112020 s
OFICIAL ADMON 22 GESTION DE MAPASIGOOGLE LHora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 03022020 | 0310212020 s
ENCARGADO ALM GESTION DE MAPASIGOOGLE Hoa | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 071022020 | 0710212020 s
OFICIAL ADMON 22 MANTENIMIENTO 6.1 LHoa | ONLINE | FORMACION INTERNA | 14022020 | 141022020 s
ENCARGADO ALM MANTENIMIENTO 6.1 Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 14022020 | 1410212020 s
MOZO AYUDANTE MANTENIMIENTO 6.1 lHoa | ONLINE | FORMACION INTERNA | 14022020 | 141022020 s
ENCARGADO ALM SEGUNDOS REPARTOS Hora | ONLINE | FORMACION INTERNA | 2100222020 | 2110212020 s

AUX. ADMIN SEGUNDOS REPARTOS Hoa | ONLINE | FORMACIONINTERNA | 210022020 | 2110212020 s
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OFICIAL ADMON 22 SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 21/02/2020 | 21/02/2020 S
OFICIAL ADMON 22 SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 18/02/2020 | 18/02/2020 S
OFICIAL ADMON 22 PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA |  24/02/2020 | 24/02/2020 S
OFICIAL ADMON 22 PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/02/2020 | 24/02/2020 S
JEFE NEGOCIADO PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/02/2020 | 2410212020 S
JEFE SERVICIO PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/02/2020 | 24/02/2020 S
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/02/2020 | 2410212020 S
OFICIAL ADMON 22 PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/02/2020 | 28/02/2020 S
OFICIAL ADMON 22 PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/02/2020 | 28/02/2020 S
OFICIAL ADMON 12 PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/02/2020 | 28/02/2020 S
ENCRAGADO ALM NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 201012020 | 20/03/2020 S
JEFENEGOCIADO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS | ONLINE CUALTIS 201012020 | 20/03/2020 S
MOZO ESPEC. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMACEN 15HORAS | ONLINE CUALTIS
MOZO ESPEC. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ALMACEN 15HORAS | ONLINE CUALTIS
ENCARGADO ALM. NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 29/07/2020 | 29/07/2020 S
JEFE SERVICIO NUEVA FUNCIONALIDAD GRUPAJES Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 29/07/2020 | 29/07/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS/IUSO EMAIL GENERICO Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 30/07/2020 S
AUX. ADMIN. INCIDENCIAS LLEGADAS/IUSO EMAIL GENERICO Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 3007/2020 S
ENCARGADO ALM. INCIDENCIAS LLEGADAS/USO EMAIL GENERICO Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 30/07/2020 | 30107/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
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ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
CAPATAZ FACTOR CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
MOZO AYUDANTE CARRETILLAS ELEVADORAS 8horas | PRESENCIAL GAM 19/09/2020 | 19/09/2020 S
ENCARGADO ALM. INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 09/09/2020 | 09/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S
JEFE NEGOCIADO INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S
MOZO AYUDANTE INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S

JEFE SERVICIO INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 14/09/2020 | 14/09/2020 S
ENCARGADO ALM. INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1Lhora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
MOZO AYUDANTE INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 25/09/2020 | 25/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO Thora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
JEFE NEGOCIADO FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
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AUXILIAR ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
MOZO AYUDANTE FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
MOZO AYUDANTE FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S

JEFE SERVICIO FALTAS E INVENTARIO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 28/09/2020 | 28/09/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 S
MOZO AYUDANTE CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 19/10/2020 | 19/10/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 23/10/2020 | 23/10/2020 S

JEFE SERVICIO CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 23/10/2020 | 23/10/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 23/10/2020 | 23/10/2020 S
JEFE NEGOCIADO CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 23/10/2020 | 23/10/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 S

JEFE SERVICIO VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE | FORMACION INTERNA | 24/11/2020 | 24/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 111172020 | 11/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S

AUX. ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
JEFENEGOCIADO PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
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MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
CAPATAZ-FACTOR PRL PUESTO DE TRABAJO lhora  |PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S

CONDUCTOR PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora  |PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S

CONDUCTOR PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora | PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
MOZO AYUDANTE PRL PUESTO DE TRABAJO lhora  |PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 | 11/11/2020 S
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CONDUCTOR PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S

AUX. ADMIN. PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
JEFE NEGOCIADO PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S

JEFE SERVICIO PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN PRL PUESTO DE TRABAJO lhora PRESENCIAL CUALTIS 11/11/2020 11/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 26/11/2020 26/11/2020 S

JEFE SERVICIO AVERIAS 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 30/11/2020 30/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 30/11/2020 30/11/2020 S
JEFE NEGOCIADO VUELTA DE REPARTO lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 30/11/2020 30/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN AVERIAS 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 04/12/2020 04/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 04/12/2020 04/12/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN AVERIAS 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA |  04/12/2020 04/12/2020 S

JEFE SERVICIO DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES lhora ON LINE FORMACION INTERNA |  09/12/2020 09/12/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES lhora ON LINE FORMACION INTERNA |  10/12/2020 10/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 11/12/2020 11/12/2020 S

JEFE SERVICIO RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 14/12/2020 14/12/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 14/12/2020 1411212020 S
OFICIAL 22 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 18/12/2020 18/12/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA |  18/12/2020 18/12/2020 S
JEFE NEGOCIADO RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA | 18/12/2020 18/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1lhora ON LINE FORMACION INTERNA |  18/12/2020 18/12/2020 S
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47.- Valladolid

DEPARTAMENTO & DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA
ZROBESIONE DENOMINACION CURSO DURACION (HORAS) LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHA FIN [EFICAZ (SIN)
ENCARGADO ALM TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA  20/01/2020 20/01/2020 8
OFICIAL ADMIN 22 TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA  20/01/2020 20/01/2020 8
ENCARGADO ALM. DE TARIFAS EN VERNE DESDE TAR| 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA  27/01/2020 27/01/2020 8
ENCARGADO ALM. GESTION MAPAS/GOOGLE 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA|  07/02/2020 07/02/2020 S
ENCARGADO ALM. MANTENIMIENTO 6.1 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA|  14/02/2020 14/02/2020 S
ENCARGADO ALM. MANTENIMIENTO 6.1 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA|  14/02/2020 14/02/2020 S
ENCARGADO ALM. MANTENIMIENTO 6.1 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA|  14/02/2020 14/02/2020 S
ENCARGADO ALM. SEGUNDOS REPARTOS 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA|  21/02/2020 21/02/2020 S
ENCARGADO ALM. |FORMACION PUESTO DE TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/036/2020 S
CONDUCTOR FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 S
CONDUCTOR FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 S
ENCARGADO ALM FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 8
ENCARGADO ALM FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 8
OFICIAL 12 ADMIN FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 8
AUX. ADMIN FORMACION PUESTO TRABAJO 1HORA VALLADOLID CUALTIS 12/06/2020 12/06/2020 8
COMERCIAL [CION DE RIESGOS LABORALES EN Q 10 HORAS ON LINE CUALTIS 20/07/2020 20/08/2020 8
ENCARGADO ALM  |IDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNAB 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA  14/09/2020 14/09/2020 8
ENCARGADO ALM  [IDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNAB 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA|  14/09/2020 14/09/2020 S
AUX ADMIN. IDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNAB! 1hora ON LINE FORMACION INTERNA[  14/09/2020 14/09/2020 S
ENCARGADO ALM FALTAS E INVENTARIO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA  24/09/2020 24/09/2020 S
ENCARGADO ALM FALTAS E INVENTARIO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA  24/09/2020 24/09/2020 S
AUX ADMIN. FALTAS E INVENTARIO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA  24/09/2020 24/09/2020 8
ENCARGADO ALM ERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICUL| 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA[  19/10/2020 19/10/2020 S
ENCARGADO ALM. VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA|  30/11/2020 30/11/2020 S
AUX. ADMIN. VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA[  30/11/2020 30/11/2020 S
OFICIAL 13 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA[  30/11/2020 30/11/2020 S
ENCARGADO ALM. AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA  04/12/2020 04/12/2020 8
AUX. ADMIN. AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA|  04/12/2020 04/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA|  04/12/2020 04/12/2020 S
AUX. ADMIN. [CIONES, REEXPEDICIONES Y REPOS| 1hora ON LINE FORMACION INTERNA|  09/12/2020 09/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN  ICIONES, REEXPEDICIONES Y REPOS| 1hora ON LINE FORMACION INTERNA|  09/12/2020 09/12/2020 S
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48.- Bilbao

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DEPARTAMENTO O
CATEGORIA -
ERCEESONE DENOMINACIGN CURSO D(l:"g:fk'g)" LUGAR PROVEEDOR ‘ FECHA INICIO ‘ FECHAFIN ‘ EFICAZ (SIN)
OFICIAL ADMON 2* TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 2000112020 200012020 s
DIRECTOR GESTION DE MAPASIGOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 0310212020 03/0212020 s
OFICIAL ADMON 2* GESTION DE MAPASIGOOGLE 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 0710212020 0710212020 s
DIRECTOR SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 180212020 1810212020 s
ENCARGADO ALM CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CAPATAZ CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8HORAS | PRESENCIAL GAM 1510212020 1510212020 s
CONDUCTOR CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CONDUCTOR CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8HORAS | PRESENCIAL GAM 1510212020 1510212020 s
CONDUCTOR CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8 HORAS PRESENCIAL GAM 15/02/2020 15/02/2020 S
CONDUCTOR CONDUCCION Y MANEJO SEGURO DE CARRETILLAS 8HORAS | PRESENCIAL GAM 1510212020 1510212020 s
JEFE SECCION NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 2000112020 2010312020 s
OFICIAL 23 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 24/09/2020 24/09/2020 SI
OFICIAL 2% ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLESINO ASIGNABLES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 2810912020 2810912020 s
OFICIAL 23 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 19/10/2020 19/10/2020 SI
OFICIAL 2% ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 2411112020 211112020 s
JEFE SUPERIOR VUELTA DE REPARTO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 2411112020 2011112020 s
OFICIAL 22 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 25/11/2020 25/11/2020 Sl
QOFICIAL 2¢ ADMIN VUELTADE REPARTO Thora ONLINE FORMACION INTERNA 301112020 301112020 Sl
QOFICIAL 2¢ ADMIN AVERIAS Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 301112020 Sl
JEFE SUPERIOR AVERIAS Thora ONLINE FORMACION INTERNA 301112020 301112020 Sl
QOFICIAL 2¢ ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES Thora ONLINE FORMACION INTERNA 1811212020 18/12/2020 Sl
OFICIAL 2¢ ADMIN RECOGERAN AGENCIAIDIRECCIONES Lhora ONLINE FORMACION INTERNA 1811212020 18/12/2020 Sl
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50.- Zaragoza

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DEPARTAMENTO O

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

CATEGORIA -
HRORESIONS DENOMINACION CURSO D(ﬂ'é‘?&'%" LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO | FECHA FIN E(Fs'ﬁ";z
OFICIAL 22 ADMON TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 24/01/2020 | 24/01/2424 s
JEFE TRAFICO 22 GESTION MAPAS/IGOOGLE 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 07/02/2020 | 07/02/2020 s
RESP. TRAFICO GESTION MAPAS/GOOGLE 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 07/02/2020 | 07/02/2020 s
JEFE TRAFICO 28 MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 14/02/2020 | 14/02/2020 s
RESP. TRAFICO MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 14/02/2020 | 14/02/2020 s
JEFE TRAFICO 28 SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 21/02/2020 | 21/02/2020 s
RESP. TRAFICO SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 21/02/2020 | 21/02/2020 s
OFICIAL 22 ADMON SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 S]
OFICIAL 12 ADMON SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 18/02/2020 | 18/02/2020 s
AUX. ADMIN 12 SEGUNDOS REPARTOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 18/02/2020 | 18/02/2020 s
OFICIAL 1% ADMON PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 24/02/2020 | 241022020 s
AUX. ADMIN 12 PORTES SERVICIOS 1 Hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 24/02/2020 | 241022020 s
JEFE SERVICIO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES | 50 HORAS |  ONLINE CUALTIS 20/01/2020 |  20/03/2020 s
RESP. TRAFICO INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S]
OFICIAL 2* ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1 hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 30/07/2020 | 30/07/2020 s
JEFE SERVICIO INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1 hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 30/07/2020 | 30/07/2020 s
RESP. TRAFICO INCIDENCIAS ASIGNABLES/INO ASIGNABLES 1 hora ONLINE  |FORMACION INTERNA| 30/07/2020 | 30/07/2020 s
RESP. TRAFICO INCIDENCIAS ASIGNABLES/NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
RESP. TRAFICO FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
JEFE SERVICIO FALTAS E INVENTARIO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA 30/07/2020 30/07/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 19/10/2020 19/10/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 24/11/2020 24/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 17/11/2020 17/11/2020 S
CONDUCTOR PRL_PUESTO DE TRABAJO 1 hora PRESENCIAL CUALTIS 17/11/2020 17/11/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
RESP. TRAFICO VUELTA DE REPARTO 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 30/11/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES] 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
OFICIAL 1* ADMIN DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES] 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/12/2020 09/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN AVERIAS 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 11/12/2020 11/12/2020 S
RESP. TRAFICO RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
OFICIAL 22 ADMIN RECOGERAN AGENCIA/DIRECCIONES 1 hora ON LINE FORMACION INTERNA 14/12/2020 14/12/2020 S
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61.- Vigo

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DEPARTAMENTO O CATEGORIA PROFESIONA

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION CURSO D(‘::mz‘i\lg)’“ LUGAR PROVEEDOR FECHA INICIO FECHA FIN Efs'ﬁﬁz
JEFE SERVICIO TARIFAS SAD Y ESCALADOS ME 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 20101/2020 20101/2020 s
JEFE SERVICIO CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 31/01/2020 31001/2020 s
OFICIAL 12 ADMIN CREACION DE TARIFAS EN VERNE DESDE TARIFICADOR 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 31/01/2020 31/01/2020 s
JEFE SERVICIO GESTION MAPASIGOOGLE 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 07/02/2020 07/02/2020 s
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 140212020 1410212020 s
ENCARGADO ALM MANTENIMIENTO 6.1 1 Hora ONLINE FORMACION INTERNA 1410212020 1410212020 s
ENCARGADO ALM SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 s
AUX. ADMIN SEGUNDOS REPARTOS 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 21/02/2020 21/02/2020 S
AUX. ADMIN PORTES SERVICIOS 1Hora ONLINE FORMACION INTERNA 28/02/2020 28102/2020 s
JEFE SERVICIO NIVEL BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS ONLINE CUALTIS 20101/2020 20103/2020 s
AUX. ADMIN INCIDENCIAS LLEGADAS_USO CORREO GENERICO 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 30107/2020 30007/2020 s
JEFE SERVICIO CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 12/09/2020 12/09/2020 s
CAPATAZ CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 1210912020 12/09/2020 s
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 1210912020 1209/2020 s
ENCARGADO ALM. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 1210912020 120912020 s
AUX. ADMIN. CARRETILLAS ELEVADORAS 8 horas PRESENCIAL GAM 12/09/2020 12/09/2020 S
JEFE SERVICIO INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/09/2020 09/09/2020 S
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AUX. ADMIN INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 00/09/2020 09/09/2020 s
ENCARGADO ALM. INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 09/09/2020 09/09/2020 s
ENCARGADO ALM. INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 18/09/2020 18/09/2020 s
AUX. ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 21/00/2020 2110912020 s
AUX. ADMIN FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 21/09/2020 21/09/2020 s
AUX. ADMIN, FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 2110012020 2110912020 s
JEFE SERVICIO PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 20/00/2020 2910912020 g
JEFE SECCION PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 29/09/2020 29/09/2020 s
CAPATAZ PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 201002020 29/09/2020 s
AUX. ADMIN, PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 20/00/2020 29/09/2020 s
ENCARGADO ALM. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 201002020 29/09/2020 s
AUX. ADMIN PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 20/09/2020 29/09/2020 g8
ENCARGADO ALM. PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 20/00/2020 29/09/2020 s
AUX. ADMIN, PRL_PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALIS 20/00/2020 29/09/2020 s
ENCARGADO ALM. CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 18/1012020 18/1012020 s
AUX. ADMIN CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 21/1012020 2111012020 s
ENCARGADO ALM. FALTAS E INVENTARIO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 2411112020 2411112020 s
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 27/1112020 27/11/2020 s
AUX. ADMIN VUELTA DE REPARTO 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 2711112020 271112020 s
ENCARGADO ALM. AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 30/11/2020 3011112020 s
JEFE SERVICIO AVERIAS 1hora ON LINE FORMACION INTERNA 02/12/2020 0211212020 s
AUX. ADMIN. AVERIAS 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 02/12/2020 02/1212020 8
AUX. ADMIN. AVERIAS 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 041212020 04/12/2020 S
AUX. ADMIN. DEVOLUCIONES, REEXPEDICIONES Y REPOSICIONES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA 10/1212020 10/12/2020 S
OFICIAL 12 ADMIN PRL OFICINA 10horas ONLINE CUALTIS 30112020 15/12/2020 S
JEFE SERVICIO PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 291002020 2010912020 S
JEFE SECCION PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 291092020 2010912020 S
CAPATAZ PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 291092020 2910912020 S
AUX. ADMIN. PRLPUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 29/0912020 2010912020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 2910912020 2010912020 S
AUX. ADMIN. PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 291092020 2010912020 S
ENCARGADO ALM. PRL PUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 2910912020 2910912020 S
AUX. ADMIN. PRLPUESTO DE TRABAJO 1hora PRESENCIAL CUALTIS 29/0912020 2010912020 S
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90.- Central

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

DEPARTAMENTO O DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
CATEGORIA
PROFESIONA DENOMINACION CURSO D&%‘?&g’" LUGAR PROVEEDOR FECHAINICIO | FECHAFIN E::slﬁﬁz
RRHH GESTION DE LAS BONIFICACIONES EN FUNDAE 60 HORAS ONLINE RTM 16/01/2020 16/02/2020 S|
RRHH GESTION DE LA FORMACION 70 HORAS ONLINE CEF 2410212020 07/06/2020 S
JEFENEGOCIADO |  INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA | 14/09/2020 14/09/2020 S
JEFENEGOCIADO |  INCIDENCIAS ASIGNABLES/ NO ASIGNABLES 1hora ONLINE FORMACION INTERNA | 18/09/2020 18/09/2020 S
JEFENEGOCIADO | CONCERTAR ENTREGAS: GS Y PARTICULARES 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA | 23/10/2020 23/10/2020 S
JEFE NEGOCIADO VUELTA DE REPARTO 1 hora ONLINE FORMACION INTERNA | 24/11/2020 2411112020 S

- TDN ALICANTE S.A.

Curso formativo impartido a 6 empleados relativo a la Influencia del
Coronavirus-19 en el ambito laboral impartido de forma on line por
SEGURLAB con fecha de inicio y fin del curso el 29/07/2020 con una
duracion de 7 hora.

Accesibilidad universal de personas con discapacidad.

En relacibn con este punto, TDN trabaja ya para aprobar medidas
concretas en materia de accesibilidad universal, con el objetivo de dar

pleno cumplimiento a la normativa existente en este campo.

La Compafia aboga firmemente por un entorno plenamente accesible
tanto en cuanto a telecomunicaciones y sociedad de la informacion,

como en cuanto a los espacios de la propia Compainiia.
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Todo ello sera articulado mediante la futura aprobacion de politicas
especificas al respecto en esta materia, en las que la compaiiia ya ha
estado trabajando durante este ejercicio 2020 y la consecuente

ejecucion de cuantas medidas resulten pertinentes.

Igualdad.

Actualmente, y como muestra de su compromiso con la correccion de
desequilibrios que se puedan estar produciendo en la sociedad, la
Compainiia trabaja en de un plan de igualdad, con las siguientes
finalidades:

- Eliminar y proscribir cualquier tipo de discriminacion por razén de

SeXo.

- Garantizar que los procesos laborales de acceso y seleccion de
personal cumplan con los principios de igualdad de trato y de

oportunidades.

- Promover razonablemente la presencia equilibrada vy
proporcionada entre mujeres y hombres en todos los niveles,

categorias y puestos de la empresa.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo
profesional de mujeres y hombres, utilizando un procedimiento de

promocion y ascensos objetivo y publico.
- Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
- Promover la politica de vigilancia del acoso sexual.

- Materializar una igualdad retributiva entre mujeres y hombres

cuando desempefien trabajos del mismo rango o categoria.
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4.3

4.4

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

- Mejorar las medidas para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y garantizar el ejercicio de dichos

derechos por parte de los trabajadores.
Respeto a los Derechos Humanos.

TDN promueve y cumple la proteccion de los Derechos Humanos

internacionalmente reconocidos en todas las areas de la Compaiiia.

Por ello consideramos que TDN mantiene un posicionamiento activo y
creciente en lo concerniente a la proteccién de los derechos humanos
reconocidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, tratados

internacionales y demas normativa de aplicacion.

No consta, desde su fundacio, recibida denuncia alguna por violacion de
derechos humanos en el seno de la compafiia, ni, consecuentemente, en

el ejercicio 2020.
Lucha contra la corrupcién y el soborno.

Desde la Direccion de TDN se establece un compromiso para evitar
dentro de la Organizacion la practica de acciones que puedan ser

entendidas como “practicas corruptivas”.

De acuerdo con dicho compromiso el grupo TDN prohibe a cualquiera de

sus empleados:

* Recibir, ofrecer, prometer o entregar algo de valor, en forma
directa o indirecta, ya sea en dinero, dadiva, presente o cualquier
otro bien tangible, a clientes o terceras personas que actlen en
nombre de los mismos con el fin de obtener una ventaja inadecuada

para si mismos o para la Compafia.

* Cualquier conducta por parte de sus empleados que pueda ser

constitutiva de actos de Competencia Desleal, entendida como todo
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comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exigencias
de la buena fe y por tanto contrarias a la diligencia profesional,
competencia y cuidados especiales que cabe esperar de un

empresario conforme a las préacticas honestas del mercado.

» El aprovechamiento indebido, en beneficio propio o ajeno, de las
ventajas de la reputacién industrial, comercial o profesional adquirida

por otro en el mercado.

e La induccién a trabajadores, proveedores, clientes o demas
obligados, a infringir los deberes contractuales basicos.

» EIl cobro en efectivo de facturas debera estar autorizado por la
Direccion Comercial o la Direccion General y, en ningun caso, se

debera vulnerar la legislacion vigente.

» Elincumplimiento de alguno de los puntos anteriores es motivo de

sancién grave por parte de la Empresa.

e La Direccibn de TDN prestara el apoyo necesario a los

informantes de posibles irregularidades.

» El personal comercial de nueva incorporacion se comprometera a
no usar la documentacion, codigos e informacion elaborada durante
su desempefio profesional en otras compafias, salvo autorizaciéon

de las mismas.

e Formacion y divulgacion de estas politicas.

Por lo que respecta a la lucha contra el blanqueo de capitales, en TDN

todos los pagos y transacciones que se realizan superando los limites

legales para pagos en efectivo, son autorizados por el departamento

responsable de dichos pagos, y son efectuados por medio de

transferencia bancaria o titulos nominativos.
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4.5 Compromiso con el desarrollo sostenible.
4.5.1 Contribucién al bienestar comunitario.

TDN, dentro del proceso de concienciacion con la contribucion al
bienestar comunitario y con la responsabilidad social corporativa, trabaja
activamente para potenciar la colaboracion de la Compafiia con
asociaciones, organizacion de eventos sin animo de lucro o participacion
en campafias benéficas, esperando incrementar esta aportaciéon a la
sociedad en sucesivos ejercicios, como muestra de su compromiso con

la comunidad y la creacion de valor en la sociedad.

TDN pertenece a la Asociacion Nacional de Transportes y Logistica,
(UNO) siendo miembros de la Junta Directiva. Asociacion que se ocupa,

entre otras, de las siguientes actividades:

o Potenciar las relaciones entre los distintos Centros, impulsando

su desarrollo.

o Servir de fuentes de informacién para los asociados sobre

normativa, avances tecnoldgicos, otras experiencias europeas, etc.

o Realizacion de estudios e informes sobre temas relacionados con

la actividad de los Centros.

o Desarrollo de jornadas técnicas de intercambio de experiencias y

mejores practicas.
o Prestaciéon de servicios de asesoramiento a los asociados.

o Realizacién de actividades formativas para el personal de los

centros.

o Intervencion ante las Administraciones Publicas competentes.
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o Participacién en actos, ferias, jornadas, seminarios en relacion

con los centros de Transporte y Logistica.
4.5.2 Compromisos y calidad en nuestros servicios.

Dentro de la cultura de la compafia estd como pilar fundamental la
calidad de servicio y la satisfaccion del cliente. Los planes estratégicos del
grupo se focalizan en conocer las necesidades del cliente y de los grupos
de interés persiguiendo un claro objetivo de eficiencia y calidad en la
prestacion del servicio, como requisito imprescindible para crecer y

alcanzar un mejor posicionamiento en el mercado.

Desde los afios 90 TDN ha asumido su compromiso con la prestacion de
un servicio de calidad mediante el establecimiento de estdndares de
calidad de la compafiia asi como sus sistemas de control, lo que se vio
materializado en la implantacion de un sistema de gestion de calidad,
conforme con la norma ISO 9001, que esta certificado por AENOR desde
el aflo 1997, habiendo pasado la ultima auditoria en el 2020, en concreto
ISO 9001/2015.

El campo de aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad son todas
aguellas actividades necesarias para el transporte de mercancia general
por carretera y el almacenaje, la logistica, la gestion del transporte
nacional por carretera y distribucion de mercancia general, que TDN
realiza a peticion de sus clientes, desde la identificacion inicial de sus
requisitos y los requisitos legales, asi como las expectativas hasta su
satisfaccion final desarrolladas en todas las delegaciones propias que

desarrollan estas actividades.

El Sistema de Gestion de Calidad implantado vy certificado en TDN se
desarrolla de acuerdo con el modelo establecido en la Norma UNE EN
ISO 9001: 2015 “Sistema de Gestidén de Calidad. Requisitos.”
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El objetivo fundamental del Sistema de Gestién de Calidad es asegurar
gue las necesidades y expectativas de los clientes se satisfacen,
respetando las obligaciones inherentes a la prestacion del servicio, asi

como los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

Para ello, TDN clasifica las necesidades y peticiones de cada cliente y las
caracteristicas requeridas para cada servicio solicitado, y determina y
considera los riesgos y oportunidades que puedan afectar a la
conformidad de sus servicios y a la capacidad de aumentar la satisfacciéon

de los clientes.

La Politica de Calidad de TDN evidencia los factores que influyen en la
prestacion de un servicio de calidad, focalizandolos fundamentalmente en
términos de eficacia aplicada a los medios, a las personas, a la
informacién y a la imagen, instrumentados mediante procedimientos
comunes, siempre adquiriendo el compromiso de cumplir con los
requisitos y de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion

de calidad.

De acuerdo con la filosofia de mejora continua, TDN procura la obtencion
de nuevos objetivos para aquellos servicios, actividades o indicadores

sobre los que se detecta una potencia posibilidad de mejora.

Los Objetivos de Calidad son coherentes con la Politica de Calidad
definida, son medibles y se someten a un seguimiento periédico con el fin

de evaluar su consecucion.
4.,5.3 Cadena de Suministro.

Desde TDN velamos por el cuidado de una cadena de suministro
responsable, siendo un principio basico de contratacion con proveedores
y subcontratacion, la verificacion de la observancia por parte de éstos de

la normativa aplicable tanto en cuanto al ejercicio de la actividad como
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en materia laboral, obligaciones sociales y tributarias, y respeto al medio

ambiente.

4.5.4 Gestion de la relaciéon con los clientes.

El Grupo TDN, a través de su departamento de Calidad, gestiona las
guejas y reclamaciones que se reciben de los distintos clientes de la

Compaiiia.

Durante el ejercicio 2020 se han recibido diversas reclamaciones, cuyas
principales demandas, son las relacionadas a los tiempos de recogida y
entrega de la mercancia, o dafios diversos en los bultos.

La Comparfiia se esfuerza en dar agil y eficiente respuesta a todas las
reclamaciones recibidas, como muestra de su interés en la satisfaccion
del cliente y del consumidor, tratando siempre de reforzar la confianza del
cliente en la Compafiia y la satisfaccion de su demanda, siempre en

términos de razonabilidad.

La Compainiia con el objeto de mejorar sus politicas de satisfaccion de
nuestros clientes elabora anualmente una encuesta, que en el ejercicio
2020 se ha llevado a cabo en formato digital, modificando en este
ejercicio el método de evaluacion, cambios que han facilitado el alcance
de la encuesta a mas clientes. Dicha encuesta de satisfaccion que se
realiza periédicamente realizdndose 22 preguntas de satisfaccion y 5 de
expectativas que seran puntuadas 1 a 5, divididas en los siguientes

bloques:
Comparacién e Aplicaciones
Comercial *  Atencion al Cliente
Recogidas e  General
Plazos e  Expectativas
Repartos e Net Promoter Score

Trato Mercancia
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Se ha anadido el evaluador NPS, Net Promoter Score (indicador para medir puntuando
de 0 a 10 la lealtad y la satisfaccion del cliente) desarrollado para descubrir la
probabilidad de que una persona recomiende una marca, una empresa, un producto o
un servicio a otra persona.

Adicionalmente, se ha anadido la posibilidad de afiadir un comentario libre para que
los clientes puedan expresar una queja o, por lo contrario, resaltar algo que les haya
gustado.

Los resultados se han estudiado de manera global y por delegacion. Se les ha
transmitido a los directores de zona los informes correspondientes a sus zonas, asi
como los comentarios de los clientes.

Consecuencia los resultados de la ultima encuesta se implementan acciones de
mejora, las cuales consiguen que los indicadores de desempenos de los siguientes
resultados acordes con los objetivos establecidos por la compaiia, como se puede

observar en las siguientes graficas:

280000 Produccion Compafifa

260000
» 240,000
v
§ 220000
2200000
g,
S 180000
w
o, 160.000
Z 140000
120000
100000

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov
2019 256,905 223381 241326 222.946 249721 220.726 256923 179223 226.794 261612 221.486
2020 211654 197.022 154376 82072 158.705 213.626 226.800 148326 221281 217.465 211534
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Faltas Reales Compafiia
0,14%

0,12%

0,10%
0,08%
N

0,06% ‘\’ //‘

0,04%

% Faltas Reales

0,02%
0,00% :
ene feb mar abr may jun jul ago sep act nov dic
—8—2019 0,11% 0,09% 0,09% 0,08% 0,08% 0,07% 0,08% 0,09% 007% 0,03% 0,06% 0,06%
2020 0,06% 0,04% 0,04% 0,03% 0,07% 0,12% 0,10% 0,10% 0,06% 0,05% 0,03% 0,04%
Rehuses Compafiia

3,00%
2,50% S /
2,00% /

1,50%

% Rehuses

1,00%
0,50%

0,00% -
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
—8—2019 1,65% | 2,09% | 2,29%  2,46% | 2,27% 2,46% 196%  2,57% 2,36% 2,16% 2,23% 2,61%

2020 2,13% 2,11% 2,79% | 2,32% 2,39% 2,59% 145% 2,32% 236% 220% 157% 2,00%

Indice Global

Indicador 2019
Produccion 2.742.479 exp.
Faltas Reales 0,08%
Averias Reales 0,15%
Rehtises 2,24%
Ausencias 1,04%

Averias Reales Compaiiia

0,25%
0,20%
0,15%

0,10%

% Averias Reales

0,05%

0,00% ; . -
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

—e—2019 023% 0,20% 0,16% 0,15% 0,18% 0,14% 013% 0,17% 0,11% 0,10% 0,11% 0,11%
2020 0,11% 0,11% 0,10% 0,02% 0,17% 0,13% 0,03% 005% 0,04% 007% 0,05% 0,03%

Ausencias Compafiia
4,50%
4,00%

3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

% Ausencias

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
—8—2019 0,68% 0,66% 0,75%  0,80% 0,67% 0,86% 0,72% 1,85%  0,89% 0,56% 1,21% 3,74%
2020 2,23% 2,12% 2,85% 3,52% 3,65% 3,07% 1,84% 4,21% 3,04% 2,10% 1,69% 2,83%

2020
2.231.951 exp.
0,06%
0,08%
2,15%
2,65%

De las mismas se desprende que los resultados en el ejercicio 2020 son claramente

positivos, habiendo disminuido los porcentajes tantos en las faltas en como en las

averias respecto al ejercicio 2019.

INFORMACION FISCAL Y TRANSPARENCIA.

Resultados! de las sociedades del grupo, antes de impuestos, en 2020:

- TDN, S.A.U:

- TDN ALICANTE, S.A.:

-2.053.467,10€

- 223.087,30€
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CONSIDERACIONES FINALES.

Para la elaboracion de este informe, la organizacién se ha basado en los
principios e indicaciones contenidos en los estandares de Global

Reporting Initiative (GRI).

En la presente memoria figuran algunos de los contenidos basicos de la
Guia para la elaboracion de memorias GRI. Uno de estos principios es la
materialidad, que TDN ha puesto en practica evidenciando un analisis de
materialidad que ha tenido como resultado el analisis de las cuestiones

detalladas.

De este modo, y atendiendo a los principios de GRI, este informe
presenta los asuntos que reflejan los impactos econémicos, ambientales y
sociales significativos del Grupo y que pueden influir de un modo

sustancial en las evaluaciones y decisiones de las partes interesadas.

El presente informe, se ha sometido a revision independiente por parte de
la firma CREMADES & CALVO-SOTELO.

El alcance y resultados de la revision independiente se describen en el
Informe de Revisidn que se adjunta en este Estado de Informacion no

Financiera.

CORRESPONDENCIA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 CON LOS
INDICADORES GRI.

A continuaciébn se muestran la relacion de contenidos que han sido
analizados en el presente Estado de Informacion No Financiera, y
requeridos por la normativa anteriormente citada. Para la definicién de
indicadores de reporte, se han tomado como referencia los Estandares

GRI de forma orientativa.
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Informacioén general
Nombre de la Organizacion..........cuveviiiiinsrn s snesnnsns s sasnas GRI 102-7
Modelo de negocio
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial y
organizacion):
Actividades, marcas, productos y servicios...........................GRI 102-2
Tamafio de la organizacién y presencia geografica:
Ubicacion de la sede principal..........c.cooviiiii i iiiii e GRI 102-3
Numero de paises en los que opera la organizacion............... GRI 102-4

Objetivos y estrategias de la organizacién:
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura

BVOIUCION. . e e e e .GRI 102-15

Respeto a los Derechos Humanos:

Politica de Derechos Humanos...................c.oeeveevevveeen.....GRI 103-1,
103-2.
Mecanismos de denuncia y reclamacion.................cccceeveenn .. GRI 102-17

Lucha contra la corrupcion y el soborno:

Aspectos materiales y objetivos..........covviiiiiiiii i GRI 103-
1,103-2, 103-3.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales............GRI 102-16,
102-17.

Sostenibilidad ambiental:

Politica Ambiental..................cooieiiiiiic e GRIE 103
2.
Gestion Ambiental.............cooei GRI 102-15.
Proceso de evaluacion o certificacion ambiental..................... GRI 307-
1.
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CONSUMO . ..o e e e e e e e e e
302-2, 302-3.

Economia circular y prevencién y gestion de residuos....
2.

Recursos Humanos:

Diversidad. Politicas contra todo tipo de discriminacién..
1,103-2, 103-3.

Politicas de desconexioén laboral........................cee .
103-2, 103-3.

FOrmMacCioN......ooe e e e e e

103-2, 103-3.

.....GRI 302- 1,

.......... GRI 306-

.......... GRI 103-

...... GRI 103-1,

...... GRI 103-1,

Cuestiones sociales y relativas al personal................ccccovienne GRI 102-
8, 405-1, 401-1.

NUmero de empleadosS...........ccccoviiiici e GRI 102-8,
405-1, 401-1.

Distribucién de la plantilla.........................ccco i vevvnn ... GRI102-8,
405-1, 401-1.

Empleados con discapacidad..............ccoooviiiiiiiiiiii e GRI 405-
1.

Modalidades de CONtratosS...........ccovouviiiiieiieie e ie e e venienans GRI 102-
8.

Distribucion de la contrataCion..........ccccoovviiviiiiie i, GRI 102-
8.

Remuneracion de consejeros, directivos y empleados.............. GRI 405-
2.

Organizacion del trabajo.............cooiiiiiiiii e, GRI 403-
2.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
AU S . et e e GRI 102-
41.
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[gualdad... ... ..o e GRI 103-
1.

Seguridad y Salud Laboral:
Politicas de seguridad y salud..............ccooie i, GRI 414-1.

Sociedad:

Consumidores:

Medidas para la seguridad y salud de consumidores y Sistemas de
reclamacion, guejas y resolucién de las
1S 0= T GRI 103.

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais ..........cooveviiiiiiiiennnnn. GRI 201-
1.
Las subvenciones publicas recibidas ....................................GRI 201-
4.

VERIFICACION POR EXPERTO INDEPENDIENTE.

El presente informe, se ha sometido a revision independiente por parte de
la firma CREMADES & CALVO-SOTELO, adjuntandose certificacion de

revision como Anexo a este Informe.
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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE SOBRE ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO TDN
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

Por parte del profesional que suscribe se ha realizado la revision del Estado de
Informacion no Financiera del Grupo TDN, correspondiente al ejercicio 2020 con base a

estandares de Global Reporting Initiative (GRI).

La redaccion y preparacion del Estado de Informacién no Financiera del ejercicio 2020,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de TDN, SAU y sus sociedades
dependientes, quienes son igualmente responsables de definir, mantener y adaptar los
sistemas de gestion interna politicas y otros mecanismos de control a partir de los cuales

se obtiene la informacién incluida.

El alcance del presente informe, se cifie a una revision independiente basada en la
comprobacién y adecuacion limitada a los concretos contenidos de la Guia G4 que han

sido incluidos en el Estado de Informacion no Financiera objeto de verificacién.

Para la realizacidén de esta labor de verificacion, se han llevado a cabo todas las acciones
de comprobacidn que se han estimado pertinentes y necesarias, tales como entrevistas
con las personas que han elaborado el Estado de informacion no Financiera, revisién de
los procesos de recopilacion de datos e informacién, comprobacién de la informacién

incluida y adaptacion de los contenidos incluidos a las recomendaciones de la Guia G4.

En base a todo lo expuesto, cabe concluir que, como resultado de la revision realizada,
no se ha puesto de manifiesto ningln aspecto que nos lleve a pensar que el Estado de
Informacién no Financiera del Grupo TDN correspondiente al ejercicio 2020, contenga
errores significativos o no haya sido preparado en todos sus aspectos relevantes de

acuerdo a las directrices de la Guia G4.

El profesional que suscribe declara haber actuado en base a los criterios de integridad,

objetividad, y diligencia profesional.



Y para que conste se firma la presente certificacion en A Coruiia, a 31 de marzo de 2021.
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