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1. NORMATIVA APLICABLE.

El presente Estado de Informacién no Financiera del GRUPO TDN se redacta al amparo de lo dispuesto en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad, publicada en el Boletin Oficial del
Estado el 29 de diciembre de 2018.

La citada norma, trae causa de la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de
2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacioén no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos, que tiene como
objetivo identificar riesgos para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores
y la sociedad en general y para ello incrementa la divulgacion de informacion no financiera, como pueden ser los

factores sociales y medioambientales.

Por otro lado, la Directiva 2014/95/UE amplia el contenido exigido en el informe anual de gobierno corporativo que
deben publicar las sociedades andnimas cotizadas, en aras de mejorar la transparencia facilitando la comprension
de la organizacién empresarial y de los negocios de la empresa de que se trate. La nueva obligacion para estas
sociedades consiste en la divulgacion de las «politicas de diversidad de competencias y puntos de vista» que

apliquen a su 6rgano de administracion respecto a cuestiones como la edad, el sexo, la discapacidad, o la formacién
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y experiencia profesional. En caso de que la sociedad no aplicase una politica de diversidad, no existe obligacion
alguna de establecerla, aunque la declaracion sobre gobernanza empresarial ha de explicar claramente el motivo por

el que no se aplica.

La divulgacion de informacion no financiera o relacionada con la responsabilidad social corporativa contribuye a
medir, supervisar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la sociedad. A la vez, su anuncio resulta
esencial para la gestion de la transicion hacia una economia mundial sostenible que combine la rentabilidad a largo
plazo con la justicia social y la proteccion del medio ambiente [considerando (3) de la Directiva 2014/95/UE]. Una
mayor informacion no financiera por parte de las empresas constituye un factor importante a la hora de garantizar un
enfoque mas a largo plazo, que debe ser fomentado y tenido en cuenta. En este contexto, con el fin de mejorar la
coherencia y la comparabilidad de la informaciéon no financiera divulgada, algunas empresas deben preparar un
estado de informacién no financiera que contenga informacion relativa, por lo menos, a cuestiones medioambientales
y sociales, asi como relativas al personal, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y el
soborno. De acuerdo con la Directiva 2014/95/UE ese estado debe incluir una descripcidn de las politicas de
resultados y riesgos vinculados a esas cuestiones y debe incorporarse en el informe de gestion de la empresa
obligada o, en su caso, en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido

y cumpla los requisitos exigidos.
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A lo largo del presente informe, se iran exponiendo y analizando las cuestiones requeridas por la citada ley, al objeto
de dar cumplimiento al contenido de la misma, de manera que se contenga toda aquella informacion, relativa al
Grupo, necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del grupo, y el impacto de su actividad
respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no

discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.
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2,

2.1

DESCRIPCION DEL MODELO DE NEGOCIO.
Entorno Empresarial.

El Grupo TDN (en adelante TDN, el Grupo o la Compafiia) es un grupo de empresas dedicadas a la prestacion de
servicios de transporte y distribucién de paqueteria industrial y comercial en Espaia (territorio insular, Islas Baleares
e Islas Canarias), Ceuta, Melilla y Portugal. Con el desarrollo de la Compaiia y adaptandonos a las demandas del

mercado, se ha ampliado el ambito de actuacion a Andorra, Gibraltar, e incluso a nivel internacional.

Fundada en 1983, cuenta en la actualidad con delegaciones distribuidas por todo el territorio nacional, a lo que han

de anadirse las instalaciones de los colaboradores del grupo en Ceuta, Melilla, Canarias y Portugal.

Las instalaciones comprendian en 2018 mas de 157.300 m2 de superficie de almacenes y 14.625 m? de oficinas, en
2019 a 159.256,73 m? de superficie de almacén y 14.803,63 m? de oficinas, en 2020 a una superficie de almacén de
168.287,73 m? y 15.305,00 m? de oficinas, en 2021 la superficie de almacén de 163.439,73 m? y oficinas de
16.005,000 m?, teniendo 2023 la siguiente distribucion: una superficie de almacén de 165.380,54 m? y de oficinas de
16.079,96m?

Con Delegaciones repartidas por todo el territorio nacional, la empresa realiza mas de 200 rutas diarias y cuenta con
una flota de 102 vehiculos 2018, de 93 en 2019, y 60 vehiculos todos ellos propios en 2021, flota que se mantuvo en

el ejercicio 2022 quedando en el ejercicio 2023 en 48 vehiculos.
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En el presente apartado se reflejara el modelo de negocio atendiendo a su entorno empresarial, su organizacion y
estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que

pueden afectar a su futura evolucion.

El entorno empresarial hace referencia a los factores externos a la empresa que influyen en la organizacién y que

condicionan su actividad.

Dentro del entorno general de TDN, destaca la apuesta de la empresa por la tecnologia. Todas las delegaciones de
TDN trabajan conectadas entre si en tiempo real bajo el mismo software de gestidn, disefado a medida en una
plataforma desarrollada en JAVA 22EE sobre la base de datos ORACLE, lo que permite tener la informacion

accesible y actualizada de manera rapida y segura.

TDN sigue apostando por la innovacion y el desarrollo tecnoldégico en soluciones opensource de entorno LINUX y
por el empleo de herramientas de business intelligence, para poder fundamentar y agilizar la toma de decisiones y

optimizar los procesos y costes de cara a potenciar la competitividad del producto.

Siendo objetivo del grupo la busqueda de la maxima satisfaccion del cliente, TDN ha realizado esfuerzos hacia la
creacion de herramientas que permitan al cliente integrarse en las aplicaciones informaticas que el grupo desarrolla,
favoreciendo cualquier tipo de intercambio de informacion, incluidos protocolos, estandares EDI, o mediante los

servicios web de que dispone la compainiia, y que se han puesto al alcance del cliente para su uso, como los servicios

9|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

“TDN go!” o “TDN inway!”, que tecnifican nuestra operativa conjunta, de cara a hacerla mas flexible, util y transparente

y que han seguido mejorandose durante los ejercicios 2022 y 2023.

El Grupo contempla también otras soluciones tecnoldgicas de soporte como la radiofrecuencia, el control y lectura
de bultos, varias modalidades de etiquetaje, el escaneado y visualizacion web de albaranes y la integracion de las

lecturas al tracking de nuestras cintas transportadoras y clasificadoras.

En la vertiente medioambiental, existe un compromiso ético por parte de la compariia en materia de medio ambiente,
que ha llevado a la organizacién a implantar un sistema de gestion medioambiental, certificado por AENOR; siendo
la primera empresa en el sector en certificar su sistema de gestion medioambiental con dicha entidad oficial
certificadora, lo que contribuye a la consecucién de Objetivos de Desarrollo Sostenible como el n° 13, de Accidén por

el clima.

En un entorno mas especifico TDN se caracteriza por priorizar sus relaciones con los clientes, siendo uno de los
principales objetivos de la Compafiia dar respuesta a las necesidades del cliente derivadas del tipo de mercancia,

rango de pesos y volumenes, rutas de envios y particularidades de cada destino y consignatario.

La Compainia pretende dar satisfaccion al cliente mas alla del flujo normal de transporte, pudiendo atender peticiones

de almacenaje, manipulacién, gestion de devoluciones y cargas de gran tonelaje, teniendo como prioridad dentro de
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2.2

la atencidn al cliente, anticipar la resolucion de puntuales problemas, y la inmediatez y disponibilidad en la

comunicacion con todas las partes de la cadena logistica.

La calidad en el servicio prestado es fundamental para TDN, garantizando, a través del estandar interno implantado
y la multitud de controles que se realizan, el cumplimiento de plazos de entrega, la correcta manipulacién de la

mercancia y la gestion eficiente de las incidencias relacionadas con la recogida y entrega de la misma.

El grupo ofrece distintos tipos de servicios, desde un servicio estandar que contempla la entrega en puerta de calle
del domicilio del destinatario no particular, en los plazos comprometidos segun origen y destino, con los medios
necesarios para su correcta realizacion. Se ofrece también un abanico de servicios de operativa especial en base al

estudio de las necesidades, medios y recursos a destinar en cada caso.
Organizacion y Estructura.
Las sociedades que conforman el grupo empresarial son las siguientes:
- TDN, S.A.U.
- TDN ALICANTE, S.A.

- TDN FLOTA S.L.U.
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Siendo TDN S.A.U. la sociedad dominante del Grupo.

TDN S.A.U., es el nucleo central del grupo y engloba a las delegaciones pertenecientes a la estructura principal

desde la fundacién de la compaiiia.

A su vez, TDN ha ido tomando progresivamente el control a nivel accionarial de algunos de sus colaboradores

externos quedando estos integrados dentro del grupo.

Desde el comienzo de su actividad en el afio 1.983, TDN cuenta con una serie de socios a lo largo de toda la
geografia, que han trabajado de manera exclusiva para la compafiia. La estabilidad de dichos socios es de un 100%

y solo en aquellos casos en los que TDN ha ido adquiriendo participacion en los mismos se han registrado cambios.

Estos franquiciados se integran al 100% en la estructura de trabajo de TDN, compartiendo las mismas condiciones
y politicas en todo lo referente a las actividades propias del sector en el ambito operativo y sirviendo ademas como
la central de servicios del grupo y 6rgano de direccion estratégica del grupo. Todas las politicas y su posterior
implantacion en lo referente a finanzas, operaciones, recursos humanos, compras, legal, comercial y sistemas son
responsabilidad de la central de grupo, alcanzando en estas materias a todas las delegaciones de la red con

independencia de su estructura.
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Esta distincion en cuanto a los diversos tipos de accionariado del grupo no es permeable al cliente, ya que los niveles

de atencidn y servicio estan garantizados y controlados por la matriz de una manera absoluta.

Ademas, TDN tiene acuerdos fijos de distribucién con socios en régimen de no exclusividad para cubrir los territorios

de Canarias, Ceuta, Melilla y Portugal.

La compaiia considera al personal como un activo fundamental de la organizacion, como responsable ultimo del

cumplimiento del objetivo principal de la Compainiia: la calidad del servicio ofrecido al cliente.

Los mas de seiscientos empleados que componen la plantilla de TDN estan en constante formacion. Dado el bajo
nivel de rotacién existente en la plantilla, el personal esta altamente cualificado, involucrado con la empresa y cuenta
con un importante grado de experiencia, lo que facilita la resolucion de cuestiones complejas, la mejora continua y

alcanzar el objetivo de realizar la prestacion de nuestros servicios con la maxima calidad posible.

El grupo, desarrolla su actividad a través de una red de delegaciones que se distribuye de la siguiente manera: 42
centros en la Peninsula, 1 en Ceuta (gestionado desde Algeciras) y 1 en Melilla (gestionado desde Malaga); 1 en
Baleares (Palma de Mallorca), 2 en Canarias (1 en Las Palmas y 1 en Tenerife) y 2 Centros Principales (Lisboa y

Oporto) y mas de 10 centros satélites con servicios prestados por la red de Skynet Torrestir.
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Las delegaciones propias se complementan con colaboraciones con empresas de transporte que trabajan en

exclusiva para TDN y otras multimarca que trabajan ademas de con TDN con otras agencias de transporte.

Las delegaciones estan encabezadas con la figura del Gerente o Director de Delegacién, como maximo responsable
del funcionamiento y operativa de cada delegacion, asumiendo gestiones como la difusion de la politica de calidad,
la transmision de las reclamaciones recibidas a sus superiores, deteccion de necesidades y proposicion de mejoras,

entre otras.

Por encima de éstos estan los Directores Regionales, que coordinan las delegaciones que se aglutinan
geograficamente en seis zonas: Centro, Norte, Galicia, Andalucia, Levante y Noroeste; y supervisan las funciones y

objetivos de los gerentes.

Nuestra actual estructura nos convierte en un proveedor integral para la mayoria de cadenas de suministro. En
algunas de nuestras delegaciones de pequefo y mediano tamafo, podemos ceder espacio y realizar pequenas
operaciones de preparacion de pedidos. No obstante, y dependiendo de las necesidades logisticas del cliente, se
puede realizar su estudio y buscar soluciones acordes a las mismas. Para casos de gran volumen, contamos en
Madrid con un centro de gran capacidad donde podemos realizar cualquier operacion de logistica de almacenaje,

preparacion de pedidos y expedicion.
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2.3 Mercados en los que opera.

Tal y como se ha expresado, TDN cuenta con 42 delegaciones distribuidas por todo el territorio nacional con mas de
seiscientos profesionales, a lo que han de afnadirse las instalaciones de los colaboradores del grupo en Ceuta, Melilla,

Canarias y Portugal.

Asimismo, en la actualidad se prestan servicios en Andorra y Gibraltar, extendiendo el campo de actuacién también
a nivel internacional, al objeto de cubrir las necesidades de nuestros clientes para la exportacion y/o importacion de

sus mercancias en Europa.
2.4 Objetivos y Estrategias.

La compafiia persigue como objetivo fundamental obtener un crecimiento sostenible, alcanzando una mayor cuota
de mercado, aumentando facturacion, pero esencialmente rentabilidad gracias al nivel de confianza y fidelizacion de
nuestros clientes, y siempre sobre la base de ofrecer al cliente un servicio de maxima calidad, alineado con una

gestion sostenible de los recursos naturales y el respeto al medio ambiente.
Para ello TDN cuenta con las siguientes estrategias fundamentales en su politica comercial:
1.- Utilizar nuestro tiempo de gestion comercial de forma eficaz.

2.- Conocer el valor de nuestros clientes y potenciales.
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3.- Conocimiento de nuestra competencia: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
4.- Conocimiento de las necesidades de nuestros clientes activos.
5.- Personalizar nuestra gestidon comercial e interactuar con los clientes para darles soluciones.
6.- Seguimiento de las ofertas realizadas.
7.- Descubrir en nuestra cartera nuevas posibilidades de crecimiento. Productos y servicios en una oferta integral.
8.- Conocer el porqué de sus caidas y/o aumentos de produccion.
9.- Ofrecer mejores estandares de calidad y atencion.
10.- Adecuar nuestros recursos humanos y operativos a la situacion de cada momento.
11.- Analizar que el negocio que se intenta captar es realmente rentable. Informes comerciales y econdmicos.
12.- Localizar clientes por tipo de mercancia y destinatarios de nuestro interes.

13.- Informatizacion de nuestra cartera de clientes. Adaptar las herramientas disponibles conforme a su nivel

productivo.
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2.5

Para poder desarrollar las estrategias definidas, la Compairiia se apoya en dos pilares fundamentales: sus personas

Yy SUS pProcesos.

Todo el personal de la Compafiia se encuentra altamente cualificado para la funcidén que desarrolla en la empresa y

recibe la formacion recurrente adecuada y suficiente a las necesidades del puesto que ocupa.

Igualmente, todos los procesos estan presididos por el sistema de gestién de calidad implantado y certificado, por lo
que son totalmente respetuosos tanto con la legalidad aplicable como con la normativa interna en materia de

procesos.
Factores y Tendencias que inciden en su evolucién.

Estimamos que los principales factores que afectan al desarrollo de nuestra Compafiia son cinco.
Destacamos, por tanto, los siguientes factores que pueden incidir en la evolucion de la compania:
1. La evolucion de la economia Europea.

2. El desarrollo industrial de los mercados en los que opera.

3. La estabilidad social y politica de Espafa y Portugal.
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4. Los cambios estructurales que se produzcan en el mercado de la distribucion.
5. Los cambios normativos en relacion con el consumo de Gasoil y la constante fluctuacion de precios.
6. El escenario de la guerra entre Rusia y Ucrania y sus consecuencias en la economia.
Estos factores se traducen en las siguientes consideraciones:

12.- La industria del transporte es una industria de ciclo, muy ligada a la evolucion del PIB de las economias en las
que se desarrolla. Sin embargo, ha de tenerse en cuenta que el transporte es un indicador adelantado del PIB, lo
que significa que adelanta el comienzo o final de los ciclos econdmicos, circunstancia que confiere ciertas ventajas

de cara a previsiones futuras ante cambios de ciclo.

Por tanto, los factores mas importantes que van a condicionar el desempefio de TDN son tanto el comportamiento
de la economia europea, que condicionara el 20% de nuestras ventas, como la economia Espafola que

condicionaran el 80% restante.

Mientras la economia siga en valores positivos de incremento del PIB, pensamos que nuestro plan estratégico se

puede cumplir.

22 - El desarrollo del sector industrial tiene una elevada incidencia en la evolucién de la Compainiia, toda vez que un

importante aumento de la industria supone necesariamente un incremento de la demanda de los servicios de
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transporte, mientras que, a la inversa, podria generarse un descenso en la demanda de los servicios que presta la

compaiia.

32.- Paralelas conclusiones merece hacerse respecto de la estabilidad politica y social que respecto del desempefio
de la economia del que hemos hablado anteriormente. Al ser el transporte esencial para los intercambios comerciales

dentro de un pais, necesita de la estabilidad politica y legislativa para poder realizar su funcion.

42 - En relacion a los cambios estructurales que se produzcan en el mercado de la distribucion, cabe concluir que la
actividad también esta afectada por los cambios producidos por innovaciones tecnoldgicas, siendo éste un importante
factor a tener en cuenta. Esto genera que nuestros clientes nos sigan solicitando el servicio de siempre, pero a la
vez cada vez hay mas tipos de servicios y necesidades de los clientes. Por lo que habra que ver como TDN es capaz

de dar respuesta a estas nuevas necesidades.

52.- Asimismo debemos contemplar los posibles cambios legislativos entorno al consumo de gasoil de los préximos
afios. Este sera uno de los mayores retos a resolver por las empresas de transporte, dada la elevada incidencia de
este factor en su desarrollo. Lo anterior ira estrechamente vinculado al desenlace de la guerra de Ucrania, que puede
incidir desfavorablemente en la evolucion de los precios, en un escenario incierto al momento de redaccion del
presente Informe. Este conflicto afectara a las operaciones internacionales de transporte e impactara en los mercados

internacionales de petrdleo y energia, variables que seran visibles a lo largo del ejercicio 2023.
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6°.- A mayor abundamiento, debemos de seguir teniendo presente el escenario de la guerra entre Rusia y Ucrania.
Una situacion especialmente compleja que sin duda esta influyendo notablemente en el sector del transporte, ante
la subida exponencial del precio del gasoil, asi como por el cierre de rutas, por lo que ha sido un importante factor
tanto en este ejercicio, como a futuro, que habra de tenerse en cuenta de cara a la evolucién y desarrollo de la

compadia.
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3.1

POLITICAS DEL GRUPO TDN.

En el presente apartado, vamos a reflejar las politicas, procedimientos, controles y resultados de dichos controles
adoptados por TDN sobre prevencion de riesgos y reduccidon de impactos asociados a dichos riesgos y derivados de

la actividad del Grupo.
Politicas Implantadas.
Por lo que se refiere a las politicas implantadas por el Grupo, destacamos las siguientes:

- POLITICA DE CALIDAD, disponible en la pagina web de la compafiia, y basada en la consecucién de la

satisfaccion del cliente por el servicio prestado a su justo precio y de una forma eficaz.

Dicha prestacion del servicio de forma eficaz, se concreta en una eficacia medida bajo los siguientes
parametros: eficacia en los medios, eficacia en las personas, eficacia en la informacion y eficacia en la

imagen.

1.- Eficacia_en los medios: como definicion precisa de los niveles de servicio y opciones especiales;

desarrollo de operaciones basicas del servicio y estimacion de los medios necesarios para cada Delegacion,

permitiendo realizar el trabajo diario en las mejores condiciones posibles.
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2.- Eficacia en las personas: como motivacion y capacitacion de las personas que desarrollan su labor en la

Compaifiia, bien como empleados, bien como proveedores. La formacion continua y la adecuada

comunicacion interna, son los dos pilares de actuacion en este campo.

3.- Eficacia en la informacion: como obtencion de informacién de las expediciones a fin de minimizar los

errores derivados de dicho proceso; gestidn de la informacion de las expediciones; establecimiento de

procedimientos comunes o gestion de todos los aspectos relacionados con el cliente.

4.- Eficacia en la imagen: como busqueda de la perfeccion en la imagen externa de TDN como signo de

seriedad y eficacia.

- POLITICA MEDIOAMBIENTAL: La busqueda de satisfaccién del cliente para por respetar y preservar el

medio ambiente, controlando y minimizando los efectos ambientales que nuestra actividad genera.
Esta Politica, disponible en la web de la compafdia, se asienta en los siguientes fundamentos:

1.- Medios: TDN facilita los medios necesarios para desarrollar las tareas y actividades propias del Grupo

de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién Ambiental implantado.

2.- Personas: TDN dota a las personas de los conocimientos necesarios para poder implantar, desarrollar,

mantener y mejorar su sistema de Gestion Ambiental.
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3.- Informacion y Comunicacién: Se facilita el flujo de informacion dentro de la organizacion, consiguiendo

que todas las entidades y personas vinculadas a la organizacién de TDN tengan la informacién necesaria
para poder desarrollar su trabajo de acuerdo a las normas y guias fijadas por TDN en lo referente a aspectos

ambientales.

4.- Compromiso: TDN muestra su compromiso con las cuestiones medioambientales cumpliendo los
requisitos legalmente establecidos en todos los centros de trabajo y para todos los campos de trabajo, y
fijlando las mejores practicas posibles en aquellos casos en que no exista una legislacion aplicable. Se exige
el cumplimiento de esta politica a todo el personal de la Compania y al de las empresas proveedoras que
desemperfien actividades en las instalaciones; se involucra a todos los empleados en la gestion ambiental
de la empresa, y se buscan las operaciones mas eficaces y eficientes que permitan una reduccion de los

residuos generados y un ahorro en los diferentes consumos incurridos.

- POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: El Grupo TDN conforme a la
legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, pone en conocimiento de los
usuarios de la pagina web www.tdn.es (en adelante, la “Pagina”) la Politica de Privacidad y Proteccion de
Datos que aplicara en el tratamiento de los datos personales que el Usuario facilite voluntariamente al

acceder a su web.
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Se informa al usuario que, al proporcionar a la Compafia sus datos de caracter personal a través de los
formularios de contacto y, a través de la marcacion de la correspondiente casilla de aceptacion, previa al
envio de los datos, consiente expresamente que la Compafia pueda tratar esos datos en los términos de la

informacion facilitada en cada clausula que precede a la captacion.

La Compairiia pone igualmente en conocimiento de los usuarios de la Pagina, que sus datos de caracter
personal sélo podran obtenerse para su tratamiento cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacion con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido,
de acuerdo con la informacion facilitada en cada caso. Del mismo modo, se les informa que seran
cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para dicha finalidad o en el supuesto de

que el titular solicite el ejercicio de su derecho de cancelacion.

La Compainia, a través de la presente politica manifiesta su compromiso de cumplir con la legislacion
vigente, en cada momento, en materia de proteccién de datos, especialmente, adoptando las medidas de
indole técnica y organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal
contenidos en los mismos y para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida

cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estan expuestos.
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: El Grupo TDN ha velado desde sus inicios, por
el bienestar, la seguridad y salud de sus empleados, asi como de los autbnomos y trabajadores
pertenecientes a las plantillas de otras empresas que con el gjercicio de su actividad profesional en nuestro

centro de trabajo colaboran en la consecucion de nuestros fines productivos.

Para la materializacion de esta politica, resulta imprescindible el cumplimiento de la Legislacion sobre
Seguridad y Salud Laboral, y por ello, la Direccion de la empresa se compromete a garantizar un sistema
productivo sostenible y unas buenas practicas preventivas acordes con los principios inspiradores de la Ley

de Prevencion de riesgos laborales.

Consta la existencia de un Plan Preventivo que contiene la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la

accion de prevencion de riesgos en la empresa.

TDN garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando y formando a éstos sobre los riesgos
generales y especificos existentes en los centros de trabajo; mediante la redaccién de los métodos de trabajo
escritos para el desarrollo correcto de sus funciones. Igualmente, la empresa pone a disposicion de sus
trabajadores los medios necesarios para la vigilancia periddica de sus estados de salud en funcion de los

riesgos inherentes al trabajo.
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La organizacion de la actividad preventiva se verifica a través de un Servicio de Prevencion Ajeno que
desarrolla la prestacion de su servicio en colaboracion tanto con las areas o departamentos de nuestra
estructura implicados, como en todo caso, con los 6rganos de representacion de los trabajadores o en su

defecto cauces de comunicacion establecidos.

3.2 Procedimientos de diligencia debida para identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e

impactos.

Las politicas descritas e implantadas en la Compafia, gozan de una serie de procedimientos y controles
perfectamente definidos que han de cumplirse, conforme a las directrices aprobadas por los 6rganos de gobierno del
Grupo TDN. Todo ello garantiza el cumplimiento de los objetivos y compromisos que cada una de las politicas

aprobadas pretende.

Ademas, la compafiia se doté de una serie de procedimientos para detectar y minimizar otros riesgos, por ejemplo
en materia de personal, donde la Compania ha aprobado un procedimiento especifico y documentado para la relacion
de perfiles, responsabilidades y funciones corporativas, encaminado al deslinde de las funciones y cometidos de
cada puesto en la organizacion, que aplica a las empresas del Grupo TDN, y cuyo objetivo es prestar un servicio
mas eficaz que coordine al personal de la manera mas eficiente posible, evitando duplicidades en las obligaciones
de cada puesto y optimizando la gestion y funcionamiento de cada una de las delegaciones y de las empresas que

componen el Grupo.
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3.3

Este procedimiento ha sido objeto de la debida difusidon entre el personal del Grupo TDN para su conocimiento y

aplicacion.

Existen también otro tipo de procedimientos aplicados por la Compafiia en materia de diligencia debida, tendentes a

minimizar riesgos.

Asi, adicionalmente, y con caracter previo a la contratacion de personal se verifica su cualificacion profesional y se
contrasta la informacion y referencias facilitadas por el aspirante, con la finalidad de asegurarse la mejor cualificacion

profesional para el puesto que se pretende ocupar.

También se acude a sistemas de informacién publica, registros y otros organismos para verificar trayectoria
empresarial, reputacién, informacién de socios, etc... con caracter previo a la contratacion con empresas y busqueda

de socios de negocio, al objeto de garantizar una adecuada alianza o relacion comercial.
Y se realiza la formacion correspondiente al nuevo personal que ingresa en la organizacion.
Controles y medidas adoptados.

Respecto de los controles y medidas adoptados en la Compafiia para evitar o minimizar riesgos, podemos incluir el
estandar interno en materia de calidad, mediante la implantacion de un sistema de calidad adecuado a la norma
ISO 9001 certificado por AENOR, debiendo sefalar que el pasado 19 de agosto de 2021 dicha certificacion fue
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renovada satisfactoriamente, por lo que se realizara el correspondiente seguimiento anual marcado por la norma a
fin de renovar la certificacion ISO dentro de tres anos, es decir en 2024. El seguimiento realizado en 2023, se cerro

también de forma satisfactoria.

Existen, ademas, multitud de controles internos a lo largo de la cadena de distribucién que permiten el cumplimiento
de los objetivos en cuanto a plazos de entrega, manipulacién de la mercancia y gestion eficiente de las incidencias

relacionadas con la recogida y entrega de la misma.

Estos controles internos implantados a lo largo de la cadena de distribucion, permiten ademas detectar la necesidad

real de recursos a aplicar y optimizar el consumo de estos recursos con la mayor eficiencia.

En este sentido, debe sefialarse que TDN se encuentra inscrita en el Registro General Sanitario de Empresas y

Alimentos en las siguientes actividades:

Almaceén, distribucion, envasadores e importadores polivalentes.

Actividades especificas no recogidas en categorias anteriores.

Transporte de productos alimenticios sin control de temperatura.

Transporte de materias primas, aditivos, premezclas y piensos compuestos.

28|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

En relacion con los medios de transporte de la Compainia, ha de decirse que todos los vehiculos son periddicamente
renovados y siguen unas estrictas pautas de mantenimiento, asi como un detallado control de la documentacién

legalmente exigida.

Las instalaciones de TDN, debido a la importante maquinaria de la que disponen, estan en constante cuidado y
renovacion, armonizando la tecnologia y automatizacién de la que se dispone con medidas de seguridad que

minimicen los riesgos para los empleados y para las mercancias.

Por lo que se refiere al personal, los mas de seiscientos trabajadores que componen actualmente la plantilla de TDN
estan en constante formacion, tanto en lo que a la utilizacién de maquinaria se refiere como al empleo de procesos
automatizados, que garanticen, en primer término, un adecuado manejo de la tecnologia con el objetivo final de evitar

riesgos en las personas y optimizar nuestros recursos.

En materia de medio ambiente, TDN ha implantado un sistema de gestion medioambiental, que evidencia la creciente
preocupacion del grupo por la repercusién medioambiental de su actividad y el compromiso ético con el cumplimiento

normativo en esta materia y la minimizacion del impacto que puede producir el desarrollo de su actividad.

La empresa cuenta con un sistema de gestiéon medioambiental certificado por AENOR que marca unos objetivos
medioambientales dentro de nuestro programa de desempenio, con los respectivos plazos de ejecucion y los recursos

asignados para cumplirlos.

29|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

En materia de contratacion de personal y socios de negocio, se utilizan estandares de diligencia debida, realizando
labores previas de busqueda y contrastacion de informacién sobre cualidades, referencias o conflictos de interés de

los candidatos; o la reputacion y buen nombre de las empresas con las que se contrata, asi como su trayectoria

empresarial, socios, accionistas o empresas vinculadas.
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4. MATERIALIDAD. PRIORIDADES.

Dentro del concepto de materialidad en cuanto que analisis de los temas que mas preocupan a los grupos de interés
de la Compafia y el modo en que éstos impactan en el modelo de negocio, con el fin de asegurar que la estrategia

esta alineada con sus expectativas, TDN aborda las siguientes prioridades:
- Cuestiones medioambientales

- Cuestiones sociales y relativas al personal.

- Respeto a los derechos humanos.

- Lucha contra la corrupcién y el soborno.

- Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible.

- Consumidores. Medidas para la salud y seguridad y sistemas de reclamacion.
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4.1 Cuestiones medioambientales
4.1.1 Gestion Ambiental
El grupo TDN dispone de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basado en la norma UNE-EN-ISO 14001.

De la preocupacién de la Sociedad de Consumo por los problemas ambientales, la demanda de los Clientes de un
mayor control sobre las actividades relacionadas con el respeto al Medio Ambiente y la legislaciéon cada vez mas

rigida y cambiante sobre la materia surgio la necesidad de implantar dicho Sistema.

Desde el inicio de la actividad, TDN se ha desarrollado hasta convertirse en una Organizacion dinamica con la
mision de ofrecer a sus Clientes un servicio de transporte de mercancias con la mayor calidad, a un precio

competitivo y de forma respetuosa con el medio que le rodea.

Esto se consigue gracias al compromiso de la Direccion y de los seiscientos veintiséis profesionales que forman
TDN, los cuales estan cada vez mas interesados en alcanzar y demostrar un sélido desempefio ambiental mediante
el control del impacto de su actividad, productos y servicios sobre el Medio Ambiente, acordes con la Politica y

Objetivos ambientales de la Compafia.

El Sistema de Gestion Ambiental permite identificar y evaluar de forma periddica los aspectos ambientales de

nuestra actividad y servicio.
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41.2

En el procedimiento de identificacion de aspectos ambientales se detalla y establece el sistema de control de

aquellas actividades de la empresa que puedan tener impactos significativos sobre el Medio Ambiente.

Otro de los aspectos basicos es el compromiso, por parte de TDN, de cumplir con los requisitos legales aplicables
a nuestra actividad en materia de Medio Ambiente, manteniendo actualizados los requisitos legales aplicables en
cada momento. Para ello identificamos, conocemos y velamos por el cumplimiento de los requisitos legales que

comprende el control sobre la gestion de residuos, el registro de pequefos productores de residuos peligrosos, etc.
Plan de sostenibilidad ambiental.

En materia de sostenibilidad ambiental, el Grupo TDN, aboga por cumplir los siguientes requisitos desglosados en

tres fases:
Fase 1:
1. Respeto a la legislacion vigente en materia de medio ambiente.

2. Promocion, dentro de la Compafiia del reciclaje, la reduccién de consumos y la reutilizacion. En materia de
reciclaje se trabaja con recuperadores de cada tipo de residuo (plastico, madera, papel y resto de residuos de tipo
industrial). Se ha reducido, por ejemplo, el consumo de energia mediante la inversién en cambios de iluminacion

por sistemas mas eficientes y que minimizan el consumo.
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Fase 2:
1. Segregamos de forma responsable los residuos que generamos.

2. Gestionamos los residuos de forma que se facilite su recuperacion, almacenandolos por separado y bien

identificados.

Fase 3:

1. Pretendemos seguir avanzando en la sustitucién en los casos en los que proceda, de vehiculos eficientes

energéticamente para la reduccion de consumo y de emisiones de CO2.
2. Promovemos el mantenimiento del Sistema de Gestion Medioambiental en todos los centros de la Compafiia.

3. Planificamos proyectos a futuro de sostenibilidad.
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4.1.3 Biodiversidad.

El Grupo TDN esta fuertemente comprometido con el medio ambiente y la sostenibilidad y es consciente de los
impactos ambientales derivados de su actividad, promoviendo acciones a su alcance para el respeto de nuestro

entorno.
La optimizacion de sus procesos y del uso de sus recursos son objetivos estratégicos.

En esta linea de compromiso, TDN ha aprobado su politica medioambiental y ha implementado el sistema de
gestion ambiental a que nos hemos referido en el apartado anterior que pretende compatibilizar el desempefio de
la actividad de la Compafdia, con una utilizacion responsable de los recursos naturales, minimizando en la mayor

medida posible el impacto de nuestra actividad en el Medio Ambiente.

El Grupo inici6 en el ejercicio 2018 una serie de inversiones en mejoras ambientales en todas sus instalaciones,
centradas en el cambio de iluminacion led en diversas instalaciones, tanto de oficina como almacén, a fin de reducir
el consumo eléctrico siendo éste en 2018 de 2.353.856 kw, en 2019 de 2.328.789 Kw, en 2020, de 2.327.838,00
kw, en 2021 fueron 2.465.505,00 KW y en 2022 fue de 2.462.430 KW

En el ejercicio 2023 el consumo fue de 2.073.982 KW para TDN S.A.U y en el caso de TDN ALICANTE S.A. de
140.003 KW, este consumo conlleva una emision de 332.251,45 de COa.
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Destacando que del consumo total de KW de TDN S.A.U. en 2023 unos 194.540 KW fueron generados por las
plantas fotovoltaicas instaladas y que se encuentran en funcionamiento en las delegaciones TDN S.A.U. de Coslada

(Madrid) y Santa Perpetua de M6goda (Barcelona) de conformidad con el siguiente detalle:

Coslada [Madrid) Enera Febrem Marz bl Mayo Junio Jutio kEpsto  E=pliembre  Octubre  Meviembre  Diciembre Tatal
Consumido s 9w aor] sem| sl maer| mees|  memal soses| am| | sem
Gangracitn salar 10810 12280  15480] 11370 7.010 gos0|  1as00|  21480] 148000  10.060 3780 5340 1smam0
Santa Perpetuade Mognd:  Eners Febrem Harz bl Mayo Junio Julio kEpsto  Eepliembre  Ocfubre  Meviembre  Diciembre Total
Consumido szl 4247 w7ael 23w 3] W] 3| mem| 23 zmom| ma 0 3058
Gangracitn salar 795  1agTs| 11 5,661 785 533 ssam

El Grupo TDN ha establecido un procedimiento para el calculo de los consumos de combustible y de las emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI), o Huella de Carbono, de cada envio transportado por TDN, tanto si es

realizado por medios propios como subcontratado. Se han distinguido para su calculo las siguientes actividades:

e Recogida. Recogida del envio en el domicilio del Cliente y traslado a los almacenes de TDN.
e Arrastre. Traslado del envio desde el almacén de origen hasta el almacén de destino, desde el que se realizara

el reparto.
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¢ Distribucion. Distribucion del envio desde el almacén de destino hasta el domicilio del consignatario.

¢ Almacén. Procesos administrativos y de almacén realizados en las instalaciones de TDN.

Para los calculos realizados en cada una de las actividades se han tenido en cuenta tanto los consumos directos
(depdsito, las ruedas, etc.) como los indirectos (del pozo al depdsito). Para el punto concreto de Almacén se ha
calculado la energia consumida en iluminacion y climatizacién, energia consumida en procesos administrativos y
energia consumida en los equipos de transporte de la carga en las instalaciones, este sistema permite poder facilitar

a cada uno de nuestros clientes la huella de carbono de sus envios.

En este sentido y conforme al procedimiento antes mencionado, la compafia en 2023 ha seguido trabajando en
adoptar mejoras encaminadas a la reduccién del consumo eléctrico buscando la eficiencia en dicho campo, de igual
forma en esta linea de actuacion la organizacion tiene previsto implementar nuevas medidas que se llevaran a cabo
durante el 2024.

De igual forma se han dado instrucciones al personal sobre la racionalizacién de la temperatura de los sistemas de
climatizacidn y sobre el apagado de luces y aparatos eléctricos cuando no se estén usando; medidas todas ellas

encaminadas al ahorro energético y la sostenibilidad ambiental.
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La compaiia apuesta por las energias renovables buscando ser una empresa medioambientalmente responsable,
participando de manera mas activa en la transicién a un mundo mas sostenible, siendo el autoconsumo fotovoltaico

una forma de generacion eléctrica renovable y 100% limpia, con el fin de minimizar la emisién de huella de carbono.

En este sentido, la compafiia durante el ejercicio 2023 ejecutd la instalacion de dos plantas fotovoltaicas en las
sedes de TDN S.A.U., una de ella sita en Coslada (Madrid) y otra en Santa Perpetua de Mégoda (Barcelona), cuyo
presupuesto total ascendio a la cantidad de 192.191,00€. Con estas dos plantas se pretende la optimizacion de la
instalacién atendiendo a criterios de eficiencia energética y ahorro econémico, adecuando la potencia de las
instalaciones a las necesidades reales de cada delegacién y evitando el sobredimensionamiento innecesario de la
misma. De esta forma se han instalado 408 madulos, con una ocupacion total de 968 m? sobre la cubierta de ambas

instalaciones

Entre las medidas que se implementaran en 2024 la compafiia va a ejecutar la instalacién de tres nuevas plantas

fotovoltaicas en distintas sedes, asi
1°.- Malaga con un presupuesto de 17.704,00€, proyecto que reune las siguientes caracteristicas técnicas:
POTENCIA PICO INSTALACION: 17,6 kWp

POTENCIA NOMINAL : 15 kwn
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SUPERFICIE USADA : 86,98 m2
TOTAL MODULOS : 39 (JA Panel 455 W, mono 144 cel )
INVERSOR : 1 Sungrow SG15RT ( Potencia nominal 15 Kw.
2°.- Murcia con presupuesto de 18.726,00€, proyecto que reune las siguientes caracteristicas técnicas:
POTENCIA PICO INSTALACION: 17,745 kWp
POTENCIA NOMINAL : 15 kwn
SUPERFICIE USADA : 87 m2
TOTAL MODULOS : 39 ( JA Solar JAM72S20 — 455 /MR )
INVERSOR : 1 GREEN HEISS GH_IT 15 2M ( Potencia nominal 15 Kw)
3°.- Valencia con presupuesto de 60.377,00€, proyecto que reune las siguientes caracteristicas técnicas:
POTENCIA PICO INSTALACION: 81,90 Kwp

POTENCIA NOMINAL : 80 Kwn
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SUPERFICIE USADA : 695 m2
TOTAL MODULOS : 312-Jetion Panel Fv 460Wp monocrist 144 células

INVERSOR : 2 Inversores SUNGROW SG40C
Con las resefiadas instalaciones el autoconsumo total anual ascenderia a:

- Instalacion de Malaga, se generara un autoconsumo de 149.169 kWh, lo que proporcionara a la compania una
autosuficiencia del 68,14%, siendo el ahorro anual previsto para la instalacion fotovoltaica de Malaga de 54.626€, lo

cual representaria un ahorro del 37% del coste total del término de energia.

- Instalacién de Murcia, se generara un autoconsumo de 27.334kWh, lo que proporcionara a la compafia una
autosuficiencia del 57,77%, siendo el ahorro anual previsto para la instalacion fotovoltaica de Murcia de 3.448€, lo cual

representaria un ahorro del 41% del coste total del término de energia.

- Instalacién de Valencia, se generara un autoconsumo de 132.232 kWh, lo que proporcionara a la compafiia una
autosuficiencia del 46,01%, siendo el ahorro anual previsto para la instalacién fotovoltaica de Valencia de 16.081€, lo

cual representaria un ahorro del 41% del coste total del término de energia
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Por otra parte, en cuanto al consumo de agua, en el ejercicio 2018 se ha procedido a una captacion de agua total de
6.386 m3, en el 2019 dicho consumo ha supuesto unos 6.128 m3; en 2020 se registré un consumo de 5.515,20 m3 en
2021 unos 5.850,25 m3 en 2022 el consumo de 5.700 m3® y en 2023 el consumo fue de 5.650,40 m? siendo dichas
aguas suministradas por las empresas municipales encargadas del ciclo integral del agua en las distintas localidades

donde radican nuestras delegaciones

Respecto del consumo de materias primas, por sector no se utilizan materiales de embalaje, unicamente se utiliza
plastico (film) para retractilar alguna mercancia y evitar el movimiento dentro del camion durante su
desplazamiento. ElI consumo anual de este material ha seguido disminuyendo respecto de los dos ultimos
ejercicios, pasando de los 21.413 kgs consumidos en 2018, a los 13.579kgs del ejercicio 2019, a los 11.001,60 kgs
del ejercicio 2020, siendo en el ejercicio 2021 de 19.929,60 kgs, si bien en 2022 se adquirieron un total de
21.182,40kgs, siendo en 2023 de 20.376kgs.

De igual forma en 2019 se inici6 la utilizacién de jaulas metalicas para ir sustituyendo paulatinamente el consumo de
plastico (film) y palets. Politica que se han mantenido en el 2022, pues a este respecto, se adquirieron en 2018 un total
de 1.165 jaulas; siendo el numero de jaulas incorporadas en el afio 2019 de unas 440 nuevas jaulas; en 2020 se
adquirieron 300 nuevas unidades, en 2021 se adquirieron otras 30 nuevas jaulas, en el 2022 se incorporaron 182

jaulas incrementandose este numero en 2023 en 206 nuevas jaulas
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Por lo que se refiere al consumo anual de gasoil en 2018 fue de 1.016.330,43 litros, siendo el 2019 fue de 806.367,42
litros, con una importante disminucion en el ejercicio 2020 la cifra de 646.457,53 litros, tendencia que se mantuvo
durante el 2021 al ser los litros consumidos en el ejercicio 570.124,17 Litros, siendo el consumo en 2022 de 522.144,67

Litros, en 2023 los litros consumidos fueron 430.747,18 litros.

Ademas, desde TDN se esta trabajando en otros proyectos focalizados a la reduccion del consumo de energia y

minimizacion de la contaminacién producida por los gases emitidos por los vehiculos de transporte.

La organizacion lleva a cabo una constante revision y reprogramacion de rutas, para contribuir al reparto eficiente, una
optimizacion de las rutas, y también, como no, a la reduccién de emisiones de CO2, que légicamente disminuyen

cuanto menor es el tiempo de conduccion empleado para las entregas y recogidas.

En este sentido la compaifiia inicid6 en 2023 una importante renovacion de su flota de vehiculos de reparto con la
adquisicion de nuevos vehiculos, alguno de ellos con motorizaciones eléctricas de forma que nos permitan circular
libremente por zonas con emisiones restringidas, y al mismo tiempo reducir de manera significativa e inmediata la
huella de carbono y el impacto social mediante la reduccion de ruidos, de esta forma se incorporaran inicialmente a la
flota de TDN cuatro unidades de la Ford Transit Chasis Traccion Trasera FT 420L3 Cab Simp Trend N2 Bev 75kWh
135kW (184CV) Aut E6.2. y para 2024 esta flota de vehiculos electrificados se vera incrementada con otras seis
unidades de la Ford Transit Chasis Chasis Traccion Trasera FT 420L3 Cab Simp Trend N2 Bev 75kWh 135kW (184CV)
Aut E6.2 y un SCANIA P230B42XNA N3 BEV.
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También en 2024 se incorporan a la flota de TDN tres nuevos vehiculos marca VOLVO modelo FL 240 HP4 rigido
FL42R14A equipados con motores que cumplen la normativa europea EURO VIE, con lo que se mejora en gran medida

y mas rapidamente la calidad del aire ayudando a estimular la economia en atencion a:

e Que las principales tecnologias desarrolladas para cumplir las normativas Euro incorporadas a los motores:
distribucion de valvulas variable, inyeccion directa de combustible y sistemas de gestion del motor mejorados y
altamente sofisticados

e Incorporando una innovadora tecnologia consistente en los sistemas de postratamiento de los gases de escape.

El Grupo tiene asegurada a través de Compafiia de Seguros la responsabilidad civil por contaminacién accidental, lo

que garantiza la reparacion de dafos en caso de accidente con repercusion medioambiental.
Ninguna de las delegaciones de la Compania esta situada en un area especialmente protegida.

No obstante, lo expuesto, y conscientes de la necesidad de TDN de minimizar el impacto medioambiental de su
actividad, a la fecha de confeccion de esta memoria, la compainiia sigue estudiando las diferentes opciones a su alcance

para materializar una contribucion activa a la conservacién del medioambiente.
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4.2 Cuestiones sociales y relativas al personal.
4.2.1 Cuestiones sociales y relativas al personal.
En lo relativo a la gestidon del personal dentro de la organizacion, cabe destacar lo siguiente:

El Departamento de Recursos Humanos se encarga del proceso de seleccion y contratacion de personal, detecta
las necesidades formativas de cada plaza, realiza el seguimiento y controla el cumplimiento de la normativa en
materia de prevenciéon de riesgos laborales, redacta el plan de formacién, gestiona néminas y seguros sociales,
aplica las politicas sociales de la empresa (Vg. igualdad, etc), asi como la correcta aplicacion de los convenios

colectivos.
4.2.2 Distribucion de la plantilla.

La compaiia, al cierre del ejercicio 2022 cuenta, en todo el territorio nacional, con un total de 626 empleados, que,

en cifras desagregadas, se distribuyen de la siguiente forma:

- Poredad:
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- TDN S.A.U.:
TRAMOS
EDAD N. PERSONAS
0-19 1
20-29 40
30-39 79
40-49 156
50-59 214
Mas de
60 53
TOTAL 543
- TDN ALICANTE S.A.:
TRAMOS EDAD N. PERSONAS
30-39 3
40-49 20
50-59 20
Mas de 60 6
Total general 49
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- Por pais:

-TDN S.A.U

PAIS

N. PERSONAS

ALEMANIA

1

ARGELIA

ARGENTINA

BOLIVIA

BRASIL

BULGARIA

CUBA

R IN(N[R R~

ESPANA

515

GHANA

MALI

MARRUECOS

MAURITANIA

PARAGUAY

PERU

REP.DOMINICANA (SANTO DOMINGO)

RUMANIA

SENEGAL

UCRANIA

VENEZUELA

N T KVS N NS SN N N SN B SN N Y

Total general

543
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-TDN ALICANTE S.A.:

PAIS | N. PERSONAS
ESPANA 47
MALI 2
Total, general 49
- Por género y categoria profesional
- TDN S.A.U.
Sexo
Categoria Mujer Varén Total general
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 6 16
AUXILIAR ALMACEN 34 34
CAPATAZ 22 22
COBRADOR 1 1
CONDUCTOR 40 40
CONDUCTOR CARRETILLA 39 39
CONDUCTOR COMARCAL 3 3
CONDUCTOR MECANICO 1 1
CONDUCTOR-FURGONETA 5 5
ENCARGADO ALMACEN 32 32

47|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

ENCARGADO GENERAL 5 5
INGENIERO LICENCIADO 1 3 4
JEFE ADMINISTRACION 2. 1
JEFE EQUIPO 4 4
JEFE NEGOCIADO 3 19 22
JEFE SECCION 5 10 15
JEFE SERVICIO 19 19
JEFE SUPERIOR-DIRECTOR 2 3 5
JEFE TRAFICO 12 1 9 10
JEFE TRAFICO 22 8 8
\eyde 26 26
MOZO ESPECIALIZADO 3 100 103
MOZO TALLER ESPECIALISTA 1 1
OFICIAL 1 ADMON 31 49 80
OFICIAL 2 ADMON 23 21 44
OFICIAL DE TERCERA 1 1
OFICIAL PRIMERA 2 2
Total general 80 463 543
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- TDN ALICANTE S.A.:

Sexo

Categoria Mujer Varén Total general

CONDUCTOR 16 16
CONDUCTOR
MECANICO 4 4
CONDUCTOR-
ENCARGADO 1 1
ENCARGADO
ALMACEN 5 5
JEFE SECCION
JEFE SERVICIO

LIMPIADORA 1 1
MOzO
ESPECIALIZADO 10 10
OFICIAL1
ADMON 4 2 6
OFICIAL 2
ADMON 1 1 2

Total general 6 43 49
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- Por modalidad de contrato de trabajo y promedio anual por sexo, edad y clasificacion profesional.

- TDN S.A.U.

100 130 139 189 200 289 402 410 502 540 Total
Categorias Mujer | Varén | TOTAL | Mujer | Varén | TOTAL | Varén | TOTAL | Mujer | Varén | TOTAL | Varén | TOTAL | Mujer | Varén | TOTAL | Varén | TOTAL | Mujer | Varén | TOTAL | Varén | TOTAL | Varon | TOTAL

AGENTE COMERCIAL 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 4 10 1 1 3 2 5 16
AUXILIAR ALMACEN 34 34 34
CAPATAZ 19 19 3 3 22
COBRADOR 1 1 1
CONDUCTOR 31 31 1 1 4 4 1 1 2 1 40
CONDUCTOR CARRETILLA 17 17 1 1 17 17 1 1 3 3 39
CONDUCTOR COMARCAL 1 1 1 1 1 1 3
CONDUCTOR MECANICO 1 1 1
CONDUCTOR-FURGONETA 5 5 5
ENCARGADO ALMACEN 25 25 7 7 32
ENCARGADO GENERAL 5 5

INGENIERO LICENCIADO 1 4 4
JEFE ADMINISTRACION 2. 1 1 1
JEFE EQUIPO 4 4 4
JEFE NEGOCIADO 18 21 1 22
JEFE SECCION 9 13 1 1 1 15
JEFE SERVICIO 16 16 1 1 2 19
JEFE SUPERIOR-DIRECTOR 2 5 5
JEFE TRAFICO 12 1 10 10
JEFE TRAFICO 22 8 8 8
MOZO 10 10 12 12 3 1 1 26
MOZO ESPECIALIZADO 1 52 53 1 1 1 30 31 3 3 1 1 3 3 1 4 5 5 5 1 103
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OFICIAL 1 ADMON

27

47 74

79

OFICIAL 2 ADMON

15

18 33

44

OFICIAL DE TERCERA

OFICIAL PRIMERA

Total general

62

344 406

80

94

11 1

543

- TDN ALICANTE S.A.:

100-Indefinido a
Tiempo Completo.
Ordinario

Mujer Varén

Total 100-
Indefinido

aTiempo 189-Iindef.aT.
Completo. Completo. Transf.

Ordinario No Incent.

Mujer

Varon

Total 189-
Indef.aT.
Completo.
Transf. No
Incent.

200-
Indefinido a
Tiempo
Parcial.
Ordinario
Mujer

Total 200-

410-D.

Indefinido Det. a
aTiempo Tiempo

Parcial.
Ordinario

Completo.

Varon

Total 410-
D. Det. a
Tiempo

Completo. Total
Interinidad Interinidad general

CONDUCTOR

11

11

4

4

1

16

CONDUCTOR
MECANICO

CONDUCTOR-
ENCARGADO

ENCARGADO
ALMACEN

JEFE SECCION

RWh (=

RPlWwWls (kP

JEFE SERVICIO

Rlwu (=P
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LIMPIADORA 1 1 1
MOZO0 ESPECIALIZADO 8 8 2 10
OFICIAL 1 ADMON 2 2 4 2 6
OFICIAL 2 ADMON 1 1 2 2
Total general 3 35 38 2 7 1 1 1 1 49
- Numero de bajas, despidos y finalizaciones de contrato por sexos:
-TDN S.A.U.:
Total Total |[Total
Mujer Mujer |Varon Varén |general
50- Masde 40- Mas
20-29 30-39 4049 59 60 0-19 20-29 30-39 49 50-59 de60

005-DIMISION DEL

TRABAJADOR 1 2 3 6 2 2 4 14 17
CONDUCTOR CARRETILLA 1 1 2 2
CONDUCTOR COMARCAL 1 1 1

JEFE NEGOCIADO 1 1 1

JEFE SERVICIO 1 1 1

JEFE SUPERIOR-DIRECTOR 1 1 1
MOZO ESPECIALIZADO 4 1 1 6 6
OFICIAL 1 ADMON 2 2 1 1 3
OFICIAL 2 ADMON 1 1 2 2
008-INVALIDEZ TRABAJADOR 1 1 1
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CONDUCTOR
016-CAUSAS OBJETIVAS
CONDUCTOR CARRETILLA
MOZO ESPECIALIZADO

029-NO SUPERAR PERIODO
DE PRUEBA

OFICIAL 1 ADMON

030-EXCEDENCIA

VOLUNTARIA 1
INGENIERO LICENCIADO
MOZO ESPECIALIZADO 1

OFICIAL 1 ADMON
OFICIAL 2 ADMON

032-EXCEDENCIA CUIDADO
FAMILIARES

INGENIERO LICENCIADO

039-FIN DE CONTRATO

CONDUCTOR
CONDUCTOR CARRETILLA
MOzO

MOZO ESPECIALIZADO

098-DESPIDO DISCIPLINARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDUCTOR CARRETILLA
JEFE TRAFICO 22

MOzO

MOZO ESPECIALIZADO

1 1
2 2
1 1
1 1

1

1
1 4
1 1

1

1

1

1

1
9 9
1 1
1 1
3 3
4 4
10 10
1 1
1 1
1 1
3 3
4 4
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123-MODIF. SUSTANCIAL

CONDICIONES DE TRABAJO 1 1 1
MOZ0 1 1 1
124-AGOTAMIENTO DE IT 1 2 1 4 4
CAPATAZ 1 1 1
CONDUCTOR CARRETILLA 1 1 2 2
MOz0 1 1 1
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-TDN ALICANTE S.A.:

Total Total Total
Mujer Mujer Varon Varon general
40-49 50-59 Mas de 60 30-39 40-49 50-59 Mas de 60
039-FIN DE
CONTRATO 1 1 1
CONDUCTOR 1 1 1
124-
AGOTAMIENTO DE
IT 1 1 1
CONDUCTOR 1 1 1
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- Remuneraciones medias por sexo, clasificacion profesional y edad y Brecha salarial.

- TDN S.A.U.:

Promedio de 100%jornada_Bruto Tedrico2023 Mujer Varoén Total general

AGENTE COMERCIAL 26.186,16 € 26.186,16 €
Mas de 60 26.186,16 € 26.186,16 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19.401,27 € 18.400,80 € 19.026,09 €
20-29 19.530,76 € 18.531,59 € 19.031,18 €
30-39 18.786,00 € 19.124,03 € 18.882,58 €
40-49 19.734,27 € 18.907,64 € 19.320,96 €
50-59 20.541,67 € 15.809,89 € 18.964,41 €
AUXILIAR ALMACEN 29.730,91 € 29.730,91 €
30-39 29.958,87 € 29.958,87 €
40-49 29.916,50 € 29.916,50 €
50-59 30.557,88 € 30.557,88 €
Mas de 60 26.719,83 € 26.719,83 €
CAPATAZ 28.593,42 € 28.593,42 €
30-39 21.561,46 € 21.561,46 €
40-49 28.959,77 € 28.959,77 €
50-59 32.164,36 € 32.164,36 €
Mas de 60 22.101,24 € 22.101,24 €
COBRADOR 31.858,77 € 31.858,77 €
50-59 31.858,77 € 31.858,77 €
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CONDUCTOR 24.196,67 € 24.196,67 €
20-29 18.735,00 € 18.735,00 €
30-39 17.325,12 € 17.325,12 €
40-49 25.295,35€ 25.295,35€
50-59 25.092,80 € 25.092,80 €
Mas de 60 23.317,50 € 23.317,50 €
CONDUCTOR CARRETILLA 24.915,39€ 24.915,39€
20-29 20.258,01 € 20.258,01 €
30-39 21.160,89 € 21.160,89 €
40-49 26.567,92 € 26.567,92 €
50-59 26.427,38 € 26.427,38 €
Mas de 60 23.715,00 € 23.715,00 €
CONDUCTOR COMARCAL 29.513,05 € 29.513,05 €
50-59 32.269,53 € 32.269,53 €
Mas de 60 24.000,09 € 24.000,09 €
CONDUCTOR MECANICO 30.861,52 € 30.861,52 €
50-59 30.861,52 € 30.861,52 €
CONDUCTOR-FURGONETA 29.941,11 € 29.941,11 €
40-49 28.146,05 € 28.146,05 €
50-59 32.963,11€ 32.963,11€
Mas de 60 22.670,20 € 22.670,20 €
ENCARGADO ALMACEN 28.269,00 € 28.269,00 €
20-29 19.179,59 € 19.179,59 €
30-39 24.791,06 € 24.791,06 €
40-49 28.474,38 € 28.474,38€
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50-59 29.236,23 € 29.236,23 €
Mas de 60 27.424,20 € 27.424,20 €
ENCARGADO GENERAL 35.804,48 € 35.804,48 €
30-39 23.562,05 € 23.562,05 €
40-49 37.066,92 € 37.066,92 €
50-59 44.259,62 € 44.259,62 €
INGENIERO LICENCIADO 24.500,04 € 34.833,43 € 32.250,08 €
40-49 24.500,04 € 34.833,43 € 32.250,08 €
JEFE ADMINISTRACION 2. 22.513,23 € 22.513,23 €
Mas de 60 22.513,23 € 22.513,23 €
JEFE EQUIPO 28.437,65 € 28.437,65 €
40-49 32.618,91€ 32.618,91€
50-59 24.256,39 € 24.256,39 €
JEFE NEGOCIADO 33.057,82 € 41.142,90 € 40.040,39 €
30-39 33.825,02 € 33.825,02 €
40-49 34.646,51 € 34.615,35 € 34.624,25 €
50-59 29.880,44 € 45.557,64 € 44.132,44 €
Mas de 60 39.745,65 € 39.745,65 €
JEFE SECCION 32.992,33 € 41.258,09 € 38.502,83 €
40-49 33.566,13 € 34.000,20 € 33.674,65 €
50-59 32.131,63 € 45.650,93 € 41.144,50 €
Mas de 60 39.195,39 € 39.195,39 €
JEFE SERVICIO 48.000,05 € 48.000,05 €
40-49 49.069,62 € 49.069,62 €
50-59 50.577,25 € 50.577,25 €
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Mas de 60 40.220,10 € 40.220,10 €
JEFE SUPERIOR-DIRECTOR 70.000,00 € 80.000,00 € 76.000,00 €
40-49 70.000,00 € 80.000,04 € 75.000,02 €
50-59 79.999,92 € 79.999,92 €
JEFE TRAFICO 12 23.682,09 € 28.177,17 € 27.727,67 €
30-39 35.021,11 € 35.021,11 €
40-49 23.682,09 € 23.682,09 €
50-59 26.038,21 € 26.038,21 €
Mas de 60 31.172,10 € 31.172,10 €
JEFE TRAFICO 22 28.436,38 € 28.436,38 €
30-39 25.016,57 € 25.016,57 €
40-49 30.526,26 € 30.526,26 €
50-59 28.626,39 € 28.626,39 €
MOzO 20.371,88 € 20.371,88 €
0-19 19.250,00 € 19.250,00 €
20-29 19.871,74 € 19.871,74 €
30-39 20.182,03 € 20.182,03 €
40-49 19.813,15 € 19.813,15 €
50-59 21.160,35 € 21.160,35€
Mas de 60 22.737,15 € 22.737,15 €
MOZO ESPECIALIZADO 21.880,47 € 21.281,77 € 21.299,20 €
20-29 19.369,75 € 18.827,06 € 18.854,19 €
30-39 24.100,00 € 18.664,03 € 18.833,90 €
40-49 22.171,65 € 21.940,12 € 21.948,39€
50-59 25.924,60 € 25.924,60 €
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Mas de 60 27.000,79 € 27.000,79 €
MOZO TALLER ESPECIALISTA 27.839,59 € 27.839,59 €
40-49 27.839,59 € 27.839,59 €
OFICIAL 1 ADMON 29.897,52 € 31.588,89 € 30.946,59 €
20-29 11.753,78 € 24.000,17 € 17.876,98 €
30-39 26.526,25 € 29.663,74 € 28.319,10 €
40-49 30.685,74 € 28.878,59 € 29.821,45 €
50-59 31.240,30 € 32.418,03 € 32.02545€
Mas de 60 35.966,18 € 35.966,18 €
OFICIAL 2 ADMON 22.988,37 € 25.553,40€ 24.212,59 €
20-29 26.525,07 € 26.525,07 €
30-39 21.200,82 € 24.043,55 € 22.464,25 €
40-49 22.721,54 € 25.727,39€ 2422447 €
50-59 24.314,26 € 26.644,99 € 25.188,28 €
Mas de 60 21.628,23 € 23.318,86 € 22.473,55 €
OFICIAL DE TERCERA TALLER 28.567,23 € 28.567,23 €
50-59 28.567,23 € 28.567,23 €
OFICIAL PRIMERA TALLER 31.339,61€ 31.339,61€
40-49 28.606,28 € 28.606,28 €
Mas de 60 34.072,94 € 34.072,94 €
Total general 27.329,11 € 28.037,83 € 27.933,41 €
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- TDN ALICANTE S.A.

Promedio de 100%jornada_Bruto Tedrico2023 | Mujer Varoén Total general

CONDUCTOR 26.682,16 € 26.682,16 €

30-39 29.251,40 € 29.251,40 €
40-49 27.148,26 € 27.148,26 €
50-59 23.260,29 € 23.260,29 €
CONDUCTOR MECANICO 27.329,33 € 27.329,33 €
40-49 27.011,76 € 27.011,76 €
50-59 30.486,81 € 30.486,81 €
Mas de 60 24.807,00 € 24.807,00 €
CONDUCTOR-ENCARGADO 37.618,50 € 37.618,50 €
50-59 37.618,50 € 37.618,50 €
ENCARGADO ALMACEN 34.538,39 € 34.538,39 €
40-49 35.865,36 € 35.865,36 €
50-59 34.206,65 € 34.206,65 €
JEFE SECCION 49.914,02 € 49.914,02 €
50-59 49.914,02 € 49.914,02 €
JEFE SERVICIO 89.869,08 € 89.869,08 €
50-59 89.869,08 € 89.869,08 €
LIMPIADORA 19.401,90 € 19.401,90 €
Mas de 60 19.401,90 € 19.401,90 €
MOZO ESPECIALIZADO 21.652,74 € 21.652,74 €
30-39 20.578,83 € 20.578,83 €
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40-49 20.220,61 € 20.220,61 €
50-59 22.990,40 € 22.990,40 €
Mas de 60 23.104,53 € 23.104,53 €
OFICIAL 1 ADMON 23.505,14 € 36.422,03 € 27.810,77 €
40-49 25.386,42 € 25.386,42 €
50-59 21.623,87 € 21.623,87 €
Mas de 60 36.422,03 € 36.422,03 €
OFICIAL 2 ADMON 25.888,47€ 23.861,73€ 24.875,10 €
50-59 25.888,47 € 25.888,47 €
Mas de 60 23.861,73 € 23.861,73 €
Total general 23.218,49€ 30.218,29 € 29.361,17 €

En atencion a los datos examinados podemos determinar que no es posible establecer comparativas y porcentajes

de brecha salarial.
- Remuneracion media de directivos.
La remuneracion media de directivos asciende a 76.600€ brutos anuales.

La remuneracién de consejeros se puede consultar en las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo TDN.
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-Implantacion de politicas de desconexién laboral.

TDN promueve el respeto de las jornadas de trabajo, evitando en todo caso, de manera efectiva y en la practica, la

interrupcion de las horas de descanso y fuera de la jornada laboral de sus empleados.

En este sentido, desde la Compafiia se trabaja ya para la implantacién de una politica especifica en este campo al
objeto de garantizar la observancia de los tiempos maximos de las jornadas de trabajo, el descanso efectivo de los
empleados fuera de su horario laboral y el respeto de la intimidad personal y familiar, no solo de aquellos
trabajadores que tienen una mayor demanda o necesidad de conciliacion o vulnerabilidad, sino de la totalidad de
los empleados que componen la plantilla de la empresa; toda vez que ello redunda en la esfera del cumplimiento
normativo y de la propia obligacion de la empresa de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores, vinculada
a riesgos inherentes a la no desconexion laboral y, muy especialmente, en el caso de riesgos derivados del uso de

herramientas informaticas.
-Porcentaje de empleados con discapacidad.

El numero medio de personas empleados en el curso del ejercicio con discapacidad mayor o igual al 33%, por

categoria, es el siguiente:
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- TDNS.A.U.:
Discapacidad Total
>=33% y <=64% 10
>=33% y <=64% y movidad reducida 3
No 530
Total general 543

- TDN ALICANTE S.A.:

‘ Discapacidad | Total ‘
No 49

Total

general 49

4.2.3 Organizacion del trabajo.

- Organizacion del tiempo de trabajo

La organizacién de los tiempos de trabajo para los empleados del Grupo TDN se articula de la siguiente forma:

64|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

Tanto en las Delegaciones, como en Central existen jornadas de trabajo diversas, es decir, jornadas a tiempo completo, y

jornadas a tiempo parcial, dependiendo de cada tipo de contrato suscrito con el empleado.

De igual forma y ante la variedad del tipo de contratacion, disponemos de horarios continuos y horarios partidos con

tiempos de descanso, en funcion de la jornada que corresponde al empleado por su tipo de contrato.
También existen turnos rotativos en el departamento de mantenimiento.

Esta forma en la organizacion del trabajo responde a la propia operativa de la compafia y a las necesidades de conciliacion

de los trabajadores.

- Absentismo

- TDN S.A.U.:
Total Total | Total
Mujer Mujer [ Varon Varon | general
Mas Mas
50- de 40- 50- de
40-49 59 60 30-39 49 59 60
039-FIN DE CONTRATO 1 1 1
CONDUCTOR 1 1 1
124-AGOTAMIENTO DE
IT 1 1 1
CONDUCTOR 1 1 1
00071-Paternidad 430
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00073-Permisos no
retribuidos Dias 51
| Total general 6.800,00

- TDN ALICANTE S.A.:

Dias laborables de ausencia
00001-Accidente Laboral 30
00002-Accidente no Laboral 4
00021-Enfermedad comun 717
00073-Permisos no retribuidos Dias 20
Total general 771,00

- Medidas para facilitar la conciliacion:

Desde TDN fomentamos el respeto a la conciliacion de la vida familiar y laboral, ofreciendo a nuestros empleados medidas
tendentes al respeto de los derechos que les asisten de forma que puedan atender tanto sus obligaciones laborales como

las familiares, para lo cual, desde la organizacion se promueven las siguientes medidas:
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- Contratos reduccion para la guardia legal.
- Permisos de lactancia.
- Licencias retribuidas por lactancia.
- Suspensiones temporales.
- Excedencias.
- Beneficios y servicios de cuidado a la infancia.
- Flexibilidad horaria, adaptada a cada caso y circunstancia.
-Posibilidad de adaptacion de horarios y permisos, previo acuerdo entre la Compaifiia y el/la trabajador/a.
- Teletrabajo
4.2.4 Seguridad y Salud.

TDN ha velado, desde sus inicios, por el bienestar, la seguridad y salud de sus empleados, asi como de los
auténomos vy trabajadores pertenecientes a las plantillas de otras empresas que con el ejercicio de su actividad

profesional en nuestro centro de trabajo colaboran en la consecucion de nuestros fines productivos.
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Para la materializacion de esta politica en el seno de nuestra empresa resulta imprescindible el cumplimiento de la
Legislacion sobre Seguridad y Salud Laboral y es por ello que la Direccién de esta empresa se ha comprometido a
garantizar un sistema productivo sostenible y unas buenas practicas preventivas acordes con los principios

inspiradores de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Prevencion de Riesgos Laborales en TDN se integra a todos los niveles jerarquicos de la empresa implicando

en su accion tanto a los 6rganos directivos como a sus trabajadores.

La Direccién reconoce la accion preventiva como parte integrante de la gestion de la empresa, documentando todas
sus acciones en lo que denominamos Plan Preventivo y que contiene la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para

realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

TDN garantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando y formando a estos sobre los riesgos generales
y especificos existentes en los centros de trabajo; mediante la redaccién de los métodos de trabajo escritos para el
desarrollo correcto de sus funciones. Igualmente, la empresa pone a disposicion de sus trabajadores los medios

necesarios para la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de su puesto de trabajo.

Este afan por evitar o en todo caso minimizar las lesiones personales y enfermedades profesionales ha exigido a la

direccidén de la empresa una organizacion de la actividad preventiva a través de un Servicio de Prevencion Ajeno
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que desarrolla la prestacion de su servicio en colaboracién tanto con las areas o departamentos de nuestra
estructura implicados, como en todo caso, con los érganos de representacion de los trabajadores o en su defecto

a través de los cauces de comunicacion establecidos.

TDN otorga la difusién necesaria de la politica y documentos relativos a la prevencion de riesgos en la empresa con
el firme objetivo de que alcance a todos y a cada uno de los empleados, desde los mandos hasta los trabajadores
de reciente incorporacidn y contribuyan con su responsable actuacion a lograr con éxito los objetivos de seguridad

y salud deseados por la Compaiia.

Las actuaciones de los Servicios de Prevencion llevadas a cabo en el 2022 han sido las siguientes:
- Evaluacion de los riesgos laborales.

- Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Programacion de actividades de Prevencion Técnica y Medicina.

- Seguimiento de la actividad preventiva.

- Entrega informes luxometria.
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- Entrega y explicacion de documentacion.
- Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas.
- Medidas de emergencia.
- Verificacion de Implantacion de medidas de emergencia.
- Control de condiciones de trabajo.
- Asesoramiento y entrega de documentacion.
- Formacion en materia de riesgos por puesto de trabajo.
- Formacion — curso manejo carretilla elevadora.
- Certificados accion formativa.
- Ofrecimientos reconocimientos médicos.
- Citacién reconocimientos meédicos.

- Realizacidon reconocimientos médicos.

70|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

- Entrega de reconocimientos médicos.

- La salud colectiva: estudio epidemioldgico.
- Memoria Técnica.

- Asesoramiento y documentacion.

- Revisiones.
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-Indicadores de siniestralidad desagregados por empresa en el periodo del 01/01/2023 al 31/12/2023:

1. TDN SAU

Contingencias profesionales

Tipo de Expediente Casos %o sitoral Dvas %% s'total Casos s s/toral Dias %% sitotal

Accidente de trabajo 31 01 18% (LY 0T B4%a 30 S0 T0%a 812 67,05%

Recaida Accidente de trabajo 3 B3 47 7.16%: 4 2 30% 300 32 05%

Enfermedad profiesional 0 0,0 % o 0.00% a 0,00 a 0.00%5

Recaida Enfermedad profesional 0 0,002 o 0.00% a O, 0% a 0.00%

Toral M 43 1.211

Lugar del Accidenre Casos "o s/toral Dvias % siaral Casos %% s/total Dhias %% s/uoral

Centro de trabajo 32 04, 12% 588 80,63%% 40 03,02% 1.066 28.03%

En otro centro de trabajo 0 0002 o 0L00%% 2 4.65% 2 3.05%

In Itinere 2 5.88% 68 10.37%% 0 0,00%% 0 0,00%
Accidente de trafico 1 50, 00%5 55 B0, B8%% Q 0,00% 0 0,00%

Desplagamuentos en jornada o 0,00 %e o 0005 1 2.33% FE] 6, 03%
Accidente de trafico 0 0.00% 1] 0.00% L] 0.00% 0 0,.00%

Total 34 656 43 1.211

Casos sin baja Casos %o s/toral Casos =% o/toral

Accidente de trabajo 16 04 12% 27 26 43%

Enfermedad profesional 1 5.88% 1 3.5

Total 17 33,3305 sobre total casos CE+5B ] 30 449 sabee total casos CE+SH
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2. TDN ALICANTE

Contingencias profesionales

Tipo de Expediente Casos %o sitotal Dias % s/rotal

Accidente de trabajo 2 100.00% 41 10:0,00%

Recaida Accidente de trabajo 0 0.00%: a 0.00%%

Enfermedad profesional 0 0.00% 0 0.00%

Becaida Fnfermedad profesional 0 0.00%: ] 0.00%%

Total 2 41

Lugar del Accidente Caszos %5 gitotal Dins %% </rotal

Ceniro de trabajo 1 50.00%% 20 T0.73%

En otro centro de trabajo 0 0.00% 0 0.00%

In Itinere 1] 0.00% 0 0.00%
Accidente de trafico 1] 0,00% ] 0.00%

Desplazamsentos en jomada | 50.00% 12 20 27%
Accidente de trafico 0 0,00% 0 0.00%

Toral z 41

Casos sin baja Casos %5 s/total

Accidente de trabajo 1 100,00

Enfermedad profesional 0 0,00%

Total 1 33.33% 2ok tofa] cason CH-SH
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- Enfermedades profesionales.

La Ley General de la Seguridad Social define la enfermedad profesional como aquélla contraida a consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que ésta proceda por la accion de elementos o sustancias

que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

Por ello, para que una enfermedad sea considerada como profesional deben darse los siguientes elementos:

1. Que sea a consecuencia de las actividades que se especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales.

Es un cuadro limitado, con un listado cerrado de enfermedades profesionales.

2. Que proceda de la accion de sustancias o elementos que en el cuadro de enfermedades profesionales se

indiquen para cada enfermedad.

Respecto de enfermedades profesionales de los empleados de la Compania, debe indicarse que son determinadas,

en su caso, por nuestra Mutua de Accidentes de Trabajo, previo estudio e investigacion de los posibles casos.

74|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO
4.2.5 Relaciones sociales.

La compafia ha desarrollado una politica de respeto a los derechos globales asegurando el derecho de libre
afiliacién a sindicatos y la no discriminaciéon por la condicidon de miembro afiliado a un sindicato dentro de las

relaciones laborales.

Ademas de la referencia a la proteccion de los derechos fundamentales, TDN se compromete a cumplir los
requisitos establecidos por los convenios colectivos, especialmente en lo relacionado con las jornadas laborales,

condiciones minimas necesarias para desarrollar el trabajo y normas de seguridad en el desempefio del mismo.

La compania esta preparando el desarrollo de un Cédigo de Conducta y Practicas Responsables dentro del grupo
TDN.

- Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por pais.

La totalidad de los empleados/as de Espana, segun el propio ordenamiento juridico espanol, estan cubiertos y/o

referenciados en su relacion laboral en el ambito de aplicacion del convenio colectivo de referencia.
-Balance de los convenios en el campo de la seguridad y salud.

El Grupo cumple estrictamente con las normas legales y convencionales de seguridad y salud en el trabajo.
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4.2.6 Formacion.
Politicas implementadas en el campo de la formacion.

La formacion es, sin duda la herramienta fundamental del proceso de desarrollo organizativo, dentro del entorno cambiante
en el que nos movemos y que nos obliga a una permanente adaptacion, con el objetivo de incrementar la efectividad de

las personas y de las organizaciones.

En la organizacioén se alternan las funciones de los distintos puestos de trabajo, cosa que exige y exigira a los trabajadores
reciclarse continuamente en conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes a fin de que se logre un eficiente
desempefio en el puesto de trabajo. Y para conseguir este reciclaje la empresa debe impulsar un adecuado proceso de

formacion para sus profesionales.

Con los programas de formacién y desarrollo se asegura la actualizacion y el progreso de las competencias de las
personas para promover los conocimientos técnicos, asi como la conciencia y el compromiso profesional hacia los

estandares fijados por la compaiia.

La organizacion establece sus politicas generales, asi como sus estrategias, estableciendo sus metas a conseguir en el
corto, medio y largo plazo. Todo ello, unido a los valores de la compaiia determinan objetivos en cascada. La gestion de

la formacion vendra definida por los objetivos de la empresa y sus politicas generales.
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Una de las politicas del departamento de recursos humanos es la politica de formacién, que debe tener unos objetivos
que vayan de acuerdo con la cultura de la empresa y el resto de las politicas generales. La politica de formacion debe
nutrirse de la mision, vision, valores y metas de la empresa, de sus proyectos, y debe contribuir a ellos motivando a las

personas y favoreciendo su desarrollo e integracion en la organizacion.

Los objetivos generales del plan de formacién son:
e Saber detectar y analizar las necesidades de formacion de la organizacion.
e Disefiar e implantar el plan de formacion en la organizacion.

Los objetivos especificos de este plan de formacion son:

e La obtencién del mejor rendimiento de los empleados en su actual trabajo, a través de la potencializacion de sus
competencias personales.

e La preparacion de los empleados para su trabajo habitual y, tras las acciones de promocion y ascensos que

correspondan, para otros trabajos de mayor responsabilidad y remuneracion.

e A través de los anteriores objetivos, la consecucién del mejor aprovechamiento del potencial humano de la

organizacion.
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Ademas, este plan de formacion esta disefiado para:

Estos objetivos benefician a todos los niveles de la organizacion, ya que:

1.

1.
2.

A W

© 00 N O O

10. Reconocimiento de competencias y conocimientos a desarrollar

La empresa busca con la formacién el mejor desempefio de los trabajadores en sus puestos.

Desarrollo de compromiso frente a la tarea y la organizacion.

Incremento de la productividad personal y de los equipos.

. Apoyo en la automotivacion para el desarrollo de su gestion.

. Autoconocimiento de fortalezas y debilidades en cada persona.
. Puesta en practica de habilidades gerenciales.

. Mejoramiento del trabajo en equipo y del equipo de trabajo.

. Valoracion de sus propias capacidades (autoconfianza).

. Actualizacion de conocimientos especializados.

. Innovacion en las practicas gerenciales y de gestion.
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El total de acciones formativas bonificables, llevadas a cabo por delegacion y empleado, en el 2023 es el siguiente:
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TDN SAU:

caTesoRla

DE LEGAC IR OV FES RO LA EHER OBAIR A CRO M IEL CURS0 DR SO B FROWVEED:OR [ = ]=] FEM EFICAT
Dl_WITORLA | Conouchares PHL Operana Almacen y Carmabllas Elevadord 2 horas Aniea DAID /202 = o (2023 =1
0l_WITOELA | Flmacen Pl TranEporiEiaE ¥ MEeparisores = hearas Aniea 1D F202 = 1ovCr ;2023 =1
Dl_WITORLA, | Adninisiracion PTOCESOE AT L 1 hara T SaU DDA Z02 = FEX=rTeEE] =1
0l_wmoELlR BTG Sakdas PTOCESOE A0 1 hara T SaU DDA Z02 = FEX=rTeEE] =1
0l_WwITORLA | Operaciones PTOCESOE Al 1 hara T SaU DDA Z02 = FEX=rTeEE] =1
0l_wiIToRLA | oficina PriL Dereonal e Omcinas Z haras o= DDA Z02 = O 2023 =1
Dl_wITORLA | Operaciones AnlICeo0n 0e aenmacenale Tamesks 1 1 hara T SaU e Rl ] 172023 =1
Dl_WITORLA, | Adninisiracion AmlCeoa0n 0e aemacenale Tamesks 1 1 hara T ShU el ] 172023 =1
0L_WITORLA | Adminksiracion Fahas 1 mara ToM SAU FERr e =70 2023 =1
D0l_WITORLA | Operaciones Fahas 1 hara T ShU ETA0IZ02= Z7 2023 =1
0l_WITORLA | Admminisiracion Recogeran 1 hara TOM SAU T e FEN=-TeFE] =1
0l_wITORLA | Operaciones. Recogeran 1 hara TOM SAU T ek FEX=-TeFE] =1
D0l_WITORLA | CHperaciones. Enbegat DINSci3s 1 hara T SaU DEIDE/Z02 = [ TeEE] =1
0l_WITORLA | Admminisiracion Enbegat DINSci3s 1 hara T SaU DEIDE/Z02 = [ =-TeEE] =1
0l_WiITORLA | Adminisiracion REDDE IOnaE 1 hara T SaU LD E02 = TovoZi2n23 =1
Cl_wITORLA | Operaciones R Eegos KIon2E 1 hara T S8 1EDE/En2 = 1So22n23 e
0l_WITORLA | Adminisiracion R EDOE IOnaE 1 hara T SaU 2 EMZ/Z02= ZEMmZiZ023 =1
D0l_WITORLA | Operaciones e DG I OnaE 1 hara T SaU ZEMZ/Z02= ZEmZiZ023 =1
0l_wmoRLlA A TG Sakdas e DG I OnaE 1 hara T SaU R e ek OF S 2023 =1
Dl_WITORLA | Adminisiracion =aeban de Direcciones 1 hara T SaU DEID=/Z02 = O 2023 =1
D0l_wITORLA | Operaciones =aeban de Direcciones 1 hara T SaU DEID=/Z02 = O 2023 =1
Dl_WITORLA | Adminisiracion =aeban de Direcciones 1 hara T SaU 1 DE/En2 = 140C/2023 =1
Dl_WITORLA | Adminisiracion Recogeran 1 hara TOM SAU e e 1=0c/2023 =1
Dl_WITORLA | Operaciones =2eban de Direcciones 1 hara T SaL 1 EIDE/En2 = 1S0C/2023 =1
Dl_WiITORLA | Adminisiracion AnliCeoan 0e aemacen ToMLogsIcE 1 hara T SaU D1 DE/En2 = o D 202 3 =1
0l_wmoRLlA A TG Sakdas AmliC=o0n 0e amacen ToMLogISHCE 1 hara T SaU D1 DE/En2 = o MO 202 3 =1
D0l_wITORLA | Operaciones AmliCEo0n 0e aemacen ToMLogISHCE 1 hara T SaU D1DE/En2 = o MO 202 3 =1
0l_wITORLA | CHperaciones AnlICeo0n 0e aemacen ToMLogISHCE 1 hara T SaU D1DE/En2 = o Mo 202 3 =1
= Dperagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescuela Alba [E T 1=04/2023 =1
dor o= Carmeillas Elevadoras S haras | Auioescuela Alba [T 1=04/2023 =1
Cperagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescusla Alba [T 1ZA04/2023 =1
Operagor e Cameillas Elevadoras S haras | Auioescuela Alba 12 D4/En2 = 1Z/0d/2023 =1
Dperagor e Cameillas Elevadoras S haras | Auioescuela Alba 1= D4/E02 = 1Z/0d/2023 =1
Dperagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescuela Alba [T 1=A04/2023 =1
Operagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescusla Alba [T 1=04/2023 =1
Operagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescusla Alba [T 1=04/2023 =1
Dperagor e Camelllas Elevadoras S haras | Auioescusla Alba 12 D4/En2 = 1Z/0d/2023 =1
Cperador e Carreillas Elavadoras I laras Auinescusla Alba 1 202 1202023 =1
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oE_EBasrcELOr Moz Espscialisia %E[‘Jr o Caretllas Elavadoras 5 maras Aicescusla Albs 1 2904 F032 2 1 &0 20323 =1
DE _BaRCELLY MoZa EE[EI:-IEIEIE CHoperador de Coaretlllas Elevadoras S maras Apicescusla Alba 1.1'511'3:? 12.“'23 =1
DE_BaRCELLT Moza Esp=clalisia FRL Perecnal oe COTicin3s = aras .ﬁ.ﬂE Z2ENEEOEE 0023 =1
DE_BaRCELLT Moza Esp=clalisia AL THEEEIEE I HEEI"H{R]TE‘E— = aras .ﬁ.ﬂE L= = SO0 023 =1
cg_sanCELOr Moo Espacialisia ERL Traneporietae ¥ Repartgares Z haras Ariea 134 Tes3 1ZA0d2033 =1
DE _BaRCELLY Coeme2rcial FRL Perecmnal o C:"I'II:IEE =2 aras .ﬁ.ﬂE DEDsZ0Z 2 [ e i | =1
DE_BaRCELLTE —oeme2rcial AL Perecnal oe CTicin3s = aras .ﬁ.ﬂE 11 SZ03 32 1102023 =1
DE_BaRCELLT Moza Esp=clalisia AL GEIEI‘J de AlmiacsSn = aras .ﬁ.ﬂE = SPDEE0EE =402 N2 3 =1
DE_EBaRCELDOM COTiCInSs L Persecnal ga COhicinas =2 maras N]E I]T.'I:E.'E:? oFaoEZn2E3 =1
DE_BaRCELLY T inEs F"I'IZH:EEEIE AT 1 =ara T S50 DErDaZ0Z 2 (=] s i =1
DE_BaRCELLTE s dmimisiracisan &III:-ER‘:IH s SliEmea cEn TI::'F\-ILEIE‘UI:-E 1 =ara T -E.FA.IJ I:I1.'I:E.'3:? [=n o= =ik =1
02 _EarrcELOr AT Saldas Anlicachan de smgcen TOMLoglstics 1 heara TOoM S&aU 01 s gng = craoE2n23 =
03 _EARCELOMATS Saldas Anlicassin oo simacen ToOMLogEIcE 1 ara TOMN S 01 SOSTE02 2 O OEZO23 =1
M_EAHEEI.DHEDIT-ErmaI Anlicscion oo simacen TOMLogisHoe 1 F=ara TN S 0 1 PO 2 = O O 2023 5
03 _EARCELD 1o Sakdas SAnllcacidn fe simacsn ToOMLogistice 1 heara ToM SaL 0 5FDEZ0a = OSDEZ023 =1
08_BarRCELOMATC Sakdas Anlicachan de simacen TOMLogisHoE 1 _hara TN SAU e ek CESOE2023 =1
DE_sarcELOM AT Liegadas ADIlcSchdn e akmacen ToMLogIsHcE 1 _heara ToOM AU DHE P22 2 OO 223 =1
DE_BaRCELDY T Sabldas Emllocsoldim das E_TEB'E“E Tamesks 1 1 =ar=a T .E_A.IJ 17801 E0232 17O =Zn23 =1
DE_=ARCELON Reparas Aplicaciin oo simacenals Tamesks 1 1 _h=ara TN SaU A 7 /ZOE 3 1T 2023 B
D2_BARCELOMATC Sabkdas Aplicachin ge simacenals Tamesks 1 1 hara TOM SAU 1B 2023 4EN0r 223 =1
DE_SarCELOMATC Sakdas Anilcachdn e akmacenals Tamesks 1 1 _heara ToOM AU EFAH EO2 3 =7 2023 =1
CE_BARCELOMATC Sakdas Falas 1 hsara TIDM SAL EFA0AE023 =7 2023 =1
CE_EARCELOMATLC Saldas Fafas 1 mara ToM =AU FEgTE] =rrcaiznz3 =
CE_marceELOnATC Sabdas Fanas. 1 _hara TCM SAU RG] =rroaren23 =
DE_RAarRCELOMATL Sabdas Fahas= 1 hara TN SAU ETR ] E e T E] =
oDE_EaRCELOM AT L Sabdas Faha= 1 hara TN SaU 31s0/2022 =iroren2a =
0E_sancEloATC Sabdas Recogeran 1 _hara ToOM SAU FE CEOS 2023 =1
CE_SaRCELD T Saldas R Ecogeran 1 hara TN SALL DS Z 022 OSSO 2023 B
ﬂﬂ_ﬂﬂﬂtﬂﬂgﬁgﬂﬂﬂﬂﬁ | Recogeran 1 hara T S 05/ DE 202 2 [t E] =1
CE_SancELD T Sakdas Enbreqas DIracias 1 heara TN SALE O 7 SIS ZO2 2 [Fr=- e E] =3
02_BARCELOMATC Sakdas Entreqgss Dirsciae 1 hara TOM SaU DT A 023 oTAEZ023 =1
0E_BARCELOMATS Sabkdas Entreqss DIrSci3e 1 heara TN Sl O 7 PO 2022 OFAOZZ023 =1
B-EI_EI-!-HEELDH;_JmII"IEHEIBJDﬂ Enbreqas DIracias 1 hears TOM S e OFAOZZ023 =1
CE_SancELD T Sakdas Enbreqas DIracias 1 heara TN SALE DSOS 2022 [FERe- T E] E
02_EARCELOMATC Sabkdas Entreqgss Dirsciae 1 hara TOM SaU FEN SSAEZ023 =1
DE_BARCELON CHperaciones Enbreqas DIracias 1 heara ToM S OSA0S 2023 CeEOR 202 3 =1
B-H_E-AHEELD¥TC =aldas Reposiclanae 1 hears ToM S e 10022023 =1
08_BARCELD o Saldas Rl e 1 hears TN S0 1 DL 02 2 A OACZ 2023 =1
oa_sarceL o Adminisiracion Reposicianse 1 mara TOM =AU [t S0z ena3 =1
0E_EARCELDN AT Sabdas Repos lan2e 1 heara T E_.q,u 1B EOEE 102023 =1
DE_EaRCELOM AT L Sabdas Reposiclanss 1 hsara TN SAU EEMDEEOEE oz 2023 =1
CE_EARCELOMATLC Saldas REeposicianse 1 h=ara ToM =AU BEFE/EOEE =ErCe 2023 =3
DE_EaRCELOMATLC Sabdas FREpos Iclanae 1_hara ToM SAU FIE] =roa=nz23 =
DE_EarRCELOM AT L Sabdas Reposicianae 1 h=ara TIDM E.A.IJ O7SOSZ023 O AOE2023 =1
08_SARCELONATS LiIegadas Zaplon de Direcclones 1 h=ara TN Sel DESNSZ023 CEE 2023 =1
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08_marcELONMATC Sakdas REcogeran 1 hara TOM SAU 21 mEE0as Z1/03/2023 =1
0E_EancELoHATC Sabdss REecogeran 1 hara TOM SaU 21 =z Z1/03/2023 =1
oZ_pancELorATC Sabdss Fecogeran 1 hara ToOM =AU 2amzooas Z4r03/2023 =1
0E_gancELonATC Sabdss REecogeran 1 hara TON SaU ZEMmEZOE ZE/0E/2023 =1
0E_EarncELoH Repamas REecogeran 1 hara TN S 11iD4E02s 14/cdzn23 =1
05 _suR=0s | Adminksiracisn PTOCESOE ATC 1 hara TN SAU 1D ZCEE 1ovodiZoa 3 =1
0S_EUREOs |ATC Llegacas PTOCESOE ATC 1 hara TON SaU 1D ZCEE 1ovodiZna 3 =1
0S_sUR=os | Gerencia Aglicackn de skmacen ToMLogislics 1 hars TON e napezoEs ozroEz023 =1
08_SUR=0S |ATC Llegadas Aplicackin e simacensjs Tamesks 1 1 hara TOM SAU 20T /E02E Zovcr /2023 =1
0S_EURE0s | Operaciones Agllcecian de simacensjs Tamesks 1 1 hara TOMN SaU PO /Eo2E Zovc /2023 =1
0S_BUR=0s |Operaciones Fanasz 1 hara ToM =AU 2rzeas Z7rcar2023 =1
0S_EURE0S | Operaciones REecogeran 1 hara TOM SAU T CEOg/2n23 =1
05_BURGOS | Adminisiracion RECOgeran 1 hara TOM SAU CE ] CEO2 2023 =
05 _sUR=0s | Operacionss FEeposiBon=E 1 hara TOM AU EEMEE02E ZEO2 2023 =
0S5_BURGOS | REparioE Gesbon de DFecclones 1 hara TN SAU DEE/ZTas CEOE 2023 =
05_BURCOS | Adminiciracion CGeocbon de DiFecclones 1 hara ToM SAuU s Cea 2023 =
05_SURGOE | Adminksiracion Fecogeran 1 hara ToM =AU 15EEnE 1S/0E=2023 =
05_BURGOS | REepanioE Recogeran 1 hara TDOM SAU TEEETa s 1ErCE2n23 =
15_CORURA | ANmacen Cperador ge Camelllas Elavadoras = horas AR 1EDEE0Es \ECEEn22 =1
15_CORUAA |Asmacen PRL Operanc Almacen Camabllas elevadiias] 2 haras Artea D /Zras CEO2 2023 =
15_CORUAA | Almacen Pl DEerecnal oe Omcinas 2 haras Aniea [ET T 1Z0Er2n23 =1
15_CORUAA | AMmacen FrL Traneporlisiss y ~eparidores 2 noraz Aniea 1 arn=/z02s 1402023 =1
15_CORUAA |Asmacen FHL EMErg=nciat y primercs suxibos 2 horas At 1 FIIEEna FCE2023 =
15_CORUAA |Asmacen FrL Segurigad Wial Laboral = haras Ariea T EEEnas =T EE] =
15_cORURA | Earencla Fplicasan 02 amacen T0oMLogIEIcE 1 hara ToM =AU DEIDEZnES Ce/OE2023 =
15_CORUAA |Gearencla Aplicacon o= aimacenajs Tamesic 1 1 hara TN SAU 2T IZ02E ZTiCcr2n23 =
15_CORUAA | Reparioc Fanaz 1 hara ToM SAU o1 Eanas o2 2023 =
15_CORURS | REgammas Fahas 1 hara ToM =AU CE e eI EE] =
15_CORURA | Repamoe Enbegas Clireciae 1 nara TON SAL [T o2 202 3 =1
15_CORUAA | REgarioE Crandes supemcies 1 hora TOM AU EET e ZE02 2023 =
15_CORUMA | Adminisiracion REpoE IKIon2E 1 hara TN SAU EAMEE02E ZAC2 2023 =
15_CORUAA | Adminisiracion Repos idonag 1 ara TN Sfu R O iET2023 =
15_CORURS | REpammas REQOE IanaE 1 hara ToM =AU e e CT/OE2n23 =
15_CORUAA | Adminisiracion Gecbon de DFecclones 1 hara TN SAU OS2 Vo202 =
15_CORURA | Repanioc Gochon de DFecciones 1 hara ToM SAuU [T ETT A oEen23 =
15_cCORURS | Adminksiracion EaEban de Drecciones 1 hara ToM =AU e 14022023 =
15_CORURA | REgaraE GaEDOn de DEeCCIDnes 1 Fara TOM =AU 1 arD=/ooa s 4= 2023 =1
15_CORURA | ATC Llegadds Fecogeran 1 hara ToMN AU 1 FIEEna 1T IOE2023 =
15_CORUAA | Administracion Recogeran 1 hara TDM SAL 11D /Zn2E R TP T EE] =
17_cerRoMA _|Odmcing FRL Personal Oacing = horas Aniea 01DE/ZoazE ©1/CE/=023 =
17_ceROMA | @arencla Aplicacan oo aemacenals Tamesic 1 2 haras T SfU T2 TErC2n2 3 =
17_ce=nome |ATC Liegadas Fafas 1 hara ToOM SAU 2T IE02E ZTicar2n23 =
17_c=romea |ATC Llegasas Fafas 1 hara ToM SAU TRl =OnCcA 2023 =
17_GCEROMA | ATC Sabdas Entregss Dlrecias 1 hara T SAU D IE/Ena s o2 2023 =
17_cenomea |ATC Legadas ENbegss DIreciaE 1 hara TN SAU D /anas O 2 an23 =
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17 _SERDOMNO BT LIEEEIEE HEI{’HHEE 1 =ars T -E.ﬁ.u TONDEZEOEE AoCEZE0232 =1
17_cEmores |ATC Llegaoas R Ep oS KI0naE 1 mara TN =AU 1Az 02 14oZ2nas =3
17_cenoren | Adminisiracion R Eepcsiian=e 1 hara TN Sl 2 anzzozs Z402/Z023 =1_|
17T _SERDOMNG ST Sabdss HEKHT'EE 1 =ars T E.A.IJ JE.'IE.'EE =N I20IE3 EI_
17 _SERDOMNO ST Salkdss Z2eldn de Dirscclomes 1 =ars T -E.ﬁ.u DEMSZ0Z= CESNOEZ023 Etl_
17_cenOoren | Adaminesiracion EaEDon de Drecciones 1 mara T =AU e e CoeOE 2023 =1
17_cErora |ATC Liegadas Sacbon de Decciones 1 hara TDMN Sl DRMEZoZ= CeAOE 2023 =3
17 _SEROMNG ST Sabdss = ErAEr 1 =ars T .E.A.IJ 1-I_i-l:|3.m 15022023 SI_
13 _cEardans Adminisiracian ProcesaE AT 1 =ars T -E.ﬁ.u I:I3.-I:I-I.'2G? CEAOEZO23 5._
13 _SiEarainn QEEI:-II}HEE- FrocesOE AT 1 =ars T -E.I“-u 1“.'“4-'3? 100 Z0232 5._
18_craran | ANmacen PRL Oparana de Almacan 2 haras Aniea FTIDS/Zu2= Z7/OEZ023 =3
12 _cEamsne | Dirsccitn SAplicschom e amacen TOMLoglstics 1 ars To SaAL pbe s e OEOEZ023 =1
123 =Easdann | Coemearcial _A.l:llll::i-:lﬂn s Slmacsn TE:-F\-IL[:QI:E.‘I:I[:.E 1 =arsa T Sal) DSEF023 O=0E 2023 =1
13 _SiEaraDn DF‘E.EGIMEE- .ﬁl]"mr‘l (] E-TI.EII:'.EﬂﬂE Tamesis 1 1 =ara T Eﬂu 2FIOEZOEE ZForZo0232 =
18_ R arlanh | e Sabdas Falac 1 hora T =80 FEI I Pl E] =1
13 _cEamane | Oneraciones Falas 1 haara TN =AU O3 DEZ0ZE S OEMOZ 2023 =1
18 _SiEarlamn D‘]‘E.EE-IMEE- ﬁﬂm 1 =ara T .E_F..u DD EOE= CENOEZO23 =1
13 =Faurdaurnn ST Ll‘EEEﬂEE (5] ==Ta] 1 =ara T .Eﬂu DEMNEZOZEE s 2023 =
18_CrArADs | pEeraciones. Enbreqas LIrecias 1 heara ToM =AU e =T rE] =
18_cearann | A dminisiracion REpOs Ian=E 1 hara T ShLl 1B =2 = == EE] =1
13 _SFasSID D‘:I-EIEI::-IBHEE ﬁEp-D:E.IEIﬂﬁEE 1 =ara T .E_F..u DEM=2003 OENOE 20323 =1
13 SEasrdaurns [SAdminisiracian EZ2gldn de Orscclomes 1 =ara T Eﬂu OEOSZ02Z= OSOEZO023 =
18_Cr Ao | Audmines1ra cion Recongeran 1 heara ToM =AU (e e o EE] =
13 _SEanland | S cen FRL Cpsararka de AlmacaSn 2 haras AMTES =T IETE0E S ZTA0ESZ023 =1
20_sah SEEAY Anmacen CPERADDR DE CARRETILLA ELEWADCEA| = haras AR DAMDEZ023 CANE 2023 =1
20_SAaM SEEAY Anmacen OPERADDR DE CARRETILLA ELEWADCSA| & haras AR DADEZ0Z2 o= 02 3 =1
20_SAmN SEEAY SNTLECEen CPERADOR DE CARRETILLA ELEWADCHEA| & haras =AM DAMDE 2022 G4 D= 202 3 =1
ZO_SAHN SEEAYH SEmag cen DHREERADDOR DE CARRETILLA ELEWASDICHSS, = aras [ DEDEE0E s D0 E 2023 =1
20_SAMN SEEAY Armacen OPERADOR DE CARRETILLA ELEWADCHEA | 5 haras A RA DAMDEZ 02 = COE 2023 =
20_sAMN SEEAD Awmacen OPERADDR DE CARRETILLA ELEWADCSA| & haras AR DADE/ =022 NG 2023 =
20_sAN SEEAY SmmEcen CPERADDR DE CARRETILLA ELEWADCEA| & haras SARA DA E0Z= D= 202 3 =1
ZO_SAHN SEEAYH SEmaa cen HEERADDR DE CARRETILLA ELEWASDNICHS, S aras | TEESD DTSET 1A L Oes0E 2023 =1
20_SAN SEEAY ANTESCEn ERL OFICIMNAS 2 horas AT EA 1 DA 2= F=r I EE] =
20_saM SEEAY Adamindsiracion Recogeran 1 hara TN =AU DE D= =02 = Cee O 202 3 =1
20_saAN SEEAY Direccion Aplicacan oo skmacen ToMLogislics 1 hara T S D1 DS E0Z= o AOEZ023 =
ZE_SAHN SEEAY Admimisiracisn Snllcachiin e snacen TOMNLogistice 1 ars T SAL 01 iesE0E =S o A0ESZ 023 =1
ZC_sSAHN SEEAY] Coeraciones SAplicscham do ahmacen TOMLoglstice 1 ars T SaLl 01 202 =S o A0ESZ 023 =1
20_sSaM seBadRepamos Aplicaclan oo skmacen TDMLoglslics 1 hara T =AU D1 DE/=023 O OE 2023 =1
E_,l.l’-f" Ciir=2ccddn FProcesaes AT 1 =ara TN Sa) DD EOE= (== N | =1
E_,l.l’-f" BT o Ll‘EEEﬂEE ProcesaE AT T 1 =ara T .Eﬂu DD EZ0Z= OO ZO023 =
FERTILT] Direccion EroCesaE AT L 1 heara TN ShU TLD e Z02 = Tovodr2na 3 =
23 __Lasm Diraccian Anlicachin oo simacen TOMLUoglisticEe 1 h=ars T SALD 01 D02 = o AOETZ023 =1
E_,l.l’-fhl D‘:I-EIEI::-IBHEE .A']"l:—mn s ﬂTI.EII:'.EnﬂE Tamesks 1 1 =ara T .E_F..u 17020232 17TAD 2023 =1
E_,l.l’-f" BT LIEEEIEE .Fﬂ']"l:-“:lr‘l (] E-TlEII::EnﬂE Tamesks 1 1 =ara T .Eﬂu A7FIONE02= 172022 =
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23 _LaEr COperaciones. Ezna= 1 _nara TOM_Sel FEIalE Z7/oe /2023 =3
23 _LaEr COperaciones. REcogeran 1 _hara TOM SAl DD ZOZ= OEOg/Zn23 =3
23 _LaEr COperaciones. Enbreqas DIrecias 1_hara TDM_ e DEDEZoZ= eog/Zna3 =3
FERTYT) ATC Liegadas Entreqas DIracias 1_hara TDM_ e DEEZOZ= SAOg/Zna3 =3
23 1A Diraccitn R Eeposickanas 1_hara TCoM Sau 1D o2 1ovoZiZoa3 =3
E_,].l’-fhl AT Salkdss HEB{IFEE 1 =ars T .Ehu L e e i 41022023 =1
E_J.l’-fhl Dirscoddan HEKHPEE 1 =ars T E_.A.IJ na‘u_E—“-'mE OEMNOE2023 =1
E_J.l’-f" Direcoddan Zoelain de Dirsecolomes 1 =ars T -E.A.IJ DEMESS0Z=S CESMOEZ 023 =1
E_J.l’-f" Direcoddan Hw 1 =ars T -E.I"-u 1 SMESE0Z=E 150220232 =
E_J.l’-f" Dlreccidn Hw 1 =ara T -E.ﬁ.u 2FIDEE0EE ZFOEE023 =
23 _LaEr BamECen PRL_Cperana Almacen 2 naras AT ES DS Z02= oSAOT/Z023 =3
24 LEC I=arencla FPREFRADDRE DE CARRETILLA ELEWADTRA | 14 hioras BT TRARSPEORETISTA EEIEEICE S SESOTZE023 =1
24_LEDIN Cficing Pl Operano Almacen, Camabllas slevadorss] & haras ATES, 1202023 SZmarzn==] =i
24_LEDN Cficing Pl Perecnal oe OMcinas 2 haras ANTES, 1o Z023 STmaznz=] =
24_LEDHH oncina Pl TranEporiEiaE y Reparioares. Z haras ANTES, =T T T k] STmarznz=] =
24_LEON Carencls Erocesos ATC 1 hears T8 S FEN T T et) CESNO2023 =1
24_LECHN Coamearcial ErocesoE ATC 1 _hara TN ShL FET e OEAOd/2023 =1
24_LECHN Sarencla ErocesoE ATC 1 _hara TOM_SAU 1 DA EO2 S Aovodzn23 =1
24_LEﬂH ==rencls .ﬁ..:llll::il{lﬂn s Slmea cisan TI}H-ILDQIEH:II::-E 1 ara TN .E_Fo.u O FDEVE0Z= o AoEZ023 =
24_LEﬂN Dlrecoddan .ﬁl:l"mn o= shmacensls Tamesis 1 1 h=ara T S8 18O E0EE 1S5S0 20232 =
24_LE|jN ﬁEl]“E .ﬁl]"mn o ahmacenals Tamesis 1 1 =ara TIDR Eﬁu i e e 1SS0 20232 =
24_LEDIH REpartoE AOlIcaca0n be ahmacenage Tamecks 1 1 hars T Se FERIr e Friealr EE] =1
24_LECIM Diraccion Falac 1 hars T Se FERIr e Friealr EE] =1
24_LEDN REpamoE Fahas 1 hara ToM =aU EE gl e Z7/o/2023 =1
24_LEDH REeparoE Recogeran 1 hara TOM SAU DD =02 OEoZ 2023 =1
24_LEDIN Diraccion Enbegas DIrecias 1 _hara TDM e DEFE =2 = [T EE] =1
zﬂ-_LEﬂH ﬁEp“E Ehl:l‘BgElE Olr=ciaes 1 =arsa TR .E_.ﬁ.u 1 OO 1GM02 2023 =1
zﬂ-_LEﬂH Olrsccddan ﬁE':H:IE.kIﬂr‘EE 1 =arsa TR .E_.ﬁ.u 1 OO 1GM02 2023 =1
24_LEﬂH AT EEEEE EEI]EEKHPEE 1 =ara TN .E_Fo.u 21 /E3H0a3 102023 =1
24_LEﬂH Dlrecoddan ﬁE':H:l:E.I{IﬂﬁEE 1 hara TN Eﬁu 2EMDEETEE SENOEZE023 =
24_LEﬂN ﬁEI]“E ﬁEpDnE-I:Iﬂr‘EE 1 h=ara TN Eﬁu OFFOESE0Z= oFOEZ023 =
24_LE|jN Sdmimisiracion ﬁE':H:IE-k:Iﬂr‘EE 1 =ara TID Eﬁu Ly e oOFOE2Z023 =
24_LEDIN Direcoion =2EDon de DFecoliones 1 hara T =eL DEMD= =02 DEOC 2023 =
24_LECIM Diraccion REecageran 1 hara T Se e SoE 2023 =1
24_LEDHH REparoE Ea2ebon de DiFecclones 1 heara ToM =aL IE e =S 023 =1
25_LERIDE BT CEn PFEL Transportieias v Repartidgares 2 barss ANTEAS DErDEE02 3 S0 2023 =1
2E_LOGRORD | Almacen CAD _ 35 horss [RRAMLARN FORMAC] 01 /Dczozs OSOE(2023 =1
2E_LOGEED RO AnGgcsn PRL TmEp[H"I:I:EI.EIE b F:EFIEI.rtI-I::IﬂrEE. 2 aras Arrbea 1 NS0T 1=A0E 2023 =1
2E_LOEREO RO Angcsn pﬁ.l— TmEp{H"H:EI.EIE i ﬁEFlmrEE— =2 mrEE. N@ 1 AMDETS0a 3 1=80E2023 =1
2E_LOGRORC | Cncina Frocesos AT T 1 _hara T e FETr ] OS2 023 =1
2E_LOoGRoRC|onicing Aplicacion de aemacen ToMLogisice 1 hara TOM SAU e O = =S T E] =1
2E_LOGROROlOoncinE .ﬁl]"mn s E-TIEII::-EHE‘E Tamesis 1 1 =ara TN S8 A7TIO1E0ZE=E 1FO 20232 =
2E_LOGEORC| A Te Saldas Fanac 1 hars T Se FERIr e Friealr EE] =1
2E_LOGEORC|ATe Salkdas Enbregat DIreciae 1 hars T Se Do 202 = [ = T LEE] =1
2E_LOGRORD|ATC Sabdas REDCoS IOnaE 1 hara T =aL T 02 = oo =023 =1
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I2E I;DGFH:IHD AT Sabkdss HEHHFEE 1 mrE. T .EA.IJ FEMCETEOEE ZENOEZEOE3 =1
I2E I;DGFH:IHD AT Sabkdss Zaeldin de Dirscclones 1 mrE. T .EA.IJ DEM=TZ0Z2 OSSO Z 023 =1
2E I;I:I-GFb:lﬂCh Diiraccisn Zaeldin de Dirscclones 1 h-::lrg. T E.A.IJ 1 S22 1E»_-.'H:E|'Iﬂ23 =1
2E I;I:I-GFb:lﬂCh ST Salkdss Zaeldin de Dirscclones 1 h-::lrg. T E.A.IJ P R e ] pros e T i e ] =1
I2E I;I:I-GFh:lﬂCh AT Saldas wa 1 h-:lrg. T -E.ﬁ.u e e pras e T e ] =1
23 A LSDRID LBl PAASTIE R HPERADDR DE CARRETILLA ELE WA DS, S haras RITOESCLIEL & Al S 1 S0 TETEE 1Sl 2023 =1
23 A LSDRID LBl PAASTIE R HPERADDR DE CARRETILLA ELE WA DS, S haras RITOESCLIEL & Al S 1 S0 TETEE 1Sl 2023 =1
23 B LD RID Bl FAATIE R DPERADDR DE CARRBETILLA ELE WA DS, S haras RITOESCLIEL & Al S 15001 EDEE 1Sl 2023 =1
23 B LD RID Bl FAATIE R DPERADDR DE CARRBETILLA ELE WA DS, S haras RITOESCLIEL & Al S 15001 EDEE 1Sl 2023 =1
23 kA sDRID Bl PR IE R DHPERADDR DE CARBETILLA ELE WA LS, S haras RITOESCLIEL & Al S 1500 EOEE 1Sl 2023 =1
23 kA AEDRID Bl PR IE R HPERADDR DE CARBETILLA ELE WA LS, S haras RITOESCLIEL & Al S 1500 EOEE 1Sl 2023 =1
28 _pdsnriD LAl RMACER CPRERADODR DE CARRETILLA ELEWADCHRA] S haras RUTOESCLIELA ALS 190 2 1560 2023 =1
2E_RASDRID e RMACER CPRERADODR DE CARRETILLA ELEWADCHRA] S haras RUTOESCLIELA ALS 15502022 1560 2023 =1
28_PASDRID [l MACER CPERADDR DE CARRETILLA ELEWADORA] S5 aras RUTOESCLUIELA ALS) 15502022 1500 2023 =l
28_PASDRID [l MACERM CPERADDR DE CARRETILLA ELEWADORA] S5 aras RUTOESCLUIELA ALS) 15502022 1500 2023 =1
28_PASDRID  [A) MACERM PERADDR DE CARRETILLA ELEWADCORA] S5 aras RUTOESCLIELA ALS) 15502022 1S 2023 =1
28_PASDRID  [A) MACERM PRL Cparano Almacan' Camatillas elevadorasl 2 haras ARNTEA D2 SnEE CEAOEEn 23 =l
28_PASDRID  |lA) MACER FRL Operana de Almacsn Z aras ARTEA ey EEdZEna3 =1
28_PASDRID Al MACERM FRL Pereonal s Oflcinas Z horas ANTEA 15 02022 1s0sZn23 =1
23_KAADRID B PAASTE P FRL Perecnal i Oflcinas =2 aras ANTES e ZENEZO23 =1
23_KAADRID B PAASTE P PRL Cpararka de Almacsn =2 aras ANTES 1 AEEE0ES 1=0EZ2023 =1
23 __AA 5D RID Lo St e TN AL Perecnal das Oflcinas = haras AMNTES 1 LSS 0E = 1 =0 2023 =1
23 _FAsDRID =IO BT L FRL Perecnal i Oflcinas Z haras AMNTES: R 1SN0 2023 =1
23 _FAsDRID CORERCRAL PRL Sequrigad "l Labaral Z haras AMNTES: 1 SrEE0IE 1 S0eE 2023 =1
23 _FSAADRID Lot e TN FROCESOS ATC 1 hars T = 1D S CE S oo Z0Z3 =1
23 _FSAADRID Lot e TN FROCESOS ATC 1 hars T = 1D S CE S oo Z0Z3 =1
Z3_rA S0 RID HE Pl FROCESOS ATC 1 hars T =al e 1o Z0E3 =1
Z3_rA S0 RID HE Pl FROCESOS ATC 1 hars T =al e 1o Z0E3 =1
23 _rA s RID HE I Pl FROCESOE ATOC 1 hears T =S e ] =1
23 _rA s RID HE I Pl FROCESOE ATOC 1 hears T =S e ] =1
23_PBALKDRID | CHEIC LA FROCESOS ATC 1 hara T Sau 10D S02 2 1onCd 2023 =1
23_PBALKDRID | CHEIC I BLA FROCESOS ATC 1 hara ToM Sa 10D S02 2 o202 3 =1
23_ 5 &ADRID Oparsclones Aplicsckan da slmacenals Tsmasis 1 1 heoeras: T S B =3 EDEE ZEN0 2023 =1
28_pasORID laTe Legadss DIRECCIOHES 1 haoers Tl S.EN 14 Enas 14032 nas =1
22 _AASDRID [ ] Sastian de Diracclonss 4 hasira WD S B0 1 AFEETEI0Z S 1400372023 =1
23 _ASDRID ATC Lisgsdas Sastidn de Diracclones 1 heoira ) T 1 2rD=Tad = 1400202023 =1
23 _RASDRID Ranarics Sastidn ds Dirscclonss 1 heoira WA S rnns i 1a0EZna3 =1
FE A= ocinEs F"E.L PErson 3l os ml:-!135 = I"ﬂrE_E. AT ES EENETIOEE EOEZO23 =
25_PdALoss | Asmacen FRL Transporisias ¥y Repartsares 2 haras AMNTES. 1 AFOEEOE S 1 ZA0EvZ023 =1
Zﬂ_l'\n.'l.ﬂ.l_ﬂ.E.h. s inas I:"E.L FPereonal da Oflcinas = I"ﬂr;E. AMTES 1 S50 1=S8032Z023 =1
Zﬂ_l'\n.'l.ﬂ.l_ﬂ.E.h. e — 1 I:"E.L BFEIETH de Almiacsam = I"ﬂr;E. AMTES EANDATETEE Z4TZ0E3 =1
Zﬂ_h'lm LB la cEn I:"E.L ﬂ[ﬂlﬂl’h de Almiacam = I"ﬂr;E. AT ES. e e ZENOETZ023 =1
Zﬂ_h'lm LB cEn I:"E.L TI'“EFI{H"H:EI.EE b E:Eparﬂ-ﬂure’a 5 I"ﬂr;E. AT ES. SIANESTTOIS ZENOETZ023 =1
25_1!-.1.!;1_&.-5.:.. = — | pﬁ.L ﬂ[ﬂlﬂl’h de Almiacsam 5 I"ﬂr;_E. AT ES. EAESEOES P e e e ] =
25_1!-.1.!;1_&.-5.:.. = — pﬁ.L ﬂ[ﬂlﬂl’h de Almiacsdm é I"ﬂréﬁ. AT ES. D7 AT oA ZOZ3 =
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25 = 3 cen F"I'EI{:E_E:]E AT 1 T‘HIITE. T -E.FA.IJ DD E0E = D=0 ZEZ0E 3 =1
25 =N BT Saldass Pl =T al il = E_TIEII:-EHE Tamesks 1 1 h-nrg. T -E.ﬁ.u 1750 _“ 1'."."0"-'23 =1
25 TN FensriaE Pl fet=Ta Tl e = ﬂTIaI:‘.EﬂE Tameskke 1 1 h-urg. T -E.ﬁ.u e e P e i} =40 20323 =1
z5 LLco=e | Adminisiracion Anllcsciinm fe simacensis Tamesis 1 1 harsa T Sl ESIHECET =0 2023 =1
z5 LLo=e |Reparios Anllcscin g simacensis Tamesis 1 1 heara TN SaAU EFAEn23 T 2023 =1
z5 LLose |ATC Sakdas FaHas 1 hsara TN SaL FFIH 3 ZFceZna3 =1
Z5 LLo=rs |Reparios FaHas 1 hsara TN SaL IO /E0a T Sacwerl;Znad =1
25 = B | miEsAra claan FLI.EI.E— 1 T‘HIITE. T -E.FA.IJ 3IJ.'IJ1.'3:? 3!:\.1:""1'23 =1
25 TN R ensrtaE FEE- 1 h-nrg. T -E.ﬁ.u O DO E S CEAOE 023 =1
25 T BT Saldas Hw‘aﬂ 1 han_L T -E.FA.IJ O SO = OEAOEZ023 =1
z5 LLoo=e |Reparios Reocogersn 1 hara TN S&AU OSDEZOZ 3 o=Aoa2na3 =1
z5 LLo=e |Regparios Recageran 1 hsara TN SaL DS /D ZOZ 3 D=0 Zna3 =1
25_Ad AL s, LT Saldas Entreqas Diraciae 1 heara T SaL DS Z0Z 3 Ces2 2023 =1
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- TDN ALICANTE S.A.

DELEGACIIN CATEGORIS TRABAIADOR CENOMINACION DEL CURSO DURACION INICIO AN PROVEEDOR  EFICAZ [5/N)
03 Alicanta Almacdn-Conductar CAP Continua y kactura AL haras 120472023 ITI‘ICIE,.‘.EEIH| Trafik 5
03 Alicanta Almacdn-Condwctar CAP Continua y lactura A% haras 120472013 ITICI-EI.EEI.Hl Trafik 5
03 Alicanta Almacdn-Conductar CAP Continua y kactura AL haras 22042023 ITI‘ICIE,.‘.EEIHI Trafik 5
03 Alicanta Diraccitin Aplicacidn de almacenaje Tamasis 1 1 hara 1B/0172023 MHEDH' TOHN 4l 5
03 Alicanta ATC Salidas Faltas 1 hara 0012013 MHEDH' TOHN 58U 5
03 Alicanta ATC Salidas Faltas 1 hara 040272013 DL'GH.EDH' TOHN 58U 5
03 Alicanta AT Salidas Entragas Directas 1 hara DE/02/2023] 2023 TOM AU 5
03 Alicanta ATC Salidas Fepasiciones 1 hara 14/02/2023 1470272023 TOHN 4l 5
03 Alicanta ATC Salidas Fepasiciones 1 hara 150272023 IEJfﬂH.EEI.'Hl TOHN 4l 5
03 Alicanta ATC Salidas Fepasiciones 1 hara JB0272023 MHEDH' TOHM 4L 5
03 Alicanta ATC Salidas Fepasiciones 1 hara 2B/0272023 MHEDH' TOHN 4l 5
03 Alicanta ATC Salidas Gestidn da Dirscciones 1 hara 08/03,2013 EE!GBI.EDH' TOHN 58U g
03 Alicanta Administracion Repasiciones 1 hora 08 03/2023 EEIGBI.EDH' TON 54U 5
03 Alicanta A dministracion Gestion da Direcciones 1 hara 0B/03/2023 I:EI_."GB,.‘.EEIHI TOHM 4L 5
03 Alicanta ATC Salidas Gestidn da Dirscciones 1 hara 140372013 ld,."ﬂi,.f.zlilljl TOHN 58U g
03 Alicanta Administracion Recogarin 1 hora 150372013 ]5,.'0-3,.‘2DH| TDN 54U 5
03 Alicanta ATC Salidas Recogarsn 1 hara 150372013 IEJfﬂij.EEI.'Hl TOHN 58U 5
03 Alicanta ATC Salidas Recogarin 1 hara b 2023 2023 TOM AU 3
03 Alicanta ATC Salidas Recogaran 1 hara 110372013 21170372023 TOHN 5aU 5
03 Alicanta A dministracion Aplicacidn de almacdn TDNL:IEisti:: 1 hara 01,/0672023 DL’GGI.EDH' TOHN 4l 5
03 Alicanta Diraccitin Apliczcidn de :Im:ninTDNL:lEisti:: 1 hara 01,/0672023 DL’GGI.EDH' TOHM 54U 5
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Accesibilidad universal de personas con discapacidad.

En relacion con este punto, TDN trabaja ya para aprobar medidas concretas en materia de accesibilidad universal,

con el objetivo de dar pleno cumplimiento a la normativa existente en este campo.

La Compaiia aboga firmemente por un entorno plenamente accesible tanto en cuanto a telecomunicaciones y

sociedad de la informacién, como en cuanto a los espacios de la propia Compafdia.

Todo ello sera articulado mediante la futura aprobacién de politicas especificas al respecto en esta materia, en las
que la compaiia ya ha estado trabajando durante este ejercicio 2022 y la consecuente ejecucion de cuantas

medidas resulten pertinentes.
-lgualdad.

La compaiia, como muestra de su compromiso con la correccion de desequilibrios que se puedan estar

produciendo en la sociedad, tiene como estandarte los siguientes principios:
- Eliminar y proscribir cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

- Garantizar que los procesos laborales de acceso y seleccién de personal cumplan con los principios de

igualdad de trato y de oportunidades.
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- Promover razonablemente la presencia equilibrada y proporcionada entre mujeres y hombres en todos los

niveles, categorias y puestos de la empresa.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres, utilizando

un procedimiento de promocion y ascensos objetivo y publico.
- Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
- Promover la politica de vigilancia del acoso sexual.

- Materializar una igualdad retributiva entre mujeres y hombres cuando desempefien trabajos del mismo rango

o categoria.

- Mejorar las medidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y garantizar el ejercicio

de dichos derechos por parte de los trabajadores.

En este sentido y con claro objetivo de dar cumplimiento a los principios detallados con anterioridad TDN ha
constituido la Mesa negociadora del Plan de Igual encontrandose en el momento de la redaccion de este informe

en fase de negociacion.
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43

44

Respeto a los Derechos Humanos.

TDN promueve y cumple la proteccion de los Derechos Humanos internacionalmente reconocidos en todas las areas

de la Compaiiia.

Por ello consideramos que TDN mantiene un posicionamiento activo y creciente en lo concerniente a la proteccion
de los derechos humanos reconocidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, tratados internacionales

y demas normativa de aplicacion.

No consta, desde su fundacion, recibida denuncia alguna por violacion de derechos humanos en el seno de la

compaifiia, ni, consecuentemente, en el ejercicio 2021.
Lucha contra la corrupcion y el soborno.

Desde la Direccion de TDN se establece un compromiso para evitar dentro de la Organizacion la practica de acciones

que puedan ser entendidas como “practicas corruptas”.
De acuerdo con dicho compromiso el grupo TDN prohibe a cualquiera de sus empleados:

*Recibir, ofrecer, prometer o entregar algo de valor, en forma directa o indirecta, ya sea en dinero, dadiva,
presente o cualquier otro bien tangible, a clientes o terceras personas que actuen en nombre de los mismos

con el fin de obtener una ventaja inadecuada para si mismos o para la Compaiia.

94|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

*Cualquier conducta por parte de sus empleados que pueda ser constitutiva de actos de Competencia Desleal,
entendida como todo comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exigencias de la buena fe y por
tanto contrario a la diligencia profesional, competencia y cuidados especiales que cabe esperar de un

empresario conforme a las practicas honestas del mercado.

*El aprovechamiento indebido, en beneficio propio o0 ajeno, de las ventajas de la reputacion industrial, comercial

o profesional adquirida por otro en el mercado.

*La induccién a trabajadores, proveedores, clientes o demas obligados, a infringir los deberes contractuales

basicos.

*El cobro en efectivo de facturas debera estar autorizado por la Direccién Comercial o la Direccion General vy,

en ningun caso, se debera vulnerar la legislacion vigente.
*El incumplimiento de alguno de los puntos anteriores es motivo de sancion grave por parte de la Empresa.
*La Direccién de TDN prestara el apoyo necesario a los informantes de posibles irregularidades.

*El personal comercial de nueva incorporacion se comprometera a no usar la documentacion, codigos e
informacion elaborada durante su desempefo profesional en otras companias, salvo autorizacion de las

mismas.
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e Formacion y divulgacion de estas politicas.

Por lo que respecta a la lucha contra el blanqueo de capitales, en TDN todos los pagos y transacciones que se
realizan superando los limites legales para pagos en efectivo, son autorizados por el departamento responsable de

dichos pagos, y son efectuados por medio de transferencia bancaria o titulos nominativos.

Durante la elaboracion de la presente memoria ha sido publicada la Ley 2/2023 por la que se regula la proteccion
de las personas que informan sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion que traspone al
ordenamiento juridico nacional la Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, la citada ley
determina que estan obligadas a disponer de un sistema interno de informacién o de denuncias, entre otros, las
personas fisicas o juridicas del sector privado que tengan contratados a cincuenta o mas personas trabajadoras,
por todo ello TDN implantara de manera inmediata el correspondiente canal de denuncia interno dentro del plazo

legalmente previsto desde la entrada en vigor de la citada ley.
4.5 Compromiso con el desarrollo sostenible.
4.5.1 Contribucién al bienestar comunitario.

TDN, dentro del proceso de concienciacién con la contribucion al bienestar comunitario y con la responsabilidad
social corporativa, trabaja activamente para potenciar la colaboracion de la Compafia con asociaciones,

organizacion de eventos sin animo de lucro o participacién en campanas benéficas, esperando incrementar esta
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aportacion a la sociedad en sucesivos ejercicios, como muestra de su compromiso con la comunidad y la creacion

de valor en la sociedad.

TDN pertenece a la Asociacion Nacional de Transportes y Logistica, (UNO) siendo miembros de la Junta Directiva.

Asociacion que se ocupa, entre otras, de las siguientes actividades:
o Potenciar las relaciones entre los distintos Centros, impulsando su desarrollo.

o Servir de fuentes de informacién para los asociados sobre normativa, avances tecnoldgicos, otras experiencias

europeas, etc.

o Realizacion de estudios e informes sobre temas relacionados con la actividad de los Centros.
o Desarrollo de jornadas técnicas de intercambio de experiencias y mejores practicas.

o Prestacion de servicios de asesoramiento a los asociados.

o Realizacion de actividades formativas para el personal de los centros.

o |Intervencién ante las Administraciones Publicas competentes.

o

Participacion en actos, ferias, jornadas, seminarios en relacién con los centros de Transporte y Logistica.
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4.5.2 Compromisos y calidad en nuestros servicios.

Dentro de la cultura de la compaiiia esta como pilar fundamental la calidad de servicio y la satisfaccion del cliente.
Los planes estratégicos del grupo se focalizan en conocer las necesidades del cliente y de los grupos de interés
persiguiendo un claro objetivo de eficiencia y calidad en la prestacion del servicio, como requisito imprescindible para

crecer y alcanzar un mejor posicionamiento en el mercado.

Desde los anos 90, TDN ha asumido su compromiso con la prestaciéon de un servicio de calidad mediante el
establecimiento de estandares de calidad de la compafia, asi como sus sistemas de control, lo que se vio
materializado en la implantacién de un sistema de gestion de calidad, conforme con la norma ISO 9001, que esta
certificado por AENOR desde el afio 1997, habiendo pasado la ultima auditoria en el 2021, en concreto ISO 9001,
realizandose los correspondientes seguimientos anuales marcados por la norma a fin de renovar la certificacién ISO

en 2024, siendo el resultado del seguimiento efectuado en 2023 con caracter positivo.

El campo de aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad son todas aquellas actividades necesarias para el
transporte de mercancia general por carretera y el almacenaje, la logistica, la gestion del transporte nacional por
carretera y distribuciéon de mercancia general, que TDN realiza a peticion de sus clientes, desde la identificacion
inicial de sus obligaciones y requisitos legales, asi como las expectativas hasta su satisfaccion final desarrolladas en

todas las delegaciones propias que desarrollan estas actividades.
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El Sistema de Gestion de Calidad implantado y certificado en TDN se desarrolla de acuerdo con el modelo establecido
en la Norma UNE EN ISO 9001: 2015 “Sistema de Gestion de Calidad. Requisitos.”

El objetivo fundamental del Sistema de Gestién de Calidad es asegurar que las necesidades y expectativas de los
clientes se satisfacen, respetando las obligaciones inherentes a la prestacion del servicio, asi como los requisitos

legales y reglamentarios aplicables.

Para ello, TDN clasifica las necesidades y peticiones de cada cliente y las caracteristicas requeridas para cada
servicio solicitado, y determina y considera los riesgos y oportunidades que puedan afectar a la conformidad de sus

servicios y a la capacidad de aumentar la satisfaccion de los clientes.

La Politica de Calidad de TDN evidencia los factores que influyen en la prestacion de un servicio de calidad,
focalizandolos fundamentalmente en términos de eficacia aplicada a los medios, a las personas, a la informacién y a
la imagen, instrumentados mediante procedimientos comunes, siempre adquiriendo el compromiso de cumplir con

los requisitos y de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestidén de calidad.

De acuerdo con la filosofia de mejora continua, TDN procura la obtencién de nuevos objetivos para aquellos servicios,

actividades o indicadores sobre los que se detecta una potencia posibilidad de mejora.

Los Objetivos de Calidad son coherentes con la Politica de Calidad definida, son medibles y se someten a un

seguimiento periddico con el fin de evaluar su consecucion.
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4.5.3 Cadena de Suministro.

Desde TDN velamos por el cuidado de una cadena de suministro responsable, siendo un principio basico de
contratacién con proveedores y subcontratacion, la verificacién de la observancia por parte de éstos de la normativa
aplicable tanto en cuanto al ejercicio de la actividad como en materia laboral, obligaciones sociales y tributarias, y

respeto al medio ambiente.
4.5.4 Gestion de la relacion con los clientes.

El Grupo TDN, a través de su departamento de Calidad, gestiona las quejas y reclamaciones que se reciben de los

distintos clientes de la Compaiiia.

Durante el ejercicio 2023 se han recibido diversas reclamaciones, cuyas principales demandas, son las relacionadas

a los tiempos de recogida y entrega de la mercancia, o dafos diversos en los bultos.

La Compainia se esfuerza en dar agil y eficiente respuesta a todas las reclamaciones recibidas, como muestra de su
interés en la satisfaccion del cliente y del consumidor, tratando siempre de reforzar la confianza del cliente en la

Compaiiia y la satisfaccion de su demanda, siempre en términos de razonabilidad.

La Compainia con el objeto de mejorar sus politicas de satisfaccién de nuestros clientes elabora de forma bienal una

encuesta; siendo la realizada en 2022 la que se encuentra vigente en estos momentos pues segun los
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procedimientos establecidos. En 2024 se llevara a cabo una nueva encuesta de calidad continuando con la
evaluacién en formato digital, esto conlleva facilitar el alcance a mas clientes, siendo la encuesta de satisfaccion
periddicamente realizada y donde se le hacen 22 preguntas de satisfacciéon y 5 de satisfaccidon, que seran puntuadas

1 a 5, divididas en los siguientes bloques:

° Comparacion ° Aplicaciones

° Comercial ° Atencidn al Cliente
° Recogidas ° General

° Plazos . Expectativas

(] Repartos (] Net Promoter Score
° Trato Mercancia

Se ha anadido el evaluador NPS, Net Promoter Score (indicador para medir puntuando de 0 a 10 la lealtad y la
satisfaccion del cliente) desarrollado para descubrir la probabilidad de que una persona recomiende una marca, una

empresa, un producto o un servicio a otra persona.

Adicionalmente, se ha afadido la posibilidad de afadir un comentario libre para que los clientes puedan expresar

una queja o, por lo contrario, resaltar algo que les haya gustado.
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Los resultados se han estudiado de manera global y por delegacion. Se les ha transmitido a los directores de zona

los informes correspondientes a sus zonas, asi como los comentarios de los clientes.

Consecuencia los resultados de la ultima encuesta se implementan acciones de mejora, las cuales consiguen que
los indicadores de desempefios de los siguientes resultados acordes con los objetivos establecidos por la compaiiia,

como se puede observar en las siguientes graficas:
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Indicador

Produccién

Faltas Reales

Averias Reales

Rehuses

Ausencias

2020

2231951

0,06

0,08

2,15

2,65

2021

2289859

0,06

0,16

2,37

2,26

indice Global

2022

2687321

0,06

0,14

2,6

2,2

2023

2681491

0,04

0,14

2,7

2,07
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De las mismas se desprende que los resultados en el ejercicio 2023 son claramente positivos, habiendo aumentado
nuestra produccion y disminuido los porcentajes, que dependen directamente de nuestro trabajo, notablemente: faltas

y averias. Siendo positivo nuestro trabajo sobre el afio anterior y afianzamiento de nuestra robustez como Compaiiia.
4.5.5 Canal del Informante

El Grupo TDN, con el objetivo de promover una verdadera cultura de la entidad en consonancia con sus valores y

principios, ha implantado un sistema de cumplimiento normativo en su organizacion y funcionamiento.

Para llevar a efecto dicho compromiso, el Grupo TDN ha elaborado un Protocolo que recoge las reglas de funcionamiento
para tramitar y resolver las denuncias que se puedan reciban a través del canal de cumplimiento normativo de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, siendo el canal el cauce a través del cual TDN reciba y gestiona
informacién o denuncias sobre posibles conductas irregulares y que supongan un incumplimiento de las normas, tanto

externas como internas.

El Canal del Informante esta dirigido al conjunto de profesionales que integran el grupo TDN, ya sean directivos o trabajadores,
asi como cualquier otra persona, vinculada o no a la entidad, que tengan o que puedan tener conocimiento de una

irregularidad cometida por cualquier otro trabajador o directivo.
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Las conductas que pueden ser objeto de consulta/denuncia a través del Canal del Informante son las que se
recogen en el articulo 2 Ley 2/2003, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informan
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, y que puedan suponer la comision de delitos e
infracciones en el desarrollo de la actividad propia de la compafia que supongan la comisiéon de alguna de estas

conductas:

e Contratacion publica

e Competencia

e Servicios financieros

e Proteccion del medio ambiente

e Seguridad nuclear

e Sanidad animal

e Seguridad de los productos, de los alimentos y del transporte

e Salud publica

e Proteccién de los consumidores

e Proteccion de datos y privacidad

e Mercado interior e intereses financieros de la UE

e Fraudes y estafas

e Blanqueo de capitales

e Irregularidades con la Seguridad Social o la Agencia Tributaria

e Cualesquiera otras conductas que sean constitutivas de posibles irregularidades o conductas contrarias a la ley o
la normativa interna de la empresa.
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Para su correcto funcionamiento, el canal del informante cumple una serie de garantias esenciales, tanto para el
denunciante, como para el denunciado y para otras personas que puedan verse implicadas.

Garantias del denunciante: son imprescindibles para la efectividad del canal, ya que su inexistencia
desincentivaria la utilizacion del mismo ante el conocimiento de una conducta impropia en la organizacion que
suponga un incumplimiento normativo. Estas garantias son las siguientes:

Confidencialidad: el canal de denuncias implantado permite y garantiza la confidencialidad
del denunciante y de las comunicaciones.

Indemnidad frente a represalias. La denuncia efectuada no puede dar lugar a represalias
contra el denunciante. Por tanto, la entidad no podra imponer ninguna sancién al empleado
denunciante que esté motivada o guarde relacion con la denuncia.

Derecho a ser informado del resultado y seguimiento de la denuncia.

Garantias del denunciado: el Canal garantiza también los derechos del denunciado y de otras personas que
puedan verse afectadas. Estas garantias son las siguientes:

El denunciado tiene derecho a conocer la existencia de una denuncia en su contra.

El denunciado tiene derecho a ser oido en el expediente y a efectuar las alegaciones que
considere procedentes.

Los hechos denunciados han de ser ciertos, estando totalmente prohibidas las denuncias
falsas. Si la denuncia resultara ser falsa, TDN podra aplicar una sancion al denunciante, de
acuerdo a lo previsto en su Cdédigo de Conducta o Manuales Internos.
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Garantias de otros afectados o implicados: pueden existir terceros implicados en los hechos, que pueden ser

afectados, testigos etc., cuyos derechos también deben ser protegidas Asi:

e Se garantiza la proteccion de la intimidad y dignidad de las demas personas que puedan resultar
implicadas.

e El denunciante debe asegurarse de que la informacion consignada en la denuncia en relacion al
incumplimiento producido es correcta, ya que podria afectar a otras personas diferentes del
denunciado.

[}

Desde la implementaciéon del Canal del Informante, se recibieron en 2020 un total de 18 denuncias que fueron
tramitadas segun el protocolo establecido, si bien, los respectivos expedientes fueron cerrados sin mas tramites
pues los hechos puestos de manifiesto no revistieron en ningun caso las conductas recogidas en el articulo 2 Ley
2/2003, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informan sobre infracciones normativas

y de lucha contra la corrupcion.
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5.  FORMACION FISCAL Y TRANSPARENCIA.
Resultados! de las sociedades del grupo, antes de impuestos, en 2023:
-TDN, S AU 4.701.750,60€

- TDN ALICANTE, S A . e, 99.438,17€

6. CONSIDERACIONES FINALES.

Para la elaboracién de este informe, la organizacion se ha basado en los principios e indicaciones contenidos en los

estandares de Global Reporting Initiative (GRI).

En la presente memoria figuran algunos de los contenidos basicos de la Guia para la elaboracién de memorias GRI.
Uno de estos principios es la materialidad, que TDN ha puesto en practica evidenciando un analisis de materialidad

que ha tenido como resultado el analisis de las cuestiones detalladas.
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De este modo, y atendiendo a los principios de GRI, este informe presenta los asuntos que reflejan los impactos
econdmicos, ambientales y sociales significativos del Grupo y que pueden influir de un modo sustancial en las

evaluaciones y decisiones de las partes interesadas.
El presente informe, se ha sometido a revision independiente por parte de la frma CREMADES & CALVO-SOTELO.

El alcance y resultados de la revision independiente se describen en el Informe de Revision que se adjunta en este

Estado de Informacién no Financiera.

7. CORRESPONDENCIA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 CON LOS INDICADORES GRI.

A continuacién, se muestran la relacion de contenidos que han sido analizados en el presente Estado de Informacién
No Financiera, y requeridos por la normativa anteriormente citada. Para la definicion de indicadores de reporte, se

han tomado como referencia los Estandares GRI de forma orientativa.

Informacion general
Nombre de la Organizacion............ccccccviiiiiiiiiicnicvceeeeeees GRI 102-7
Modelo de negocio
Breve descripcidon del modelo de negocio del grupo (entorno empresarial y organizacién):
Actividades, marcas, productos ¥ ServiCios............cccocevuennnnn. GRI 102-2

Tamano de la organizacion y presencia geografica:

112|Pagina



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERO

Ubicacién de la sede principal...........c.oooiiiiiiiiiiiiean GRI 102-3

Numero de paises en los que opera la organizacion............... GRI 102-4

Objetivos y estrategias de la organizacién:
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura
EVOIUCION. ... GRI 102-15

Respeto a los Derechos Humanos:
Politica de Derechos Humanos.................coooiiiiiiiinn. GRI 103-1, 103-2.

Mecanismos de denuncia y reclamacion............................... GRI 102-17

Lucha contra la corrupcién y el soborno:
Aspectos materiales y objetivos.............cooiiiii GRI 103-1, 103-2, 103-3.
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales............ GRI 102-16, 102-17.

Sostenibilidad ambiental:
Politica Ambiental. ... GRI 103-2.
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Gestidon Ambiental............oooi i GRI 102-15.
Proceso de evaluacion o certificacion ambiental..................... GRI 307-1.
(O] 1S o T GRI 302- 1, 302-2, 302-3.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos.............. GRI 306-2.

Recursos Humanos:

Diversidad. Politicas contra todo tipo de discriminacion............ GRI 103-1, 103-2, 103-3.
Politicas de desconexion laboral............cccoovviiiiiiiiiiinnns GRI 103-1, 103-2, 103-3.
FOrmaciON. ... GRI 103-1, 103-2, 103-3.
Cuestiones sociales y relativas al personal............................. GRI 102-8, 405-1, 401-1.
Numero de empleados. .......cce v GRI 102-8, 405-1, 401-1.
Distribucién de laplantilla...............ccoooii GRI102-8, 405-1, 401-1.
Empleados con discapacidad............c.coovviiiiiiiii GRI 405-1.

Modalidades de contratos.............cooviiiiiiiiii GRI 102-8.

Distribucion de la contratacion................coooiiiii GRI 102-8.
Remuneracién de consejeros, directivos y empleados.............. GRI 405-2.

Organizacion del trabajo. ... GRI 403-2.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
O 7= 15 GRI 102-41.
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Igualdad. ... GRI 103-1.

Seguridad y Salud Laboral:
Politicas de seguridad y salud..............coooiiiiiiiiii, GRI 414-1.

Sociedad:

Consumidores:

Medidas para la seguridad y salud de consumidores y Sistemas de reclamacion, quejas y resolucion de las
1] =T GRI 103.

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais .........ccccvviiiiiiiiin.n. GRI 201-1.

Las subvenciones publicas recibidas .........cccccooiiiiiiiiiin. GRI 201-4.
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8. VERIFICACION POR EXPERTO INDEPENDIENTE.

El presente informe, se ha sometido a revision independiente por parte de la firma CREMADES & CALVO-SOTELO,

adjuntandose certificacion de revision como Anexo a este Informe.
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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE SOBRE ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA DEL GRUPO TDN
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

A los Accionistas de TDN, S.A.U.:

Por parte del profesional que suscribe el presente Informe se ha realizado la revision del
Estado de Informacion no Financiera (en adelante, EINF) de TDN, S.A.U. y sus
sociedades dependientes (en adelante, Grupo TDN), correspondiente al ejercicio 2023,
de conformidad con el articulo 49 del Cédigo de Comercio y con base a estandares de
Global Reporting Initiative (en adelante, GRI).

Asimismo, el contenido del EINF objeto de verificacion forma parte del Informe de
Gestion del Grupo TDN.

Responsabilidad del Organo de administracién y direccion

La redaccion y preparacion del Estado de Informacion no Financiera del ejercicio 2023,
asi como el contenido del mismo es responsabilidad del Consejo de Administracion de
TDN, S.A.U., quien es igualmente responsable de definir, mantener y adaptar los
sistemas de gestion interna, politicas y otros mecanismos de control a partir de los
cuales se obtiene la informacion incluida, todo ella de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y, en particular, con la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia
de informacidn no financiera y diversidad.

La responsabilidad del Consejo de Administracion alcanza los mecanismo y procesos
para la obtencidon de informacion y elaboracion del EINF, e incluye el disefo, la
implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorrecion material, debida al fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo
realizado, sobre la informacion recogida exclusivamente en el EINF correspondiente al
ejercicio 2023.
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El trabajo de revision realizado se ha llevado a cabo teniendo en consideracion los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000
en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revision de
Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores.

Al tratarse de un trabajo de aseguramiento limitado, tal como se establece en las
normas, los procedimientos llevados a cabo tienen un menor alcance que la realizada
en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la sequridad proporcionada
es sustancialmente menor.

En el trabajo de verificacion realizado con base en nuestro juicio profesional, se llevaron
a cabo una serie de procedimientos en lo que se incluyeron, entre otros, consultas a
directivos, observacion de procesos de recopilacion y validacion de la informacion,
inspeccion de documentacion, procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo sobre la informacion recogida en el EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad vy
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica un sistema de control de calidad que incluye politicas y
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion no Financiera vy, especificamente, en informacion de desempefio
econdmico, social y medioambiental.

Conclusiones

El alcance del presente informe se ha cefido a una revision independiente basada en la
comprobacion y adecuacion limitada a los concretos contenidos de la Guia G4 que han
sido incluidos en el Estado de Informacion no Financiera objeto de verificacion.
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Para la realizacion de esta labor de verificacion, se han llevado a cabo todas las acciones
de comprobacidn que se han estimado pertinentes y necesarias, tales como entrevistas
con las personas que han elaborado el Estado de informacidn no Financiera, revision de
los procesos de recopilacion de datos e informacion, comprobacion de la informacion
incluida y adaptacion de los contenidos incluidos a las recomendaciones de la Guia Gg.

En base a todo lo expuesto, cabe concluir que, como resultado de la revision realizada,
no se ha puesto de manifiesto ningun aspecto que nos lleve a pensar que el Estado de
Informacion no Financiera del Grupo TDN correspondiente al ejercicio 2023 contenga
errores significativos o no haya sido preparado en todos sus aspectos relevantes de
acuerdo a las directrices de la Guia Gs.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros
propdsitos y jurisdicciones.

El profesional que suscribe declara haber actuado en base a los criterios de integridad,
objetividad y diligencia profesional.

Y para que conste se firma la presente certificacion en Madrid, a 2 de abril de 2024.

NOMBRE Firmado digitalmente
por NOMBRE GARCIA

, GARCIA RAMOS RAMOS ALBERTO - NIF
Fdo. Alberto Garcia Ramos. ALBERTO - NIF  46052322C

Fecha: 2024.04.02
i 46052322C 314 00
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